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Cargill Haberler dergimizin sirketimizdeki
gelismeler, etkinlikler ve yenilikleri
paylastigimiz yeni sayisiyla karsinizdayiz.
Dergimizin her sayisinda, bir 6ncekini
aratmayacak nitelikte iceriklere yer veriyor,
bu yolculugumuzda sizlerle birlikte olmanin
heyecanini yagiyoruz.

Cargill olarak amacimiz diinyay giivenli,
sorumlu ve surdirilebilir bir sekilde
beslemek. Bu amag¢ ugrunda calisiyoruz.
is stratejilerimizi, global stirdiiriilebilirlik
taahhutlerimiz dogrultusunda
sorumluluklarimizla belirliyor, bu hedefleri
de peyderpey hayata gegiriyoruz.

2023 zorlu oldugu kadar sira digi bir yildi.
Kuresel enflasyon, gog, bolgesel savaslar,
catismalar yeni zorluklar beraberinde
getirdi. Ulkemiz biiyiik bir deprem
felaketiyle karsi karsiya kaldi. Diger yandan
ikinci yilini dolduran Rusya-Ukrayna savasi
devam ederken, Gazze’de bir an 6nce
sona ermesini temenni ettigimiz ¢ok aci
olaylar yasaniyor. Yani sira Kizildeniz’deki
kriz, gida lojistiginde de sikintili bir ddneme
girileceginin sinyallerini veriyor.

Dinyanin ve bdlgemizin iginden gectigi
zorluklara ragmen Ulke olarak nice
badireleri bagariyla atlattik. 100’Gncu
yiimizin gururuyla, ikinci yizyila da yepyeni
hedeflerle giriyoruz. Bizler de 64 yildir
Turkiye’de gidanin yani sira biyoendUstri

ve hayvan beslemesi alanlarindaki
yatinmlarimiz ve zengin Uriin portféyimuzle
yolumuza devam ediyoruz.

Sirketimiz icinde de degisimin her agidan
¢ok yogun yasandigi bir yil gegirdik.

2030 stratejimizle birlikte artik daha
kategori odakli, oradaki dinamiklere,
trendlere uygun yeni ¢dzliimler getirecegiz.
Sektdriin 6nde gelen gida bilesenleri
tedarikgisi olarak inovasyon ve is birliginde
standartlar Ust seviyeye taglyarak
musterilerimizin baglica ilham ve blyime
kaynagi olmayi hedefliyoruz.

Gegmiste yurt disindan temin ettigimiz
UrUnleri artik burada Uretiyoruz.

Pandemi déneminde, Guvenilir Tedarikgi
Sertifikasi’na sahip Orhangazi tesisimizde
hayata gegcirdigimiz INFUSE Uygulama
Merkezimizde sut ve sit Urtinleri alaninda

BAKIS

14 farkl Urin kategorisinde, 1.000’den
fazla prototip galismasi yaptik. 15’ten fazla
Urtin gelistirdik, bu Grinlerin Gretimine

ve satisina baslandi. Yatinmlarimiza

hiz kesmeden devam ediyoruz.

Uretim tesislerimizde kapasite artinmi
calismalarimizin yani sira daha esnek
Uretim ¢dzlimlerinde de yetkinliklerimizi
gelistirmeyi strdiriyoruz.

Dergimizin bir diger odak noktasi
surddrdlebilirlik konusunda her zaman gok
boyutlu bir dontisimi hedefliyoruz. Bu
kapsamda toplumsal geligsime katki koyan
calismalarimiz da ¢ok degerli. Turk Egitim
Vakfi (TEV) ile yUrittigimuiz “Yarinin Kadin
Liderleri”, 6 binden fazla ¢iftciye dokunan
“1000 Giftgi 1000 Bereket Programi”

gibi kurumsal sorumluluk ¢alismalarimiz
kendimizi digariya anlatmakta bize blytik
katkilar sagliyor.

Murat Tarakgioglu
Cargill Gida Coztmleri
Orta Dogu, Turkiye ve
Afrika CEO ve Yonetim
Kurulu Baskani

Ayni sekilde gonillilik calismalar
kllttrimtzde énemli bir yere sahip...
Sirketimiz, her yil tim calisanlarini
goénullilik galigmalarina katiimalar igin
tesvik ediyor, programlar yurittyor. Sadece
gida sektoriindeki strdirdilebilir degisimin
degil sosyal gelisimin de bir pargasi olmaya
calisiyoruz. Bunun bir érnegini, gectigimiz
yil yasadigimiz deprem felaketinde

g6rdik. Orhangazi fabrikamizda calisan
Bursa MAGDER Uyesi U¢ arkadasimiz
arama kurtarma ¢aligmalarina destek
olmak lzere Kahramanmarag’a gitti ve
gosterdikleri insanustu gayretle bizlerin de
gururu oldular. -Cargill olarak elimizden
geldigince hizli aksiyon alip, depremzede
vatandaglarimizin éncelikli ihtiyaglarini
karsilayabilmek icin seferber olduk.
Sonrasinda, TIDER ile birlikte Adiyaman’da
depremzede ailelerimiz i¢in bir Destek
Marketi hayata gegirdik.

Cargill’'in tim is birimlerinde yaptigi inovatif
calismalara, kurumsal kulttrimuzin temel
taslarina odaklandigimiz igeriklerle dolu
yeni sayimiz ilham verici roportajlarla da
zenginlesti. TUm bunlara daha yakindan
bakma firsati bulacaginiza inaniyor, emegi
gecen herkese tesekkur ediyorum.

Gelecek sayida bulusmak Uzere, keyifli
okumalar diliyorum.
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Cargill Tarim ve Gida San.
Tic. A.S. Adina Sahibi ve
Yayin Mudiiri

Demokan Konyaligil

Yaz isleri Miidiirii
Songl Aras Yilgin
songul_aras@cargill.com

Yayin Ekibi
Cenan Celebci
Burcu Ozkutan

Yoénetim Yeri

Barbaros Mah. Kardelen Sok.
Resepsiyon Lobi Apt.

No: 2/4-5-6-7

24746 Atasehir
istanbul-Tiirkiye

Tel: 0 216 554 18 00

Faks: 0 216 651 24 71

Ulutirk:
Cargill’le yolu kesisenler gok sansli

Yayin Tirii
Yaygin, Sureli o
. 1000 Gift¢i 1000 Bereket'te hedef:
Yayin Tarihi Onarict Tarim
Mayis 2024

Cargill’'de ‘Golge CEO’ olarak gdrev
yapan Mustafa Ozkok, deneyimlerini

paylasti

Yayln_a Hazirlayan
MPR lletisim Danismanlig

Dergi T.C. yasalarina uygun
yayinlanmaktadir. Dergide yayinlanan
yazi, fotograf ve tim grafiklerin her
hakki saklidrr. izinsiz kullanilamaz.
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Adiyaman
Destek Market acildi

Cargill ve Temel ihtiyac Dernegi’nin (TIDER) birlikte hayata gecirdigi
Adiyaman Destek Market’in resmi aciligi 31 Ekim’de yapildi. Destek
Market, ayda 1.500 aileye gida, kisisel bakim, temizlik ve hayvan

yemi UrUnlerini Ucretsiz ulastiryor —

Wik
:“ N

Cargill, Turkiye'’yi yasa bogan 6 Subat depremlerinin ardindan afet

bolgelerine destek icin seferber oldu. ilk depremin ardindan kriz

yonetim ekibi yogun bir ¢alisma igine giren Cargill, kamu ve sivil

toplum kuruluslari ile yakin is birligi icerisinde hareket etti. Acil

ihtiyaclarin temini noktasinda maddi ve ayni destek saglandi. Afet 3
bélgesindeki intiya¢ sahipleri ile yardim ve dayanisma igin Afet

ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD), Temel ihtiyag Dernegi _
(TIDER), Afet Platformu, Tiirk Egitim Vakfi (TEV), Toplum Génillileri

Vakfi (TOG), Balikesir Dagcilik Kultibt (BALDAK), Balikesir Organize

Sanayi Bélgesi Yonetimi (BALOSB), intiyag Haritasi, Ahbap Dernegi, ‘
Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) gibi kuruluglar ve World Central

Kitchen araciligiyla yardimlar yapild. ilk etapta éncelikli ihtiyac olarak

belirlenen su ve temel gida urinleri, isiticl, giysi, battaniye, cadir, -

v

L
gyaman Destek Market Acilisind

Hos Geldiniz

31 Ekim 2023

KAPAK
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Murat Tarakgioglu

jeneratdr, kesici gibi malzemeler temin
edildi. World Central Kitchen bdlgedeki
ekipler ve depremzedelere yemek
dagitti.

Bireysel nakdi bagiglari ile
depremzedelere destekten geri
durmayan Cargill ¢alisanlar ayrica
AFAD’a 115 koli ayni yardim yapti.
Sadece Turkiye’de degil Cargill’in
dinya genelinde faaliyet gosterdigi

her yerdeki ¢alisanlar arasinda bagis
topland. insani yardimlarin yaninda
boélgedeki hayvanlar da unutulmadi. 4
bin buyukbas hayvanin bir aylik premiks
ihtiyaci karsilandi. Ayrica ¢ kamyon
blylk ve kigclikbas hayvan yeminin
bélgeye ulastiriimasi igin lojistik destek
verildi. Balikesir fabrikasindan 200 bin
yemekte kullanilmak Gzere 5 ton yag
temin edildi.

iki yil boyunca ayda 1.500 aile
faydalanacak

Afet bdlgesinin iyilesme slirecinde
glncellenen ihtiyacglara gore farkli
yardimlarla destegini stirdiiren Cargill,
daha uzun soluklu bir is birliginin
parcasi olarak TiDER ile birlikte
Adiyaman Destek Market’i kurdu.
Marketin resmi acilisi Cumhuriyet’in
100’lncu yilinin kutladigi 29 Ekim’den
iki glin sonra yapildi. Market her ay
1.500 aileye destek oluyor. Yetkililer
tarafindan belirlenen hak sahipleri,
belirlenen aligveris limitlerine gére
temizlik ve kisisel bakim Urtnlerini
alirken, gida ihtiyaglarini da
karsilayabiliyor. Hayvan besleme
Urtnlerinin de bulunacagdi markette,
ofis ve depo alaninin yani sira gida
bankasinin yénetiminde gunlik kullanim
icin cesitli ulasim araglar yer aliyor.

Tarakcioglu: Ornek bir projeyi hayata
gecirdik

Marketin acilis térenine Adiyaman

Vali Yardimcisi Burak Bozkurt Giirses,
Belediye Baskan Yardimcisi Ramazan
Orug, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Mehmet Torunoglu, Tarim ve Orman

il Mudr Nurettin Kiyas, Adiyaman
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani
Gani Bereket katildi. Térende konusan
Gida Cozimleri META Yonetim

Kurulu Bagkani ve CEO’su Murat
Tarakgioglu, Deprem sonrasi genel
hayati olumsuz etkileyen sartlarin
ortadan kaldiriimasi i¢in devletimizin
tim kamu kurumlari ile 6zel sektdr ve
sivil toplumun is birliginde yuruttuga
calismalar devam ediyor. Cargill olarak
biz de afet haberinin duyuldugu ilk
saatlerden itibaren bdlgeye ulasmak icin
harekete gectik ve o glinden bu yana
desteklerimizi strdurlyoruz. Kadim
kultirimazin en giizel miraslarindan
olan dayanisma ve yardimlasma bu
zor gunlerimizde énemini bir kez daha

gosterdi. Akut dénem sonrasi ise
surdurUlebilir destek projeleri, bdlge

ve vatandaslarimiz igin gereklilik haline
geldi. Bu kapsamda, Turkiye’de uzun
yillardir is birligi yaptigimiz, degerli sivil
toplum kurulusumuz TIiDER ile birlikte
afetzede vatandaslarimiza destegimizi
uzun soluklu hale getirmek i¢in Destek
Market Projesi’ni hayata gegirmek Uzere
kollar sivadik. Cargill olarak sadece

bir gida sirketi olmanin étesinde,
toplumlarin strdirtlebilir ve givenli
beslenmesi igin ¢alisiyoruz. Destek
Market ile afet bolgesinde yasanan gida
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Cargill olarak biz de afet
haberinin duyuldugu

ilk saatlerden itibaren
bdlgeye ulasmak

icin harekete gectik

ve o giinden bu

yana desteklerimizi
surdirtyoruz. Kadim
kiltarimazin en

glzel miraslarindan

olan dayanisma ve
yardimlasma bu zor
gunlerimizde énemini

bir kez daha gosterdi.
Akut dénem sonrasi ise
surdurulebilir destek
projeleri, bdlge ve
vatandaslarimiz igin
gereklilik haline geldi. Bu
kapsamda, Turkiye’de
uzun yillardir is birligi
yaptigimiz, degerli sivil
toplum kurulusumuz
TIDER ile birlikte afetzede
vatandaslarimiza
destegimizi uzun soluklu
hale getirmek icin Destek
Market Projesi’ni hayata
gecirmek Uzere kollari
sivadik.
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Hande Tibuk

Cargill, 6 Subat
2023’teki depremin
ardindan ilk etapta

oncelikli intiyag
olarak belirlenen
cesitli malzemeleri
boélgeye ulastirdi.
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sikintilarini hafifletmeyi amagliyoruz.
Adiyaman’daki yikim dikkate alininca;
bu glizel kentimizin yeniden kalkinip,
canlanmasi igin her tlrlii desteg@e ihtiyag
duydugunu goérdik ve kaynaklarimizi
agirlikh olarak buraya yénlendirmeyi
uygun bulduk. Bu 6zel projenin bélgeye
yb6nelik destek calismalarinda érnek
olmasini diliyorum” dedi.

“Kamu, STK, 6zel sektor is birliginin
glizel bir 6rnegi”

TIDER Yonetim Kurulu Baskani Hande
Tibuk da TIDER’in 2010 yilinda gida
bankaciligini tim Tirkiye’'ye yaymak
Uzere kuruldugunu hatirlatarak, sunlari
styledi: “Gida bankaciligi bir tarafta
israfl engellerken diger tarafta da
yoksullukla miicadele etmek icin en
efektif ydntem. 67’nci gida bankamizin
acihsini yaptik. 30°dan fazla sehirde
bulunuyor. TIDER gida bankaciligi agini

da tum Turkiye’ye yaymak istiyoruz. Her
ilcede bir gida bankasi olsun amaciyla
calisiyoruz. Burada bizim igin en

onemli konu, kamu, STK ve 6zel sektor
is birligi. Clinkl kamu, STK ve 6zel
sektor is birligiyle toplumsal sorunlara
kalici ve surdurdlebilir ¢géztimler
getirebilecegimizi disliniyoruz. Uzun
yillardir is birligi icinde oldugumuz
Cargill’e tesekkir ediyoruz.”

TIDER, yoksulluk sinirinin altinda
yasayan insanlarin temel ihtiyaglarina
ulasmalarini saglayan, dinyanin en
blylk gida bankaciligi agi olan The
Global Food Banking Network’lin
(GFN) Uyesi. Gida bankasi bagdislanmig
gida, giysi, temizlik ve hijyen Urinlerini
toplayan, ayristiran, depolayan ve
ihtiyac sahiplerine dagitan bir sivil
toplum kurulusu. Sirketler ve kisiler bu
Urtnleri bu bankaya yatiriyor, ihtiyac
sahipleri de bankadan ¢ekiyor.

Her destek
bir gulucuk

Cargill, 23 Nisan coskusunu 6 Subat depremlerinden etkilenen afet
bolgesindeki cocuklarla birlikte yasatti. Cargill géndlltleri, satin
almalan yapilarak Temel ihtiyag Dernegi (TIDER) deposuna génderilen

bez cantalari oyuncak ve gida Urlnleri ile doldurdu. Hazirlanan
gantalar, Koruncuk Vakfi, Toplum Gonulluleri Vakfi (TOG), Make-
A-Wish Tiirkiye ve TIDER aracilig ile gerceklestirildi. Cocuklarin
yuzlerindeki mutluluk objektife bdyle yansidi.

KAPAK

Cargill
llkokulu’ndan
anlamli destek

Bursa Orhangazi’deki
Cargill ilkokulu da
depremzedeleri
unutmadi. Orhangazi iice
Milli Egitim Madarltga
tarafindan diizenlenen
yardim kampanyasina
ogretmenler ve veliler
destek verdi. Bolgeye ¢ok
sayida yorgan, battaniye,
yastik, giysi, hijyen
malzemesi génderildi.

1
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Depremden cikarilacak
cok ders var

Cargil’in Orhangazi Misir isleme Tesisi’nde galisan Ozcan Giin ve Hasret Karada,

6 Subat’taki depremin ardindan arama kurtarma calismalarina katiimak Uzere
Kahramanmaras’a gitti. Onikisubat ilgesi’ndeki Elif Bike Apartmani’nin enkazindan alti kisiyi
sag cikaran Bursa MAGDER uyesi gondlltler, “Katu bir film seyrettik. Ders cikarilacak,
Onlem alinmasi gereken ¢cok sey gorduk” dedi

12

Ozcan Giin:

Fabrika 1999 yilinda
kuruldugunda, Golcik
depremi olmustu. Biz
de tankerlerle deprem
bdlgesine su ve yardim

géturmistik. Enkaz

kaldirma calismalarinda
da gérev almistik. Daha
sonra arama kurtarma
islerine girmeye karar
verdim.

Kahramanmaras merkezli depremlerle
birlikte en gok éne ¢ikan génalltlerin
gosterdigi insantsti gayret oldu.
Felaketin ardindan madenciden

insaat iscisine, saglk galisanindan
6gretmene kadar binlerce kisi

arama kurtarma ekiplerine yardim,
depremzedelere destek icin yola
koyuldu. Afet bdlgelerinde halen

cok sayida gonullt gérev yapiyor.
Toplumsal dayanismanin en guzel
ornegini sergileyen goéndllilerden Ggl
de Ozcan Giin, Hasret Karada ve Ayhan
Kéroglu... AFAD’a bagl Bursa Mahalle
Afet Gonulluleri Dernegi (MAGDER)
Uyesi olan bu Ug isim, Cargill’in
Orhangazi fabrikasinda caligiyor.

Hem de fabrikanin kuruldugu ilk
ginden bu yana... Kahramanmaras’in
Onikisubat ilgesi’nde bulunan Elif

Bike apartmanindaki arama kurtarma
calismalarina katilan Cargill goéndillileri,
biri cocuk alti kisiyi enkazdan sag
cikardi. Bolgede yasadiklarini,
godzlemlerini Hasret Karada ve Ozcan
Gin’den dinledik.

Oncelikle sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Ozcan Giin: Cargil’in Orhangazi

Misir isleme Tesisi’nde mekanik

bakim teknisyeni olarak ¢alisiyorum.
Torna tesviye mezunuyum. Askerden
geldikten sonra fabrikada ise bagladim.
24 yil oldu. Acikcas! beraber dogduk,
beraber blyldik diyebilirim. Gok
anilarim var burada. Cargill’in bir

bireyi gibi hissediyorum kendimi.
Duginimuizi, cenazemizi hep beraber
yasadik. Baglarimiz ¢ok kuvvetli.

Hasret Karada: Bursa Orhangazi’ye
bagh Gurle kdylinde dogdum.
Fabrikamiz da dogdugum koyln
hemen altinda. Gemlik Endiistri Meslek
Lisesi’nde metal igleri b6limuinden
mezun oldum. Askerden geldikten
sonra baktim burada bir faaliyet var.
Once insaatta calistm, daha sonra
Cargill’'in is¢i almaya bagladigini
6grenince muracaatta bulundum ve
kabul edildim. Fabrikanin ingaatiyla
beraber 25 yili bitirdim aslinda. Uretim
operatdri olarak gérev yapryorum. Bir
oglum, bir kizim var. ikisi de Universite
birinci sinifta okuyor.

Arama kurtarma goéniilliisii olmaya ne
zaman karar verdiniz?

Ozcan Giin: Fabrika 1999 yilinda
kuruldugunda, Golcik depremi
olmustu. Biz de tankerlerle deprem
bélgesine su ve yardim gétirmustik.
Enkaz kaldirma ¢alismalarinda da
gorev almistik. Daha sonra arama
kurtarma iglerine girmeye karar verdim.
Zaten askerdeyken arazide ¢ok arama
kurtarma calismasi yapmistik. Bursa
Mahalle Afet Gondlltleri Dernegi
kuruldugunda ben de insanlara faydali
olmak icin bu ise girdim.

Hasret Karada: Ben de 1999 Golclk
depreminde Ozcan abi gibi fabrikanin
yonlendirmesiyle yardimlarda
bulundum, tankerlerle su dagittik
glinlerce. Cargill insana gok deger
veren bir kurum, beni cok destekledi.
Ozcan abiler Bursa MAGDER’e

Uyeydi. Neler yaptiklarina kulak misafiri
oluyordum, gdriiyordum. ilk etapta ben

de arastirma yapmaya basladim, daha
sonra dernege Uye oldum ve kendimi
egitimlere verdim. insanlar igin daha
farkh ne yapabiliriz, onun pesinden
kosuyoruz. Sirekli gelisime agik bir
konu. Enkaz, lojistik, sahada arama,
yasal slregler, yangin egitimi gibi pek
cok egitim aliyoruz.

Deprem haberini aldiginizda ilk ne
yaptiniz? Bolgeye nasil ulastiniz?

Hasret Karada: Bursa MAGDER
bagkani sabah saat 7 civari beni aradi
ve “Hasret afet oldu, hazirlan” dedi.
Ben de esimi ve gocuklari uyandirdim.
Zaten onlar hazirlikh artik béyle
konularda. Gantamin yarisi hazirdi,
diger yarisini da hazirlayip dernegimize
gittim. Arkadaslar ulasim metotlarini
ayarlamisti. Ben de lojistik sorumlusu
oldugum igcin malzeme listesini gdézden
gegirip listeledim. AFAD’dan gelen
koordinasyonda karayoluyla gitmemiz
istenmisti. Belediyeden ara¢ temin edip
yola ciktik.

ihtiyac listesine baktim dediniz. Neler
var o listede?

Hasret Karada: ihtiyac listesi degil
arama kurtarma malzemesi listesi
diyelim. ilk sirada jeneratér glinkii
aydinlatma saglamak, ekipmanlarimizi
calistirmak durumundayiz. Kirici
delicilerimiz, elektrikle ¢alisan kesici
aletlerimiz, kazma kirek, klgik
cepinler...

Peki saat 7°de haberi aldiniz... Her
seyinizle toplanip yola cikmaniz kaci
buldu? Kag saatte bélgeye ulastiniz?

Hasret Karada: iki saat sonra yani 9
civari yola ¢iktik. Tabii yol ¢cok uzun
ve zorlu gegti. Ankara’dan sonra
Kirsehir ve Kayseri civarinda tipi vardi.
AFAD koordinasyonunda olusturulan
WhatsApp grubunda yol glizergahi
hakkinda bilgiler de paylasiliyordu.
Yaklasik 24 saat sonra enkazin
Ustlindeydik. Kahramanmarag’in
Onikisubat ilgesi’ndeki Elif Bike
Apartmani’nin enkazinda gorev yaptik.

Ozcan Giin: Deprem haberini aldiktan
sonra biz de hemen hazirlandik.

Hasret bizden &nce gitti. ikinci ekibe
ihtiyac oldugu sdylenince aksam 8’de
yola ¢iktik. Onlarin yol konusunda
verdigi bilgiler bize kilavuz oldu.

20 saat yolculuk yaptiktan sonra
Kahramanmarag’a vardik. Bize verilen
enkaza mudahale etmek icin ilk 6nce
AFAD’a gitik. Elif Bike Apartmani, sekiz
katli ve 40 daireden olusuyordu. Cok
blyuk bir enkazdi. Bursa MAGDER
olarak toplamda 20 kisiydik. Hepimizin
bir gérev tanimi vardi. Bir takim gibi
galistik. Bulundugumuz enkaz ylizde 80
MAGDER’in kontroliindeydi. Digaridan
bizi izleyince, gercekten ben bile
sasirdim.

Kag giin orada kaldiniz?

Ozcan Giin: Alti giin kaldik. Sabah
7'den gece 11’e kadar enkazda calistik.
O alti glin icinde dyle seyler 6grendik
ki... Bursa’ya déndugimuzde “Biz
lUks hayat yasiyoruz” dedik ¢lnkl su
yok, i1sik yok, disarida uyuyorsunuz.
Enkazlarin yiizde 80’ini gérdim.
Yalova’daki depremde bloklar vingle
alinabiliyordu, burada sekiz katli
binanin dért kati toz haline gelmisti.
Her enkazda insanlarin yizde 90’
hayatini kaybetmisti. Bitin odalar

Hasret Karada:

iki saat sonra yani 9
civari yola ciktik. Tabii
yol cok uzun ve zorlu
gecti. Ankara’dan sonra
Kirsehir ve Kayseri
civarinda tipi vardi.

AFAD koordinasyonunda
olusturulan WhatsApp

grubunda yol glizergahi
hakkinda bilgiler de
paylasiliyordu. Yaklasik
24 saat sonra enkazin
Ustiindeydik.

KAPAK
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birbirine girmis. Yeni binalarda kolon
diye bir sey kalmamis. Enkazdan

¢ikan arkadaslarla da konustum daha
sonra. Telefon sayesinde bir¢gok hayat
kurtuldu. Gocuklarimizi telefondan uzak
tutmaya galisiyoruz ama bence telefonu
yanlarindan hi¢ ayirmasinlar.

Sizin i¢in en dokunakh an neydi? Bu
ise tabii ki goniillii katildiniz ama bir
kez daha diinyaya gelecek olsaniz
yine goniillii olur muydunuz?

Ozcan Giin: Kéti bir film izledik.
Enkazdan 12 yasinda bir evladi aldik,
hayatini kaybetmisti. Onu ¢ikardigimda
cocuga Uc kisi sahip ¢ikti. Bir dede
geldi, “Benim torunum” dedi. Dayi
geldi, “Benim yegenim” dedi. Anne
geldi “Benim kizim” dedi. O an ¢ok

duygulandim. Az 6nce de sodyledigim
gibi, 1999 depremini gérdim. Dogru
bildiklerimiz yanlig, yanlis bildiklerimiz
dogru oluyor. Onlem alinmasi gereken
seyler de gordik. Orada yasayanlarin
acisi kendi acimiz gibi ¢alistik. Bir kiz
evladini enkazdan ¢ikardigimda kizm
gibi gértiyorum. Bu diinyaya bir daha
gelsem yine bu iglerin iginde olurum.
imkanim olsa ailemi deprem bélgesine
g6tirirdim, oradaki zorluklar
gbrmelerini isterdim. Bir anneye sahit
oldum. 14-15 yaslarindaki evladi
enkazin altinda... Gece gundiiz enkazla
konusuyordu. Yuregim burkuldu. 58’inci
saatte, 2.5 yasinda Feyza isimli bir kiz
¢ocugunu cikardik. Bizi gok mutlu etti.
30-40 santimlik yasam boslugundaydi.
Cok etkilendim hem agladim hem

SLUIFE

s
ORas
aEsa

Tarakgioglu’dan plaket

Gida Coézumleri META Yoénetim Kurulu Bagkani ve CEO’su Murat
Tarake¢ioglu, depremlerde yakinlarini kaybeden Cargill galisanlarina
bas sagliginda bulunmak Gzere mart ayinda Bursa Orhangazi ve
Balikesir’deki fabrikalar ziyaret etti. Tarakgioglu, Orhangazi'de,
Kahramanmaras’taki arama kurtarma galismalarina katilan Hasret
Karada, Ozcan Giin ve Ayhan Karaoglu’yla da bir araya geldi. Ug
isme Cargill adina plaket takdim eden Tarakg¢ioglu, “Uykusuz, cogu
zaman yemek yemeyi unutarak enkaz altindaki canlarn kurtarmaya
calisan arkadaslanmiz anlattikgca bogazim digimlendi, gézlerim
dolu dolu oldu. Cargill adina kendilerine gururla takdim ettigimiz
tesekkir plaketinde yazdigi gibi afet bolgesinde dzveriyle verdikleri
micadeleden 6tirl lGgline de minnettarz” dedi.
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sevindim. Allah bir daha bdyle bir aci
gostermesin. Bu depremden ¢ikarilacak
¢cok ders var.

Hasret Karada: O manzaralari,
caresizligi gordikten sonra hangi arama
kurtarma ekibine sorarsaniz sorun
tekrar yapar. insanlarin cenazelerini
istemesi bile bir caresizligi gésteriyordu.
Surekli canh artyorduk ama cenazeleri
de yavas yavas cikartmaya baslyorduk.
insanliga karsi bir diyet borcunuz
varmig gibi hissediyorsunuz. insan,
aragtirma yaptiktan sonra igindeki o
boslugu doldurmak, yararl olmak igin
arayisa giriyor.

Arama kurtarmanin 6nemini nasil
tanimlarsiniz? Yurt disindan da cok
ekip geldi, onlar da ailelerinden
biriymis gibi calistilar. O noktada
unutamadiginiz bir an canlaniyor mu?

Hasret Karada: Bir Ulkede arama
kurtarma ekibinin ¢ok olmasi o
Ulkenin geri kalmighgini gésterir denir.
Tdrkiye’nin en iyi arama kurtarma
ekipleri Bursa’dadir. Bizim dernegin
kurulus amaci da afet biling kilttrdnt
olusturmaktir. Bizim aslinda arama
kurtarmanin éneminden 6nce afet
bilinci ktltdrind saglamak gelismis
toplumlarda.

Ozcan Giin: ilk israillilerle tanistik,
ikinci glin yan binaya midahale eden
israillilerdi. Tam techizatli bir ekipti.
Rusya’dan gelen ekip de vardi. Kotl
film izlenmez, kac kez izleyecegiz
muamma. Afet sonrasi i¢in harcanan
kaynak afet azaltmasi i¢in bastan
kullanilsa bu acilari yasamayiz diye
distniyorum.

Gonilli olmak isteyenler icin neler
sbylemek istersiniz?

Ozcan Giin: Bu depremden sonra
dernege cokca gonillu talip olmus.
Herkesin bir egitimden ge¢gmesi lazim.
Sogukkanli olmayi basarmak, devamlilik
cok dnemli. Ozellikle genclerde
depremden depreme hatirlama gibi bir
sey var. Hi¢ alakasi olmayan kisiler bile
gonulld islerinde yer almaya basladilar,
kendi cocugumu da génderecegim.

KAPAK

‘lyi yiirekli, glizel
insanlara selam olsun’

Deprem felaketinin ardindan afet bélgesine giden Cargill calisanlarindan biri de gida
muhendisi Hazal Bastar’di. Bélgede ilk glnler blytk tehdit olusturan hijyen ve gida glvenligi
konularinda depremzedelere destek icin génulll olan Bastar, izlenimlerini Cargill Haberler
dergisi icin paylasti. iste Bastar’in gérdiiklerini, hissettiklerini paylastigi o satirlar:

6 Subat 2023 gecesinde yasadigimiz Hem Nurdagr’ni hem de islahiye’yi
blylk deprem felaketinden sonra gezebilme sansim oldu bu surecte.
cevremdeki herkes gibi ben de elimden Ne yazik ki; her iki bdlgenin de eski,
geldigince bolgedeki depremzedelere hareketli glinlerine dénmesine aylar,
yardim etmeye calistim. Evlerin, belki de yillar var. Bolgede gezdigim
okullarin, tim yagsam alanlarinin suUre boyunca kimseye rahatsizlik
yikilmasi ile bélgede kurulan sahra vermemek icin fotograf cekmek
yemekhanelerine destek vermek Uzere istemedim ancak umut dolu ‘cocuk
goniillli gida mihendislerine ihtiyag sokagr’ olarak bilinen cadirkentteki
dogdu. Kizilay’dan gelen gondilli gida bir sokagi ve yemekhanede birlikte
mihendisi ¢agrisina, Cargill’in de calistigim glzel insanlari paylasmak
destegi ile cevap verip, 26 Mart 2023 istedim.

tarihinden itibaren bir hafta boyunca
Gaziantep - Islahiye’de kurulmus olan
sahra yemekhanesinde gorev aldim.

Bu slrecte bana destek oldugu ve bu
firsati sagladigi igin de Cargill ailesine
ayrica ¢ok tesekkir ederim.

Belki haberlerdeki fotograflardan
hatirlayabileceginiz islahiye Genglik
Merkezi’ndeki stadyumun igerisine
kurulmustu cadirkent, stadyumun
hemen yanina da sahra yemekhanesi.
Cadirkente ve civardaki diger cadirlara
hizmet veren yemekhanede gtinlik

4 bin kisilik yemek ¢ikartiliyordu. Her
gun Gaziantep merkezden gelen

ve bdlgedeki depremzede génilli
genclerin destegi ile Ramazan ayinda
oldugumuzdan sahur i¢in kumanyalar
hazirlaniyordu. Benden énce bdlgede
gorev almis olan diger goniilli gida
muihendisleriyle beraber elimizden
geldigince ve boélgedeki imkanlar izin
verdigi stirece, bulundugumuz siire
boyunca artan bir tehdit olan hijyen ve
gida glvenligine kargl énlemler almaya
calstik.

Bone takmamak i¢in benden kacan
Ersin’e, ‘Abla, sen otur’ diyen Bahar’a,
bitmeyen enerijisi ile her yere kosturan
Ferhat’a, depremin ilk giniinden beri
kendisi de depremzede olmasina
ragmen yemek yapmaya devam eden
Serdar Abi’ye, koca koca kazanlari
yikayan Hatice Abla’ya ve birlikte
ekmek kasalarini, yemek kazanlarini
tasidigim, kumanya hazirladigim iyi
yurekli, glizel insanlara buradan selam
olsun...
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Cargill, META gida co6ziumleri
ve kurulusuna onculuk edecek
ust duzey atamalarn duyurdu

Cargill, mUsterilerine butlnsel ve yenilik¢i cdzimler sunmak icin klresel organizasyon yapisini
gliclendirerek dénistiiriiyor. Onde gelen bir bilesen tedarikgisi olmakla kalmayip, inovasyon ve
is birliklerinde standartlari yeni bir seviyeye tasiyarak musterilerinin baglica ilham ve buyime
kaynagi olmak isteyen Cargill, META (Orta Dogu, Turkiye, Afrika) Bélgesi’nde de buna paralel

olarak Ust dlzey yonetici atamalar yapti.

Cargill, META gida ¢oézimleri ve kurulusuna 6nclliik edecek
Ust diizey atamalari duyurdu

Cargill, musterilerine bittnsel ve yenilikci ¢dzimler

sunmak i¢cin kiiresel organizasyon yapisini guglendirerek
donustiriyor. Onde gelen bir bilesen tedarikgisi olmakla
kalmayip, inovasyon ve is birliklerinde standartlari yeni bir
seviyeye taslyarak musterilerinin baglica ilham ve blyime
kaynagi olmak isteyen Cargill, META (Orta Dogu, Turkiye,
Afrika) Bolgesi’nde de buna paralel olarak Ust diizey yonetici
atamalari yapti.

2030 yilina kadar kuresel olarak liderlik pozisyonlarindaki
kadin oranini yiizde 50’ye ylkseltmeyi taahhit eden Cargill,
gerceklesen atamalar ile bu hedefe bir adim daha yaklasti.
Buna gore;

o Banu Okstin, Et ve Siit Alternatifleri Grubu altinda Gida
Cozimleri Portfoy Direktord,

e Sonat Akat, META Yenilebilir Yaglar Uriin Grubu
Direktor,

Ayse Arslan, Gida Gézumleri META Finans Direktord,
Aylin Aksoy, Gida Gozimleri META Ar-Ge Direktord,

Tuba Cetin, Gida Gézimleri META Hukuk Departmani
Baskani,

Cem Beysel, META Nisasta, Tatlandiricilar ve Kivam
Vericiler Uriin Grubu ve Siirdiiriilebilirlik Direktérd,

Nedim Elcheik, Gida Goziimleri META Kakao ve Cikolata
Urtin Grubu Direktord,

Tolga Demirel, Gida Cézimleri META Satis ve Pazarlama
Lideri,

Cagatay Taskin, Gida Gézumleri META Kategori ve
Cozumler Direktord,

Cenk Erkan, Gida Cézimleri META Ev Disi Tuketim
Direktord,

Demokan Konyaligil, Gida Goziimleri META Kamu
Yénetimi ve iletisim Kidemli Direktérii olarak
gorevlendirildi.

Gida Gozumleri META Yonetim Kurulu Baskani ve CEO'su Murat Tarakgioglu, atamalara iliskin “Gelecek icin vizyonumuz
Cargill’i bir bilesen tedarikgisi olmanin 6tesine gecirmek... Yeni trendleri 6ngérmek, Ar-Ge yatirimlarimizi stirdiirmek ve
isletmelerimiz arasinda is birligini mimkin kilarak musterilerimizin rekabet giiclerini zirveye tasimalarina yardimei olmak
istiyoruz. Buglinku is yapis tarzimizi daha etkin bir noktaya getirmek, tiim Uriin gruplarini tek ses olarak musterilerimize

sunmak ve bu sayede genis portféyimuzin daha etkin sekilde pazara ulasmasini saglamak amaciyla hedeflerimize emin
adimlarla ulasmak icin bize daha fazla ve hizli bliylimeyi getirecek organizasyonu kurduk ve bazi degisiklikler yaparak
organizasyonumuzu daha da gu¢lendirdik. Bu yeniden yapilanma ve atamalar, strdirdlebilirligi is modelimizin merkezine
yerlestirirken, daha mutlu ve saglikli yasam icin gidayi yeniden canlandirma gcabamiza katkida bulunacak” dedi.
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Tuba Cetin, Gida Céztmleri
META Hukuk Departmani
Bagkani olarak atandi. Marmara
Universitesi Hukuk Fakultesi
mezunu olan Getin, Cargill’de
25 yillik deneyimiyle Ust dizey
avukat olarak gorev aliyordu.
Cetin ayni zamanda Cargill'in
cinsiyet esitligi icin ¢alisan

ve kadinlarin ortak konulari
tartisabilecegi bir platform
saglayan kuresel kadin girisimi
Cargill Women's Network (CWN)
Turkiye liderligini strdurtyor.
CWN, kadinlari tesvik etmek,
guclendirmek, gérundrliklerini
artirmak ve kariyer gelisimlerini
desteklemeyi amagliyor.

Sonat Akat, Cargill Gida META
Finans DirektorlGgu gorevinin
ardindan META Yenilebilir Yaglar
Uriin Grubu Direktdrii olarak
atandi. Bogazigi Universitesi
isletme Bolimii'nden mezun olan
Akat, Cornell Universitesi S.C.
Johnson Isletme Okulu'ndan
finans alaninda MBA derecesine
sahip ve daha 6nce Shaya, BAT
ve Turkceell gibi gesitli sirketlerde
stratejik ve yapisal degisim
projelerinde galisti.

Cargill diinyay: glivenli,

sorumlu ve surdurulebilir bir
sekilde beslemek igin ¢alisirken
Cem Beysel de bundan boyle
Nisasta, Tatlandiricilar ve

Kivam Vericiler Uriin Grubu

ve Sirdurdlebilirlik Direktori
rolinU Ustleniyor. Beysel,
Marmara Universitesi Ingilizce
Isletme Yonetimi bolimunden
mezun oldu ve kariyerine Arthur
Andersen'da danigmanlik ve
denetim departmaninda baslad.
1999 yilindan bu yana Cargill'de
finans, is gelistirme, sirket
birlesmeleri, Uriin yénetimi ve
pazarlama alanlarinda gesitli
pozisyonlarda Turkiye ve
META'da calisti. Orta Dogu ve
Turkiye'deki Cargill hayvan yemi
operasyonlari igin gesitli projeler
gelistirdi, yonetti, blyumelerine
katkida bulundu.

HABERLER

Ayse Arslan, Akat'in yerine
Gida Coézimleri META Finans
Direktoru olarak géreviendirildi.
Finans alaninda genis deneyime
sahip olan Arslan, Siemens,
Nokia ve Vodafone gibi kiresel
sirketlerde cesitli pozisyonlarda
bulundu. 2019 yilindan bu yana
Cargill'in bolgesel bllyimesine
katkida bulunan Arslan, stratejik
projelerde yer alarak META
bolgesinde kurumsal kilttrin
gelisiminde aktif rol oynayarak
ozellikle "Guclu Liderlik"
alaninda faaliyet gosterdi. Bilkent
Universitesi Isletme Bolimu
mezunu olan Arslan, Bilgi
Universitesi'nde Sosyal Projeler
ve STK Yonetimi Uizerine yliksek
lisans tezi galismasini yurituyor.

Demokan Konyaligil ise

Gida Gozimleri META'ya

Kamu Yoénetimi ve lletisim
Kidemli Direktori olarak atandi.
Konyaligil, kariyerinin baslangi¢
yillarinda Frito Lay ve Coca-Cola
Icecek (CCI) gibi uluslararasi
sirketlerde denetim alaninda
calisti. Kurumsal iligkilerdeki
kariyerine, 2012 yilinda Coca-
Cola Igecek'te Grup Kurumsal
lliskiler Mudirl olarak basladi.
Konyaligil, kurumsal iligkiler
direktori olarak gorev yaptigi
Mondelez International’dan Gida
Cozimleri META'ya katild.
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INOVASYON

Cargill, gidada inovasyonu
Turkiye’de yapiyor

Cargill, 2020 yilinda INFUSE™ ile Avrupa’dan bagladigi inovasyon yolculugunda rotayi Turkiye,
Orta Dogu ve Afrika boélgesine cevirdi. Saglikh ve yenilikgi gida ¢ézimleri icin Turkiye’de
yatinma devam eden Cargill’in Bursa Orhangazi’de hayata gecirdigi yuksek teknolojili
INFUSE™ Uygulama Merkezi ve igerik harmanlama tesisi, Turkiye’nin yani sira Orta Dogu ve
Afrika’daki musterilerin yenilikci Grlnleri gelistirme ve piyasaya sirmelerine hiz katan bolgesel
bir arastirma sahasi olarak hizmet veriyor.

Halihazirda alet ¢antasinda 300°den
fazla bilesen bulunan tesis, ginimuzin
tlketici trendleri olan kalorisi ve yagi
azaltlmis, lif ve protein agisindan zengin
ve bitki bazli trtinlere yonelik céztmler
sunuyor. Bu gelisen trendlerin yani sira
Cargill bdlgedeki sit trtinleri Ureticilerinin
daha nitelikli ve trendlere uygun Urunleri
daha uygun fiyath ve daha hizl bir
sekilde pazara sunabilmelerine yardimci
olmayi hedefliyor. Yine INFUSE™
Uygulama Merkezi, st Grtnleri
Ureticilerine kolayca uygulanan karisimlar
sunarak, tedarik zincirinden kaynaklanan
zorluklarini gidermeyi ve ithal regetelerin
yerellestiriimesi gibi konularda da destek
saglamay hedefliyor.
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INFUSE™ Uygulama Merkezi’nin
icinde yer alan tam dlgekli stt isleme

Uretim hatlarini birebir kopyalayan
Uretim hatlarina sahip pilot tesisleri,
Cargill igeriklerinin temin edilmesine

ve uygulama uzmanlarinin igcerik
¢oziimlerini ok hizli sekilde ve gergek
Uretim kosullarinda test etmesine imkan
saglyor.

Siirdirtlebilir protein kaynagi:
RadiPure®

Cargill’in strdirtlebilir Grin portfdyiine
eklenen yeni bezelye proteini de bitkisel
bazl gidalarda inovasyon firsatlarini
genigletiyor. Cargill’'in dizenli olarak

yaptirdigi arastirmalara gore; hem
diinyada hem Turkiye’de tliketiciler
yavas yavas bitkisel proteine ydneliyor.
Cargill de bu talebe Uriin portféylindeki
yeni RadiPure® bezelye proteini ile yanit
veriyor.

Yuzde 88 oraninda protein iceren
bezelye proteini, insan viicudunun
Uretemedigi tim aminoasitleri
barindiriyor. Pazarda artan talebi
karsilamaya yardimci RadiPure® bezelye
proteini, Turkiye’nin yani sira Orta Dogu
ve Afrika’daki Ureticilerin mevcut cok
yonli bitki proteinlerinden birine erisim
sagliyor.

RadiPure® bezelye proteini, siit ve

et Urlnlerine alternatif Grlinlerde,
iceceklerde ve unlu mamullerde
kullanilabiliyor. Bitkisel protein ile
zenginlestirilen Urlinler, gidaya glivenin
artmasini destekleyerek tiketicilerin
guvenle tiketebilecekleri, yasam
tarzlariyla uyumlu pek ¢ok alternatif
sagliyor. Bezelye proteini diger bitkisel
protein kaynaklarina kiyasla, Uretiminde
daha az su tiketildigi ve sera gazi
emisyonu daha dusiik oldugu icin
surdurdlebilir de bir protein kaynagi.

iINOVASYON

“Uretim kesintiye ugramiyor, hiz ve maliyet
avantaji saghyor”

Gida Géziimleri META Nisasta, Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler Uriin Grubu

ve Surdurilebilirlik Direktérii Cem Beysel, INFUSE Uygulama Merkezi’nin
ozellikle kivam verici Urlin gruplarini deneme amagl pilot bir tesis oldugunu
vurguladi. Beysel, “Her turlt sttli mamul Uretim tesisini birebir simule
edebilen tesisimizde, sitlii iceceklerden tath ve bitkisel krem santi, yogurttan
peynire kadar tiim siit gruplarinda calisiyoruz. Ureticilerin ekipman ve Gretim
stireclerini taklit ederek birlikte recete gelistiriyoruz. Ozellikle, pazarda biyiik
bir potansiyele sahip peynir, labne ve krema Urlnleri gibi genis bir Griin
yelpazesine odaklaniyoruz. Saatte 10-20 ton Uriin isleme kapasitesine sahip bir
Uretim hattini durdurup yeni bir Griin denemek hem zaman kaybina yol aciyor
hem de oldukga maliyetli. Ayrica siit ¢ok hizli bozulan bir Uriin, bu nedenle
bekletmeden islenmesi gerekiyor. Biz burada st Uriinlerinin prototiplerini,
musterilerin ihtiyaglarina en iyi yaniti verecek ve hedeflerine ulagsmalarina
destek olacak sekilde hazirliyoruz. Boylece regetelerini, sundugumuz kapsamli
arastirma ve Urlin demene imkanindan faydalanarak yurt icinde daha az
maliyetle ve daha hizl Uretebiliyorlar” dedi.

Kasim 2020’den bu yana tesiste 14 farkli tirGin kategorisinde, 600’e yakin
prototip calismasi yaptiklarini sdyleyen Beysel, 12 triin gelistirdiklerini ve bu
Urtinlerin Uretimine ve satisina baslandigini belirtti.

“Bezelye proteini siirdiiriilebilir bir protein kaynagr”

Cargill Gida Géziimleri Et ve Siit Alternatifleri Uriin Portfoy Direktérii Banu Oksiin,
“Bitkisel protein ile zenginlestirilen Urtinler, gidaya glvenin artmasini destekleyerek
tuketicilerin glivenle tiiketebilecekleri, yasam tarzlariyla uyumlu pek cok alternatif
sagliyor. Bezelye proteini diger bitkisel protein kaynaklarina kiyasla, Gretiminde
daha az su tiketildigi ve sera gazi emisyonu daha dustik oldugu icin strdirilebilir
bir protein kaynag. Bitkisel bazli gidalara talep Turkiye’nin yani sira Orta Dogu

ve Afrika’nin icinde oldugu META bdlgesinde de artmaya devam ediyor. META
musterilerinin ylizde 83’U her zaman/genellikle yiyecek veya igcecekleri yiksek
protein igerdigi icin seciyor. Son bes yilda ylksek protein ve bitki bazli protein
iddialaryla piyasaya surilen Urlin sayisi yuzde 31 artti. Biz de bu talebe, Urtn
portfdyimuzdeki yeni RadiPure® bezelye proteinimiz ile yanit veriyoruz” dedi.

Gazeteciler pasta
workshop’inda!

Cargill yoneticileri, INFUSE™ Uygulama

Merkezi’nde iki 5nemli basin bulusmasina ev

sahipligi yapti. 13 Aralik’ta ulusal yayin temsilcileri

ve Bursa yerel basinindan 20’nin tzerinde

gazeteciyle bir araya gelindi. Tesisi, icerigi zengin

sunumlarla basin mensuplarina anlatan Cargill

yoneticileri, Uretim laboratuvarini da birlikte

gezdi. 26 Aralik’taki bulusmada ise Orhangazi basinindan 10 gazeteci agirlandi. Her iki
bulusmanin en tath anlar ise pasta workshop’l ile kayitlara gecti. Whipping cream ile
pasta yapan basin mensuplari gektikleri fotograflan sosyal medya hesaplarinda paylasti.
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INOVASYON

Cargill’in postbiyotik
urunu EpiCor®’a Gulfood
Manufacturing’de inovasyon odulu

Dinyanin sorumlu, guvenli ve strdurtlebilir beslenmesi icin calisan Cargill, Dubai’de
dizenlenen Gulfood Manufacturing’e imzasini atti. Cargill, genis trtn portféytndeki
iceriklerden olusan sekiz yenilik¢i prototipi goriclye ¢ikardi. Cargill’in bagisiklik sistemini
koruyan postbiyotik Grtind EpiCor® da Gulfood Manufacturing — Industry Excellence
Awards’ta “Health & Wellbeing Innovation” édultne layik gérllerek basarisini tescilledi

Dlnyanin birgok yerinden gida ve
icecek profesyonelini agirlayan,
bolgenin en biyilk gida ve icecek
fuan Gulfood Manufacturing, 8-10
Kasim 2022 tarihleri arasinda Birlesik
Arap Emirlikleri’nin Dubai kentinde
dizenlendi. Gegmis yillarda oldugu

gibi bu yil da fuarda Cargill rizgarn esti.

“Dogadan ilhamla, uzmanlar gelistirdi”
temasi ile Gulfood Manufacturing’de
yer alan Cargill saglikl, lezzetli ve keyif

veren UrUnlerini sektoér profesyonellerine

tanittr.
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Cargill’in bagisiklik sistemini koruyan
postbiyotik triint EpiCor®, fuarda
blylk basariya imza atti. EpiCor®,
yenilikgi Urlin ve teknolojileri takdir
etmek amaciyla 10 farkl kategoride
sektoriin dncllerine verilen Gulfood

Manufacturing — Industry Excellence
Awards’ta “Health & Wellbeing
Innovation” édiltne layik géraldi.
Ozgiinliik ve yenilik, etki ve deger
yaratma, sUrdirilebilirlik gibi kriterlerde
degerlendirilen EpiCor®, rakipsiz
oldugunu da kanitladi.

“EpiCor®, postbiyotik kavramini
diinyaya tanitacak”

Cargill Gida Gézumleri Et ve Sit
Alternatifleri Uriin Portfdy Direktorii
Banu Oksiin, EpiCor®’un diinyada gok
az kisinin bildigi postbiyotik kavramini
diinyaya tanitacagini belirtti. Oksiin,
“Bu 6dul, Cargill’in tiketici beklentileri
dogrultusunda saglikli yasam alaninda
inovasyonla blyuduginin gostergesi.
EpiCor®’un META pazarina girisinin
takdir edildigi basarida emegi gecen
tim ekibi tebrik ediyorum” dedi.

Yapilan arastirmalarin, postbiyotiklerin
saglikl bir bagisiklik sistemini
korumaya, saglikli bir sindirim sistemini
desteklemeye ve bagirsaklardaki
mikrobiyomu dengelemeye yardimci
oldugunu dogruladigini belirten Oksiin,
“Sindirim sisteminin bagisiklikla bagi
bircok arastirmayla ortaya koyuldu.
Gidalarin lif, probiyotik, prebiyotik
icermesi son derece dnemli hale geldi.
EpiCor® postbiyotik, prebiyotik ve
probiyotiklerin viicutta olusturdugu
faydal metabolitlerin kendisidir.
igerisindeki fonksiyonel bilesenler
bagisikligimizi giiglendirir. Ote yandan
her tirlli gidanin ve igecegin igerisinde
kullanilabilir ve kullanildidi Griinlere
fonksiyonelite kazandirir” diye konustu.

Cozlinebilir ve INOVASYON
Cozunmez

Lifler

Kivam
Vericiler ve
Karisim
Coziamleri

Tam, Az ve
Sifir Kalori
Tatlandincilar

Bitkisel
Kakao ve Proteinler

Cikolata

“Ureticilere inovatif ¢éziimler sunuyoruz”

Gida Gézumleri META Nisasta, Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler
Uriin Grubu ve Surdurulebilirlik Direktéri Cem Beysel ise tiketici
davranislarindaki degisime paralel olarak pazarin beklentisinin her
yil degistigini sdyledi. Beysel, “Tuketici artik saglikli, lezzetli, keyif
veren Urtnleri tercih ediyor. Biz de musterilerimize tuketicilerin

bu beklentilerini karsilayacak inovatif ¢oziimler sunuyoruz. Cok
genis bir Uriin portfdyimuz var. Her yil Orta Dogu, Turkiye ve
Afrika bélgesindeki musterilerimizle bir araya gelmemizi saglayan
Gulfood Manufacturing’de EpiCor® Uriinimuzle 6dil almis
olmaktan mutluyuz. insan sagligina, 6zellikle bagisiklik sisteminin
glclendirilmesine daha fazla destek olacagimiza inaniyoruz” dedi.

Cargill, sekiz yenilik¢i prototip sergiledi

Her yil diinyanin dért bir yanindan 5 bini agkin sektér profesyonelini
agirlayan, Orta Dogu ve Afrika pazarlarina acilan kapi olarak
nitelendirilen fuar, ti¢ glin boyunca gida ve icecek alanindaki
yenilikleri katilimcilar ile bulusturdu. Cargill standinda, kakaodan bitki
bazl proteinlere, ¢éziinlr ve ¢éziinmez liflerden tektstiire ediciler

ve 6zel karisimlara, tatlandiricilardan ¢ok cgesitli kati ve sivi yaglara
kadar genis Urtin portféytindeki iceriklerden olusturulan sekiz yenilikgi
prototip sergilendi.

Metaverse’te
yeni urinler

Yiyecek ve icecek
Ureticilerinin kargilastigi
zorluklar ne olursa olsun,
Cargill'in yenilik¢i ve genis
Urtin portfoyd, Ureticilerin
bir sonraki basari
hikayelerine ulasmalarina
yardim ediyor. Bu
dogrultuda, Cargill

META Metaverse’lin
gelistirilmig versiyonu

da fuarda ziyaretgilere
sunuldu. Katilimeilar,
sanal diinyada Cargill’'in
“Dogadan ilhamla,
uzmanlar gelistirdi”
sdylemini nasil hayata
gecirdigini deneyimlerken
dogadan nasil ilham
aldigina da tanik oldu.

Fuarda ayrica pasta sefi, Cargill’in Orhangazi’deki INFUSE Uygulama
Merkezi’nde gelistirilen kivam verici karisimi iceren yeni vegan krem
santi ile demo sovlar yapti. Bitki bazl proteinler, yenilik¢i kakao
tozlan, suda ¢ézilinen liflerin tanitildigi fuarda, 2021 yilinda Cargill
blinyesine gecen Aalst Chocolate da ziyaretgiler ile bulustu.
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‘Her daim, hep birlikte’

Turyag Ev Disi Tuketim Bayi Toplantisi, : o ( ) | e “”iilﬂlum

17-19 Mart tarihleri arasinda Antalya’daki 2 Tl ! s L ‘Iﬁu

Calista Luxu : Hm”““"“iill -
ry Resort, Belek’te basari - e | l ”H”'”“'”Hl

ile gerceklestirildi. Gida Goztimleri META ' LA AR

Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su Murat

Tarakgioglu’nun da katildigi toplantida,

Turyag’in biylime stratejisi paylasild,

yeni Uriin Turyag Kruvasan ve yeni marka

Proverse tanitildi. Mentimeter uygulamasi

ile katihmcilarin yogun ilgi gésterdikleri

sunumlarin sonunda degerli ekonomist Ali

Agaoglu, Turkiye ekonomisi ile ilgili ilgi cekici bir konusma yapti. Toplanti boyunca Turyag

ekip Uyeleri bayilerle bir araya gelerek; is birliklerini nasil daha gucli hale getirebilecekleri

konusunda fikir alisverisinde bulundu. Deprem felaketi nedeniyle gala gecesinde herhangi

bir sanat¢i konuk edilmezken, bayilere gdsterdikleri 6zverili calismalardan dolay plaket

takdim edildi.

Cargill’in iki TS B 2 e Enfes tadiyla, goniil rahathgiyla

- I . gw iy *a - © =g

fabrlkaSIna Guvenlllr : . e eFrFT 1= : Pandemi nedeniyle ara verilen Uluslararasi Ekmek, Pasta Makineleri, Dondurma, Cikolata

Tedarikci’ sertifikasi ~ RN B ) P | 1l s ve Teknolojileri Fuari IBAKTECH'in 13'tinciisii 10-13 Mart 2023 tarihleri arasinda istanbul
Lt : , | ’ Fuar Merkezi’nde diizenlendi. EndUstriyel ve ev disi yag tiketim pazarinin dncli markasi

Sirdurilebilir Gretimi ve Urdnleri o " . o . e L

Turyag, fuara "Enfes tadiyla, génul rahathgiyla" slogani ile katilarak yenilikci trtnlerini tanitti.

odagina alma kararliig ile ¢alisan e ! : z

Cargill’in, Bursa Orhangazi’deki LS - - X e R o Turyag standi, Tiirkiye’nin dért bir yanindan gelen paydaslarinin yani sira yiizlerce fuar

Misir isleme Tesisi ile Balikesir’deki A j P S '_ | N b - g - 'f‘ : ziyaretgisinin de ilgi odagi oldu. Turyag ustalarinin diizenledigi seminerlerle Turyagd’in gesitli

Turyag Yag Uretim ‘Guvenilir St 'l_ e | B o driinleri kullanilarak lezzetli atistirmaliklar hazirlandi ve katilimcilara ikram edildi. Turyag

Tedarikgi’ sertifikasi aldi. Uluslararasi PR R ,'.- N _ : A P i i “ standindaki demo sovlar da ziyaretcilerden tam not aldi.

standartlarda denetim ehliyetine 219 ' . ¢ S

sahip, glicli denetei kadrosu bulunan Tirkiye ve Avrasya bolgesinde kendi alaninda diinyanin ikinci bliylik fuari olan IBAKTECH’le

: ilgili konusan Gida Coziimleri META Nisasta, Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler Uriin Grubu
kuruluslarca yapilan denetimlerden

gegen Cargill, bdylece gida guivenligi, lojistigi ve depolamasi ve Surdurtlebilirlik Direktéri Cem Beysel, “Geleneksel kdklerinden aldidi bilgi birikimiyle

alanindaki saglam konumunu giiglendirdi. tuketici trendlerine uygun yenilikci yaklasimlara adini yazdiran Turyag, endustriyel ve
pastacilik yaglarinda sektor profesyonellerinin ve pastacilik ustalarinin vazgecilmezi olmayi

Tedarik Zincirinde Guven Programi, Tarim ve Orman Bakanligi ve basariyor” dedi.

istanbul Ticaret Odasr’nin destegi ile Ev Disi Tiiketim Tedarikgileri

Dernegi ve Gida Glvenligi Dernegi paydasi 12 sivil toplum kurulusu

tarafindan Mayis 2021’de hayata gegirildi. “Guvenilir Tedarikgci”

sertifikasi ise program kapsaminda, gonullik esasina gére gida

guvenligi, lojistigi ve depolamasi konularinda diinya standartlarini

karsilayan Uretici ve tedarikgilere veriliyor.
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SUSTAINABLE FODD SUMMIT |

SAGLIKLI GEZEGEN, SAGLIKLI INSAN

GIDA SISTEMLERi DONUSUMU \
M SUSTAINABLE FOOD SUMMIT 8 .Yl L

() FAIRMONT QUASAR ISTANBUL

Sirdirulebilir Gida Zirvesi’ne Altin sponsor olduk

Cargill, 18-19 Ekim 2022’de diizenlenen Sirdirilebilir Gida Zirvesi’ne Altin sponsor
oldu. Gida sektériinlin tum paydasglarini iki yil aradan sonra bir araya getiren zirve, “Gida
Sistemleri Déniistimii / Saglikl Gezegen, Saglikli insan” temasiyla gergeklestirildi. Cargill
olarak “Siirdurilebilir Gida igin Yenilikgi Tarim ve Giivenli Gida” oturumuna katildik.
Ureticilerin daha saglikli atistirmalik driinler Gretmesini miimkiin kilan gida bilesenleri
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konusunda yaptigimiz calismalar anlattik.

Master of Cake izmir Festivali

Pasta ve gikolata profesyonellerini bir araya getiren

7. Uluslararasi Master Of Cake- Pasta ve Cikolata
Festivali, 21-22 Mayis tarihleri arasinda izmir'de
duzenlendi. Pandemi dolayisiyla iki yil ertelenen
festival, tarihi Havagaz Fabrikasi Kultir Merkezi'nde
yapildi. Pasta ve cikolatacilarin yeteneklerini
sergiledikleri yarismalara ek olarak ilk kez ekmek
kategori de festivale eklendi. 21 profesyonel sefin farkli
sov ve tadimlarla hiinerlerini sergiledigi festivalde,
Turyag da yer aldi. Turyag ustalarindan Birol Bayindir

festival icin Antalya’dan izmir’e gitti. Turyag Puffya

sektdriin begenisine sunuldu. Yiizde 100 susuz yag

gerektiren, sicak tiketilen tim milféy hamurlari,

kruvasan, kuru pogaca, boyoz ve borek cesitleri icin 6zel Uretilen
Puffya, festival katilimcilarindan tam not aldi.

25.-26 Mart 2022 | Istanbul

‘Surdurulebilir olmayan
gidanin gelecekte yeri yok’

Gida igecek ve Tarim Politikalari Arastirmalari
Merkezi (GiFT) tarafindan dizenlenen ‘Gida
ve Gastronomi inovasyon Zirvesi’ 25-26
Mart 2022°de istanbul’da gergeklestirildi.
Gida sektdriinde faaliyet gosteren sirketler,
kamu kurum ve kuruluslari, akademisyenler
ve uluslararasi kuruluslarin temsilcilerinin
katildigi zirveye, Cargill de platin sponsor oldu.
Cargill Gida Gézumleri Et ve Sut Alternatifleri
Uriin Portféy Direktérii Banu Oksiin, zirvede
“inovasyon ile gelecegin gidalarina katma
deger saglayarak daha besleyici gidalari
erisilebilir yapabilir miyiz?” konulu panelde
sunum yapti. Tuketici trendlerini ve gidada

inovasyonu anlatan Oksiin, “Yarini insa etmek

icin buglinii cok iyi anlamamiz gerekiyor.
Buguinu anlamak i¢in de gida inovasyonu sart.
Surdurtlebilir olmayan gidanin gelecekte yeri
yok” dedi.

KISA KISA

Bitkisel Trafol¥agt
+Safir yangin’
%98 dahc “arbgies

Sifir yangin,
%98 daha az karbon!

Cargill, Istanbul’da 17-18 Mayis 2022
tarihlerinde diizenlenen 6. Proses Emniyeti
Sempozyumu’na bitkisel bazli trafo yagi FR3 ile
damgasini vurdu. Turkiye’de Uretilen ilk ve tek
yerli bitkisel trafo yagi olma 6zelligi tasiyan FRS3,
uzun yillardir trafolarda yaygin olarak kullanilan
ve yenilenemeyen petrol bazl yaga gevre
dostu bir alternatif olarak 6éne ¢ikiyor. %98
yenilenebilir bitkisel yaglardan Gretilen FR3,
petrol bazli yaglara kiyasla %98 daha az karbon
ayak izine sahip. Cargill Biyoendustriyel Global
Uriin Midiirii Efe Coskuner, sempozyumda
“Trafolarda Yeni Donem: Bitkisel Trafo Yag”
baslikli bir sunum gerceklestirdi. Coskuner,
“Cargill, bitkisel trafo yaginin diinyadaki en
blylk Ureticisi konumunda. Su anda Uretim
yaptigimiz Ulkeler Turkiye, Kuzey ve Glney
Amerika, Meksika ve Hindistan. Cin’de ise yeni
bir tesis icin yatinm yaptik. Bitkisel yaglardan
yUksek teknoloji ile elde edilen FR3 trafo
yaginda globalde lideriz. Diinyadaki dogal trafo
yag! ihtiyacinin yiizde 85’ini karsiliyoruz” dedi.
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Global HR Summit 2022, 24-27 Mayis tarihleri arasinda 90 oturumda, 160 lider konusmaci,
6 kita, 50’nin Uzerinde Ulkeden 15 binden fazla katimci ile gerceklestirildi. ‘Work
4.0 - Sustainable Business’ temasi altinda gerceklesen zirvede, Cargill olarak calisan

gonilltliagunin sirketlerin sirdirdlebilirligine katkisini anlattik.

‘Gurur duydugumuz bélgesel bir
rolimuiz var’

Global Trends Summit, 28 Subat 2022’de Fast
Company Dergisi tarafindan diizenlendi. Zirveye online
olarak katilan Gida Goztimleri META Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO’su Murat Tarakgioglu, “Pandemi
déneminde yeni bir trend ortaya ¢ikti. Tuketici nereden
geldigini, icinde ne oldugunu, denetimlerden gegtigini
bildigi icin islenmis ve paketli gidalara yonelimin ¢cok
daha fazla arttigini gériiyoruz. Bir diger trend de
saglikli beslenme. Temel hedefimiz diinyanin sorumlu,
surdurulebilir ve glvenli bir sekilde beslenmesine
katkida bulunmak. Ekip olarak gurur duydugumuz
bdlgesel bir rolimiiz var, Cargill organizasyonu
icerisinde Turkiye’nin yani sira Orta Dogu ve Afrika
bolgelerinden sorumluyuz. 3 milyara yakin niifusu
istanbul merkezden ydnetiyoruz” dedi.

Hayatin her aninda!

Tarkiye ve EMEA bdlgesinde yillardir en genis
katiima ve kapsama sahip kimya platformu olarak
yerini alan Turkchem Eurasia, 24-26 Kasim 2022
tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi’'nde sektér
profesyonellerini agirladi. “Kimya ile ilgili Her Sey”
mottosuyla diizenlenen fuarda Cargill de yerini aldi. Ug
glin boyunca fuar ziyaretgilerini standinda agirlayan
Cargill, paketleme sektdrtinden tekstile, boyadan
insaat sektdriine, gida endustrisinden, otomobil

ve beyaz esyalara kadar uzanan genis yelpazedeki
musterileri i¢in Turkiye’'de yerli olarak Uretimini yaptigi
biyoendustriyel ¢coztmleri tanitti.

KISA KISA

Bitkisel bazli Anova,
karayollarinda denendi

Cargill'in asfalt uygulamalarinda
petro-kimya bazl Urlnlere bitkisel
alternatif sunan Grlin markasi Anova,
karayollarinda test edildi. Cargill’in
izmit’teki Dilovasi Biyoendiistriyel
Uretim Tesisi’nde Uretilen asfalt
yenileme Grini Anova sayesinde daha
onceki yillarda désenmis ve ticari
omrund tamamlamis asfaltlar ytiizde
100 oraninda geri dénusturilebiliyor.
Asfalti bir arada tutan, yer sakizi olarak
da bilinen bitim yapistiricisi yillar icinde
kuruyarak sertlesip catliyor. Biyolojik
tabanli Anova kimyasali ise bitimu
canlandiriyor. Eski asfalt siyrilip, Anova
ile karllarak yeniden ddsenebiliyor.
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INOVASYON

Cargill’den profesyonel mutfaklar
icin yepyeni inovatif bir marka:

PROVERSE

Dinyanin guvenli, sorumlu
ve surdurulebilir beslenmesi
icin ¢calisan Cargqill, gidada
inovasyona devam ediyor.
HoReCa sektdriine yénelik
inovatif Grtnlerini PROVERSE
markasi ile sunan Cargill, ilk
ardnleri pisirme kremasi ve
krem santi ile profesyonel
mutfaklarin ihtiyaci olan
lezzet, kolaylik ve performansi
bir arada sunuyor.

PRO VERSE

a Ca'r‘g’rﬂ brand

PROVERSE pisirme kremasi; makarna,
corba ve et gibi sicak yemeklere ve
pisirilen tathlara lezzet katarken yiksek
Istya dayanikli bitkisel yag icerigi ile
topaklanmiyor. Yogun dokusu ile yiiksek

kaplama performansi sunan pisirme

28

kremasi, servis edilmek Uzere bekletilse
dahi kapladigi ylizeyden akmiyor.
PROVERSE’(n bir diger trind krem
santi ise ¢irpildiginda yogun hacim
alan yapisi ile g6z dolduran lezzetler
sunmanizi saglarken asitli yiyeceklerle
bile hacminden 6din vermeden
kolaylikla uygulanabiliyor, sivamalarda
¢atlama yapmiyor ve degisen ortam
sicakliklarinda hacmini uzun stre
koruyor.

Gida ve gida bilesenlerinde 158 yillik
deneyimiyle inovasyonun éncisi

olan Cargill, mutfak profesyonellerinin
ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak
Urtnlerini yeni markasi PROVERSE ile
sektoére sunuyor. PROVERSE ilk etapta
makarna, et, gcorba ve tatlilarda ylksek
performans sunan pisirme kremasi ve
pastaciligin vazgecilmez bileseni krem
santi ile usta seflere farkl bir deneyim
yasatiyor. HoReCa sektoriindeki glincel
tercih ve begenilere yanit verecek olan

PROVERSE’ln Uriin portféyd, vegan
kofte harci, dondurma ve j6le harci gibi
yenilikgi Urlinlerle hizla genisleyecek.

Gida Goziimleri META Nisasta,
Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler Uriin
Grubu ve Surdurilebilirlik Direktort
Cem Beysel, gida sektoriiniin tim
alanlarinda tuketici trendlerini yakindan
takip ettiklerini sdyledi. Beysel,

“Cargill olarak global bilgi birikimimizle
Turkiye’deki son teknolojiye sahip
Ar-Ge tesislerimizde gelistirdigimiz
Urtnleri gida ureticileriyle bulusturmaya
devam ediyoruz. PROVERSE markamiz
da HoReCa sektoruindeki mutfak
profesyonellerinin ihtiyaglarina ¢éziim
sunan yenilikci Uriinlerden olusuyor.
GUndmiiz yemek servisi diinyasinda
rekabet glictini korumanin ne kadar zor
oldugunu biliyoruz. Bu nedenle Cargill
olarak, zamanin degisen ihtiyaclarini
yansitan Urtnlerimizle musterilerimiz
igin lezzetten, surdurulebilirlikten ve
performanstan taviz vermeden guclu bir
tedarik zinciri ile gtivenilir bir is ortakhgd
sunuyoruz” dedi.

Hem lezzette hem sunumda
yuksek kalite

PROVERSE urlnleri lezzetin yaninda
sunumda da yUksek performans
saglamak Uzere mart ayindan itibaren
mutfaklara girecek. PROVERSE pisirme
kremasi, sicak yemek ve tatllan
hazirlarken yogun dokusu ile yiksek
kaplama performansi sunuyor. Limon,
baharat, sirke gibi asitli iceriklerle
kesilme yapmayan PROVERSE krema,
ylksek i1siya dayanikli olan bitkisel yag
icerigi ile topaklanmayi da onliyor ve

yemekler servis edilmek Gzere bekletilse

dahi Gzerinden akmiyor. Farkli

malzemeler ve renklendirici bilesenlerle
uyumlu yapisiyla 6ne ¢ikan PROVERSE
krem santi ise mayis ayinda seflerle
bulusacak. Catlama yapmayan yapiya
sahip PROVERSE krem santi, degisen
ortam sicakliklarinda bile hacmini uzun
sure kaybetmeyerek goérsel olarak da
g6z dolduran lezzetler hazirlamayi
muimkun kiliyor.

PROVERSE seflerin birinci tercihi
olacak

PROVERSE ocak ayinda Antalya’da
gerceklesen 29’uncu Uluslararasi Gida
ve Icecek ihtisas Fuar’da gerceklesen
lansmaninda usta seflerden de tam
not aldi. “Fine dining” segmentinde
Tirkiye’nin en 6nde gelen isimlerinden
biri olan ve kurumsal restoranlara
danismanlik da sunan Sef Murat Bozok,
“HoReCa sektdriinde isletmelerin

en temel ikilemi karlilig korurken
tercih edilen bir isletme olmayi
surdurebilmek. Bu nedenle dogru

ve kaliteli malzeme ile giclu tedarik
zinciri olusturabilmek gok 6nemli. Gida
sektérinl ¢ok yakindan taniyan ve
deneyimli Cargill’in, PROVERSE ile
gelistirdigi yenilikci Grtinlerin, mutfak
profesyonellerinin ihtiyaglarina yanit
Uretecegine inaniyorum. PROVERSE
ylksek performansli ve lezzetli triinleri
ile isletmelerin dncelikli tercihi olacaktir”
degerlendirmesinde bulundu.

iINOVASYON

Gida Gozlimleri META Nisasta,
Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler Uriin
Grubu ve Sirdirdlebilirlik Direktorl
Cem Beysel

Sef Murat Bozok
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Gida ve beslenme konusunda

bilgi kirliligi

korkunc duzeyde

Cargill, Sifir Zarar Haftasr’ni gectigimiz ekim ayinda dérdincu kez dizenledi. Her yil is
glivenliginde daha iyiye giden ve énlemleri sikilagtiran Cargill, Sifir Zarar Haftas’nda bu kez
ciddi yaralanma ve 6lumlerin 6nline gecilmesi Uzerinde yogunlasti. Bitki Bazl Gidalar Dernegi
(BITKIDEN) Yénetim Kurulu Baskani Ebru Akdag da Sifir Zarar Haftasi kapsaminda gida
guvenligiyle ilgili olarak islenmis gida yanilgisi ve gida hurafeleri konusunda égretici bir sunum
yapti. Akdag ile Cargill Haberler dergisi icin bir réportaj gerceklestirdik. Gida ve beslenme
konularinda daha fazla bilimsel bilgi Uretilmesine ihtiya¢ oldugunu séyleyen Akdag’a goére gida
krizini dnlemek icin de surdUrllebilir ve besin degeri yuksek gidalarin Uretimine giderek daha

cok ihtiya¢ duyuluyor.

Gida ve beslenme
alanindaki bilgi kirliligi
korkung bir diizeyde.
Pandeminin basinda
Diinya Saglik Orgiiti’niin
altini ¢izdigi gibi infodemi
(asin ve yaniltici bilgi
salgini) pandemiden

de tehlikeli. Gida ve
beslenme de infodemiden
en cok etkilenen
alanlardan biri. Bu da
salgina yakalananlari ve
cevresindekileri hasta
ediyor.
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Gida sektoriinde uzun yillardir hizmet
veriyorsunuz. Etkinlikler, zirveler,
televizyon konukluklari, bir yandan

da Instagram’da ‘gidahurafeleriavcisi’
isimli hesabi ile toplumu
bilgilendirmeye calisiyorsunuz.
“Benimkisi ‘Bir kisiye bile ulagsam
kardir’ diyerek ciktigim, bitmeyecek
bir miicadele yolculugu” dediginiz o
yolculugu bize de anlatir misiniz biraz?

Aslinda baslarda bu yolculugun is
hayatima bagladiktan sonra yavas
yavas sekillendigini diistinirdim.
Ancak bugilin dénlip geriye baktigimda
bilimsel dogrularin pesinde kosmanin
ve bunlari etrafimdakilerle paylasmanin
aslinda tniversite zamanlarindan bu
yana i¢imde filizlendigini gériyorum.
Hurafeler, komplo teorileri, uydurma
hikayeler oldum olasi sinirlerimi ayaga
kaldirmigtir. Bunlarin batagina disenleri,
kendileri istemeseler bile o karanlk
dinyadan ¢ikartmaya ¢abalamisimdir.
Bir noktada insan kendisine “Sen
kimsin ki, herkes istedigine inanmakta
6zgur” diyor. Gergekten de buna

bir itirazim yok. Ancak o kisi gercek
bilgi pesindeyse, ona ulasmayi ¢cok
kiymetli buluyorum. Glnki higbirimiz
her alanda uzman olamayiz ve gida ile
beslenme konularinin maalesef egitim
mufredatinda yeterince yer almamasi
da bu alanda daha fazla bilimsel bilginin

tretilmesini ihtiyag haline getiriyor. iste
bir kisiye ulassam kardir yaklagimin
altinda da bu inang yatiyor.

Gida ve beslenme alanindaki bilgi kirliligi
korkung¢ bir diizeyde. Pandeminin
basinda Diinya Saglik Orgiitiniin altini
¢izdigi gibi infodemi (asir ve yaniltici
bilgi salgini) pandemiden de tehlikeli.
Gida ve beslenme de infodemiden en
cok etkilenen alanlardan biri. Bu da
salgina yakalananlari ve gevresindekileri
hasta ediyor. Bir yanda yasakli, diger
yanda mucizevi gida listeleri havalarda
ucusuyor. Her ikisi de insan saghgini
riske atacak tavsiyelerle dolu. Bu insan
siz de olabilirsiniz ya da yani basinizdaki
sevdiginiz de olabilir. Glutensiz beslenme
modasinin ya da salgcanin kifund siyirp
kalanini tiketmek gibi basit aligkanliklarin
yol acabilecegdi saglik sorunlarindan
haberdar olmayi istemez miydiniz?

iste ben, pesinden kostugum bilimsel
gercekleri paylasmay! tecriibelerime

ve meslegime borg biliyorum. Bu da
yolculugumun itici gicd.

Fakat bu yolculugun pandemi
déneminde hizlandigini da kabul

etmem gerekiyor. Yaklasik 20 yildir

gerek cevremdekilere gerekse isim
geregi ulasabildiklerimize bilgi kirliligiyle
muicadelenin ipuglarini vermeye
galislyorum. Yani sira pandeminin hemen
6ncesinde alanimdaki gtincel bilimsel

kitaplarin gevirisini ve editorligini
yapmaya baslamistim. Kapanma
oncesi en yogun iletisimi ise Universite
dgrencilerine yapiyorduk. inanmasi

zor ancak bir sémestirde, neredeyse
hepsi yasadi§im sehrin, istanbul’'un
disinda olan yaklasik 50 Universiteye
gitmistik. Pandemiyle beraber evlere
kapaninca ilk soku atlattiktan sonra bir
seyler yapmam gerektiginin kasintisiyla
“gidahurafeleriavcisi” Instagram
hesabimi actim. Iyi bir sosyal medya
kullanicisi degilim, planli ve profesyonel
olarak hesap yénetmek konusunda ise
higbir fikrim yoktu; bakmayin hala yok
zaten. Ancak felsefem “bir kisiye de
ulagssam kardir” oldugu igin cabalamaya
degecegine karar verdim. Zamanla
hesap organik olarak biyimeye basladi.
Ancak asil etkisi sasirtici sekilde medya
Uzerinde oldu. En ¢ok okunan ulusal
gazetelerden ve en bilinen haber
radyolarindan gelen réportaj ve gorus
taleplerinden, en ¢ok izlenen sabah
programlarindan gelen davetlere

kadar birgok tuketici bilinglendirme
firsati yakaladim. Dedigim ve dediginiz
gibi bu bitmeyecek bir yolculuk ve
amag bir yere varmaktan ziyade yolda
olmak... Hayatta iz birakmak. Yureklere
dokunmak. ise yaramak.

Gida hepimizin hayatinin
merkezinde... Yalnizca hayatta
kalmak icin degil hayattan zevk almak
icin yiyip iciyoruz. Bu konuda uzman
biri olarak gidanin dnemini siz nasil
tanimlarsiniz?

Hep sdylerim; gidalarla olan iliskimizin
bozulmasi, yasamla olan iliskimizin
bozulmasi anlamina geliyor. Yemek
icmek insanoglunun sadece hayatta
kalabilmek icin yaptidi bir aktivite degil.
Gida ve doz secimlerimiz sagligimizi
dogrudan etkiledigi gibi, gida tiketimi
ayrica hayattan keyif alma, sosyallesme,
kulturel birliktelik, ritGellerle de ilgilidir.
Yani gida Uretimi, tiketimi, beslenme
aliskanliklan sadece biyolojik degil

ayni zamanda sosyolojik, psikolojik ve
ekonomik ydnleriyle de ele alinmasi
gereken bir alan. Peki bu multi-disipliner
gida alani bdylesine dnemliyken, bizler
ona hak ettigi 5nemi veriyor muyuz? Hig
sanmiyorum.

Gidanin hayatimizin odaginda yer
almasi ve her birimizin aslinda birer

gida Ureticisi olmasi, gercekgi olsun
veya olmasin dogal olarak herkesin

bu alanda konusmasina yol agiyor.
Mesela teknoloji de herhangi bir ydntiyle
hepimizin hayatinda olmasina ragmen,
hepimizin ahkam kestigi bir alan degil.
Aramizda kag kisi ChatGP’yi en verimli
nasil kullanilacagini anlatabilir? Gida ise
bilen bilmeyen herkesin konustugu bir
alan ve de dyle kalacak. O halde, basta
gida zincirine katkida bulunan paydaslar
olmak Uzere, herkesin gida okur
yazarligini gelistirmesi, infodemiye karsi
elestirel distinme ve bilimsel stizgegten
gecirme kaslarini destekleyecek sekilde
donanimini artirmasi gerekiyor. Bunu
yapabildigimiz él¢clide kendimize ve
cevremize faydamiz dokunur.

GIDA DUNYASI

Cevre demisken; iklim krizi, savaglar,
eneriji krizi, kithklar, pandemi vb. gibi
¢evremizi sarmis bir slirl gidaya ulagimi
riske atan faktor varken, gidanin dnemini
anlamamanin ve anlatmamanin insanhgin
gelecegini riske attigini bilmemiz gerekir.
Bu farkindaligi yakalarsak daha dogru
adimlar atma imkanimiz olacaktir.

Pandemi, iklim krizi, degisen diinya
diizeni yagsam tarzinin yani sira
beslenme aligskanliklarini da etkiledi,
etkilemeye de devam ediyor. Saglikh
yasam bilinci artan tiiketici ‘giivenilir
gida’nin pesinde. ‘Giivenilir gida’dan
ne anlamalyiz?

Oncelikle tiim bu gelismelerin diinyanin
duzenini degistirdigini bir gercek.
Sevdiklerimizle bile el sikismadigimiz
dénemde, gidalarimizin ellenmesini
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Avrupa Hastalik
Koruma ve Kontrol
Merkezi (ECDC), yaptigi
aclklamada boélgede
salgin hastalik riski
oldugunun altini gizdi.
Bunda da gida kaynakli
hastaliklarin 6nemli bir
rol oynayabilecegine
iliskin farkindaligimizin
artmasi gerekiyor.
Bolgedeki depremzedeler
ve gonillerin temel
ihtiyaglarinin basinda,
saglik gereksinimlerinin
ardindan barinma, temiz
suya ulasim ve gida
glivenliginin saglanmasi
yer aliyor.
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istemedik ve ambalajli gidanin, gtivenilir
gidanin ne kadar degerli oldugunu
anlayan kesim onemli 6lclide artti. Fakat
maalesef insan dogasi geregi unutmaya
ve duygularina yenilmeye meyilli. Ben
de Uzulerek ambalajli gidayi kétileme
safsatalarinin (hatali mantik ytrttme)
yeniden yayilimini ve gida giivenliginin

6nem sirasindaki dustist gézlemliyorum.

Yine de bu dénemin bilimsel gercekleri
konusmak ve sahte uzmanlarin
ekranlardan silinmesi adina énemli
firsatlar sunduguna da inaniyorum.

Bu da gidaya iligkin tim paydaslarin
sorumluluk almasi gereken bir dénlsim
firsati diye distniyorum.

Son yasadigimiz deprem felaketi

de gida giivenligi konusunu bir kez
daha giindeme getirdi. Bélgede gida
giivenligi acisindan dikkat edilmesi
gerekenler neler? Bundan sonrasi igin
neler yapilabilir?

Bu korkung felaket hepimizin yireginde
derin yaralar birakti. Oncelikle hayatlarini
kaybedenlere rahmet, bolgede

bulunan herkese sabirlar diliyorum.
Yaralarimizi hep beraber sarmaya
devam etmemiz gerektigini sdyleyerek
s6ze baglamak isterim. Avrupa Hastalik

Koruma ve Kontrol Merkezi (ECDC),
yaptigi agiklamada bdlgede salgin
hastalik riski oldugunun altini gizdi.
Bunda da gida kaynakl hastaliklarin
6nemli bir rol oynayabilecegine iliskin
farkindaligimizin artmasi gerekiyor.
Bolgedeki depremzedeler ve gondillerin
temel ihtiyaglarinin basinda, saglk
gereksinimlerinin ardindan barinma,
temiz suya ulasim ve gida givenliginin
saglanmasi yer aliyor. Sebeke
suyundaki olasi kirlenmeler dolayisiyla
mimkin oldugu stirece glvenilir
kaynakli ambalajli su tiketilmesi
gerekiyor. Sadece dogrudan tiketimde
degil, yemek hazirlamada ve hatta
muimkinse mutfak arag gereclerinin
temizliginde de dncelikle ambalajli

su tercih edilmesi riskleri bertaraf
etmek agisindan dnemli. Ambalajli
suya ulagilamadigi durumda sebeke
suyunun kaynatilarak kullaniimasi

sart. Bu sekilde cogu mikroorganizma
etkisiz hale getirilebilse de suyu Isiya
dayanikli mikroorganizmalar ve dahasi
birtakim kimyasallardan bu yolla
arindirmak mimkin degil. Kaynatilan
su 24 saat i¢inde kullaniimazsa yeniden
kaynatilmasi gerekiyor. Kaynatmak da
mimkiln degilse arindirici tabletler ve
¢amasir suyu kullanimina dikkatli bir
sekilde, zorunlu hallerde bas vurulabilir.
Literattire gbre bir litre suya bes damla
aritici konulmasi alternatif ¢éztimler
arasinda yer alyor.

Afet bolgesine gida yardimi gdndermek
isteyenlerin su hususlara dikkat etmesi
gerekiyor:

e Oncelikli olarak oda kosullarinda
bozulmadan uzun siire saklanabilecek,
besin degeri ylksek, kiicik porsiyonlu
Urdinler génderilmeli. Bunlara 6rnek
olarak konserveler, protein barlar,
tahin helvasi, kuru baklagiller, kuru
meyveler, ylksek lifli granolalar, icerigi
kuvvetlendirilmis biskiviler, UHT
sutler, kabuklu meyveler, kuru yemigler
verilebilir.

¢ Urtinlerin Son Tiiketim Tarihi (STT) ve
Tavsiye Edilen Tuketim Tarihi (TETT)
kontrol edilmeli; tarihi okunamayan,
yaklagsan veya gecmis Urtnler
génderilmemelidir.

e Ambalaji zarar gérmus, sisme yapmig
Urtnler génderilmemelidir.

e Sogukta saklanmasi gereken Urinlerin
soguk zincirin kinimadigindan
emin olunamadigi durumda bunlar
génderiimemelidir.

¢ Evde hazirlanan soguk sandviglerden
(6zellikle de hayvansal urlinler
iceriyorsa) soguk zincir olamayacagi

durumunda, uzak durulmalidr.

e Ev tipi konserveler risk tagidigi igin
génderiimemelidir.

¢ Gidalarin hazirlanmasinda igilebilir
nitelikte su kullaniimalidir.

e Ozellikle gdnderildikten sonra herhangi
bir 1sil islem uygulanmadan tiiketilecek
olan sandvig, kurabiye, bérek, pogaca
gibi Urtinlerin hazirlandigi yer son
derece hijyenik olmalidrr.

e Gidalar hazirlandiktan sonra hava
almayacak sekilde ambalajlanip
Uzerine etiket yapistinimaldir. Etiket
bilgilerine SKT, icindekiler ve alerjen
uyarisi yazilmaldir.

Bu dénemde risk iletisimi de ayri bir
6neme sahiptir. Deprem bolgesindeki
vatandaslarimiza gida guvenligine
y6nelik bilgilendirmeler yapiimali ve

olasi salgin stiphelerine karsin erken
onlem alabilmek i¢in bdlgede yasayanlar
dikkatle gézlemlenmelidir.

Paketli, ambalajl gidalarin daha
giivenli oldugu dogru mu? Her biri
glivenli mi sizce?

Ben her zaman ambalajli gidanin
6nemine dikkat ¢cekerim ama bir gidanin
sadece paketli, ambalajli olmasi onu
daha giivenli kilmaz. Ornegin, herhangi
bir gida maddesi sagliksiz kosullarda
uretildiginde, ambalajli olsa bile glivenli
degildir. Ayni sekilde, ambalajlama
yéntemi de dnemlidir. Yanhs yapilan
ambalajlama iglemi, gidanin bozulmasina
veya kontaminasyona yol agabilir. Bu
nedenle, ambalajli gidalarin gtivenligi,
dogru kosullarda Uretilmesi ve dogru
sekilde ambalajlanmasi ile saglanrr. Yine
dogru sekilde Uretilse dahi, depolama,
nakliye veya satisa sunum esnasinda
uygun kosullar saglanmazsa, gida
gUvenilir olmaktan cikar.

Ote yandan giivenilir gidanin adresinin
ambalajli gidalardan gectigini de kabul
etmemiz gerekir. Elbette pazardan,
manavdan aldigimiz meyve sebzeyi
kastetmiyorum. Ancak, evet; pazarda
satilan agiktaki salga, bitki karisimlar,
kuruyemigleri ise kesinlikle glvenilir
kategorisinde sayamiyorum. Ambalajli
giday! neden guvenilir gidayla
eslestirdigimi 3K kuraliyla anlatiyorum. 1.
K: kimlik. Urlintin Gizerindeki kimliginde,
besin degerlerinden, alerjenlere, son
tiketim tarihinden saklama kosullarina
kadar pek ¢ok bilgi bizler icin yer aliyor.
2. K: kalkan. Acikta satilan drlnleri kimler
elledi, havadan egzos vb. bulasti mi,
saklandigi bolimde hasereler, fareler var
miydi... Kisacasl soru ¢cok ama agiktaki
Urlnln kendisini koruyacak bir kalkani
yok. 3. K ise kontrol. Evet, bakanlik onayi
veya kaydina sahip olan ambalajli Griinler
bir yandan da kontrol sistemi icerisinde.
Uretimde uygulanmasi gereken kalite
kontrol sistemleri, bakanlk kontrolleri,
rakip firma kontrolleri, STK kontrolleri ve
biz tUketicilerin kontrolleri altinda. Her
biri kontrol ediliyor mu? Hayir. Ancak en
azindan agikta satilan drinlerinkinden
farkl bir sekilde kontrol sistemi icerisinde
ilerliyor.

Tuketiciler olarak gida giivenligini
biz nasil saglayabiliriz, nelere dikkat
etmeliyiz?

Tuketiciler olarak gida guivenligini
saglamak igin oncelikle bilinen
markalarin gtvenilir satis noktalarinda
satilan ambalajli Grlnlerini tercih
etmeliyiz. Acikta ve kontrolslz satilan
gidalar her zaman igin risk kaynagidr.
Bunun yaninda asagidaki noktalara
dikkat etmek gerekiyor:

¢ Gidalarin etiketlerini okumak: Gidalarin
Uzerindeki etiketlerde son tiketim
tarihi, besin degerleri tablosu, varsa
alerjen bilgisi, Uretici firma gibi bilgiler
yer aliyor. Bu bilgileri okuyarak gida
aligverisimizi bilincli yapmaliyiz.

o Aligveris esnasinda soguk zincirde
bulunmasi gereken (¢ig hayvansal
Urnler gibi) gidalar sogutucu
disindaysa almamak, soguk zincirin
uzun sure kinlmasini engellemek icin
bunlar aligverisin sonuna birakmak,
miimkiinse soguk tutarak tagimak
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Ben her zaman ambalajli
gidanin énemine dikkat

cekerim ama bir gidanin
sadece paketli, ambalajl
olmasi onu daha guvenli

kilmaz. Ornegin, herhangi
bir gida maddesi sagliksiz
kosullarda uretildiginde,
ambalajl olsa bile giivenli
degildir.

ve en kisa surede buzdolabina
yerlestirmemiz gerekir. Ayrica gidalarin
ambalajinda delinme, sisme, yirtiima
vb. gibi hasar varsa, dondurulmus
Urlinlerde sulanma ve yumusama
gorlyorsak bunlar almamaliyiz. Gig
hayvansal Urlnler ile pisiriimeden
tiketilecek gidalarn ayn posetlemeliyiz.

Gidalar Uzerindeki talimatlara uygun
olarak saklamaliyiz. Ornegin, et ve siit
Urnleri buzdolabinda, kuru gidalar ise
serin ve kuru bir yerde saklanmalidir.
UHT sitler ve meyve sular (taze
sikilmis ve sok pastdrizeler diginda)
aclimadigi stirece buzdolabi disinda
saklanabilir ancak agildiktan sonra
buzdolabinda saklanmali ve birka¢
gun igerisinde tuketilmelidir.

Gidalarin yeterince pistiginden emin
olmaliyiz. Ozellikle, et ve tavuk

gibi hayvansal Urlnler yeterince
pisiriimediginde, gida kaynakl
hastaliklarin yayllmasina neden
olabilirler.

Cig et ve yumurtalar yikamamaliyiz.
Bunlan yikadiginizda tzerlerindeki
mikroplardan kurtulamayacaginiz
gibi, mikroplarn mutfak gereclerine
ve pisirmeden tliketeceginiz gidalara
sacarak saglik riski olusturabiliriz.
Ayrica yumurtanin yikanmasi
Uzerindeki koruyucu zarina zarar
verecek ve onu daha korumasiz
kilacaktir. Yumurtayi illa yikamak
istiyorsak pisirmeden hemen énce
yikamaliyiz.
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Egitim ve farkindalik: Gida
glivenligi konusunda halk
arasinda yeterli biling ve
farkindaligin olmamasi,
tlketicilerin gidalarn dogru
bir sekilde segmesini ve
saklamasini engelleyebilir.
Ayrica, gida Ureticileri

ve isletmelerinin de gida

gulivenligi konusunda
yeterli egitim almalari ve
bilinglenmeleri nemlidir.

Mutfakta ¢ig hayvansal Urtnler ile
sebze meyveler icin kullanacagimiz
mutfak gereclerinin ayri olmasina
dzen gostermeliyiz. Ornegdin kesme
tahtalan farkli olmalidir. Mutfaklarda
en cok yapilan hatalardan biri salganin
kifind siyinp veya ekmegin kifla
bdlgesini kesip kalanini tiiketmektir.
Salca, yogurt, ekmek, yumusak peynir
vb. gibi yumusak gidalarda kiflenme
gorUyorsak, onlarla vedalasma zamani
gelmistir demektir. GUnki kifuin goriinen
kisminin altinda gidanin derinliklerine
dogru ilerleyen ipliksi yapilari vardir.
Bu yumusak gidalarin icerilerine
dogru ilerler. Ote yandan bu yapilar
hassas oldugu icin sert gidalarda

cok ilerleyemez. Bu nedenle ayva,
sert peynirler ve sert islenmis etlerde
kifli bolim gevresindeki 2.5cm’lik
alanla beraber kesilip cikartilirsa gerisi
tiketilebilir.

Maalesef gida guivenligi ihlalleri,
endustriden ¢ok mutfaklarimizda
karsilastigimiz bir durumdur. Bunlar en
temel konular ancak daha anlatilacak
cok sey var. Dolayisiyla tim bunlara ¢ok
6zen gostermek gerekir.

Tiirkiye gida giivenligi konusunda 113
ulke arasinda 49’uncu sirada... Bu
konuda tizerinde durulmasi gereken
en 6nemli sorunlar sizce nedir?

Tirkiye'nin gida givenligi konusunda
49'uncu sirada yer almasi, Ulkemizde
halen bu alanda ¢ézllmesi gereken
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bircok sorun oldugunu gosteriyor. Bu
sorunlari soyle dzetleyebiliriz:

Ham madde ve gida isleme
teknolojilerindeki yetersizlikler:

Ulkemizdeki baz isletmelerde gida isleme
teknolojilerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Uretimde sikintilara neden olabiliyor.
Ayrica, gidalann tretiminde kullanilan
ham madde kalitesi ve temizligi de gida
guvenligi agisindan énemli. Ham madde
acgisindan en buyuk sorunlardan biri de
parcalanmis tanm arazileri ve plansiz
Uretimdir. Gegimlik ¢iftgilikten profesyonel
ciftcilige gecilmesi, biylk 6lcekte Uretim,
Uretim deseninde stratejik planlama
yapilmasi gerekiyor.

Gida hijyeni ve denetimleri: Gida
isletmelerinin hijyenik kosullarinin yeterli
dizeyde olmamasi, gida kaynakli
hastaliklarin yayllmasina neden olabilir.
Ayrica, gida isletmelerinin dizenli
olarak denetlenmesi ve gida givenligi
kurallarina uyulup uyulmadiginin kontrol
edilmesi de 6nemlidir.

Egitim ve farkindalik: Gida glivenligi
konusunda halk arasinda yeterli biling
ve farkindaligin olmamasi, tiketicilerin
gidalar dogru bir sekilde segmesini

ve saklamasini engelleyebilir. Ayrica,
gida Ureticileri ve igletmelerinin de gida
glvenligi konusunda yeterli egitim
almalari ve bilingclenmeleri dSnemlidir.

Gida takip sistemi: Ulkemizde

halen yeterli bir gida takip sistemi
olusturulamamistir. Gidalarin kaynagi,
Uretim yeri, Uretim tarihi, son kullanma
tarihi gibi bilgilerin takip edilebilmesi,
gida givenligi konusunda énemlidir.

Taklit tagsis: Gida sektoriinde talit
tagsisin yaygin olmasi, tiketicilerin
saghgina zarar verebilir. Bu nedenle,
Urdinlerin dogru bir sekilde etiketlenmesi
ve takip edilebilmesi, gida glvenligi
acisindan énemlidir.

Bu sorunlarin ¢dzilmesi icin; gida
gulvenligi konusunda farkindaligin
artinimasi, gida isletmelerinin hijyenik
kosullarinin iyilestiriimesi, gida
Uretiminde kullanilan ham madde
kalitesinin artinlmasi, gida takip
sistemlerinin gelistiriimesi gibi cesitli

adimlar atilabilir. Ayrica, gida giivenligi
konusunda daha etkin denetim
mekanizmalarinin olusturulmasi da
onemlidir.

iklim degisikligi, kaynaklarin

hizla tiikeniyor olusu gida krizini
tetiklemeye devam ediyor.
Siirdurilebilir ve besin degeri yiliksek
gidalarin iretimine giderek daha

cok ihtiyac var. Bu konuda siz neler
sOylemek istersiniz?

iklim degisikligi ve kaynaklann hizla
tikeniyor olusu, gida glvenligi
konusunda yeni zorluklar ortaya
¢cikarmaktadir. Gida krizini 6nlemek igin
surdurdlebilir ve besin degeri yiksek
gidalarin Uretimine giderek daha ¢ok
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu konuda
asagidaki noktalar énemlidir:

Sirdurdlebilir tarim uygulamalarinin
yayginlastinimasi: Tarim sektérd, gida
Uretimindeki en biyik kaynaklardan
biridir. Strdlrdlebilir tarim uygulamalarn
ile toprak verimliligi artirilabilir, su
kaynaklari korunabilir ve gcevreye

daha az zarar veren tarim yéntemleri
uygulanabilir.

Besin degeri yiiksek gidalarin Uretimine
odaklaniimasi: Saglikli beslenme igin
besin degeri ylksek gidalarin tiketimi
6nemlidir. Bu nedenle, gida Ureticilerinin,
tUketicilerin ihtiyacglarnni karsilamak icin
besin degeri ylksek gidalarin tretimine
odaklanmalari gerekmektedir.

Gida israfinin azaltiimasi: Gida israfi,
dunyadaki gida krizinin en énemli
sebeplerinden biridir. Uretim, depolama,
tasima ve tuketim asamalarinda gida
israfini azaltmak igin gesitli ydntemler
gelistiriimelidir.

Yenilik¢i gida Uretim teknolojilerinin
kullanimi: Yenilik¢i gida dretim
teknolojileri, gida Uretiminde verimliligi
artirabilir, enerji tlketimini azaltabilir ve
cevresel etkiyi azaltabilir. Ornegin, yapay
et Uretimi gibi yeni teknolojiler, hayvancilik
sektorindeki sorunlar ¢ozebilir.

Tuketicilerin bilinglendirilmesi:
Tuketicilerin strdirulebilir gida

Uretimine ve saglikl beslenmeye yonelik
bilinglenmeleri, gida krizinin dnlenmesine
yardimci olabilir. TUketicilerin,

surdurdlebilir ve besin degeri yiksek
gidalarnn Uretildigi, yerel Ureticilere
destek vererek, bu surece katkida
bulunmalari da énemlidir.

Sonug olarak, gida krizi ile miicadele
etmek icin strdurilebilir ve besin degeri
yuksek gidalarin Uretimine odaklanmak,
yenilikci teknolojileri kullanmak,

gida israfini azaltmak ve tuketicileri
bilinclendirmek dnemlidir.

“Gida israfinin nedenlerinden biri de
tavsiye edilen tiiketim tarihi (TETT) ile
son tiiketim tarihinin (STT) birbirine
kanstinlmasi” diyorsunuz. Nasil
ayiracagiz birbirinden?

Son tlketim tarihi, belirtilen saklama
kosullarina uyulmasi kaydiyla, bir

gida maddesinin guivenli sekilde
tuketilebilecegi slredir. Son kullanma
tarihi bulunan gidalara érnek olarak
sogukta saklanan sit Grlnleri, ¢ig ve
pisiriimis etler ve hazir salatalar verilebilir.

Tavsiye edilen tuketim tarihi, bir gidanin
koku, doku ve tat 6zelliklerini en (st
duzeyde koruyabilecegdi dénemi temsil
eder. Tavsiye edilen tiketim tarihi
bulunan gidalara 6rnek olarak, konserve,
kurutulmus ve dondurulmus gidalar
verilebilir.

Raf émriiniin amaci, tiketicilerin gidalar
guvenli ve bilingli tiketmelerine yardimci
olmaktir. Gidalarin raf dmri, yalnizca
Urlin saglam ve hasarsiz olarak satin
alinmigsa gecerli kabul edilmelidir.
Tuketiciler, her zaman Ureticinin saklama
talimatlarina uymalidir, aksi takdirde

son kullanma tarihine glivenmek

risk yaratabilir. Gereksiz gida israfini
6nlemek icin gidanin Uzerinde yazanin
STT mi yoksa TETT mi olduguna dikkat
edilmelidir ve TETT gegmis olan Urlnleri
tliketmenin saglik agisindan bir riski
olmadigi unutulmamalidir. Bunlarin koku,
tat, doku gibi 6zellikleri sizi rahatsiz
etmiyorsa tiketmenizde sakinca yoktur.

Bir ré6portajinizda “Gidanin ve
beslenmenin modasi olmamali”
diyorsunuz? Biraz acar misiniz bunu?

Her insanin metabolizmasi insanin
parmak izi gibi biriciktir ve o insana
6zeldir. Dolayisiyla genel gida giivenligi
kosullar ve gesitlilik ile doza bagli
tiketim aligkanliklar haricinde, genel

bir popliler, herkese uyan tek beden
yaklasimi gida ve beslenmede mimkin
degildir. Ornegin, belirli bir giday ya da
gida grubunu tamamen kesmek veya
asirn tiketmek gibi 6nerileri barindiran
popdler diyetler, uzun vadede saglk
sorunlarina yol agabilir. Bunun yerine,
saglikl bir beslenme tarzinin bireysel
ihtiyaclara ve yagsam tarzina uygun
olarak belirlenmesi gerekir. Herkesin
farkll bir metabolizmasi, yasam tarz,
saglik durumu ve beslenme aligkanliklari
oldugu icin, kisisellestirilmis bir
beslenme plani olusturmak énemlidir.
Ayrica, gida trendlerine takilip kalmak
yerine, temel beslenme ilkelerine sadik
kalmak ve cesitli gidalar dengeli bir
sekilde tiiketmek énemlidir.

Son olarak “Soframizdaki Hurafeler”
isimli yeni kitabinizi sormak isteriz.
Neydi sizi bu kitab1 yazmaya iten?
Kitabiniz okuru nasil bir yolculuga
davet ediyor?

Kitabimin girisinde de yazdim. Carl
Sagan’in “Karanlik Bir Diinyada

Bilimin Mum Isig1” adl kitabinda dedigi
gibi “Karanliga lanet okumaktansa,

bir mum yakmak yegdir’. Ben de
hurafelerin karanlik diinyasinda bir mum
yakmak istedim. Karanligi bir mumla

GIDA DUNYASI

aydinlatamayacagimin farkindayim.
Ancak yakilan mumlarin sayisini artirarak
aydinliga kavusma inancimi ve bilime
duydugum aski benden kimse alamaz.

Kitabimda, her yanimizin nasil gida
hurafeleriyle gevrili oldugunu ortaya
koyuyor, bu tuzaklara dismememiz i¢in
bilimsel kaynaklara dayanan saglam

ve anlagilir bir rehber sunuyorum.
Okuduklariniz sizi bazen diistindlrecek,
bazen de ictenlikle gllimsetecek

ama en ¢ok da 6n yargilarinizi yikip
dogru bilgiyi yeniden insa etmeniz

icin cesaretlendirecek. Guvenilir gida
secimleri yapmak ve saghgini olumsuz
etkileyecek tuzaklardan kaginmak
isteyen herkesi bu aydinlatici yolculuga
clkmaya davet ediyorum. Son olarak
sunu sOylemek istiyorum, hurafelerden
uzak, bilime yakin kalin.

Eklemek istedikleriniz...

Bu réportaji yapmayi dislinen, Uzerinde
emek harcayan, zamanini ayirip okuyan
herkese tesekkurler. Unutmayin ki

bilgi kirliligiyle bilimsel miicadele
alaninda goéndilli bir Don Kisot roltini
benimsiyorum. Dolayisiyla her zaman,
her ortamda yel degirmenleriyle savasa
hazirm. Benimle beraber olursaniz da
¢ok sevinirim. Sevgilerimle.

SOFRAMITEAR
HURAFELER
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1000 Ciftci
1000 Bereket’te hedetf:
Onarici Tarim

Cargill’in ciftcilerin refahini ve Grtnlerinin verimini artirmak, tarlada sosyal ve dijital
dénusimu desteklemek amaciyla baslattigi 1000 Ciftci 1000 Bereket Programi besinci
yilini tamamladi. Programa dahil olan ciftcilere bugiine kadar ylzde 20’nin Gzerinde
verim artisi saglayan programin sosyal yatirm getirisi de 2022 yili itibariyla her 1 TL'ye
karsilik 3,23 TL oldu. Turkiye’nin 21 ilinde, 700 bin dekarlik alana ulasan program, 6 binin
uzerinde ciftciyi toprak ekosistemini iyilestirmek ve zenginlestirmek icin onarici tarim
uygulamalar ile destekliyor

158 yillik tecriibesini yeni teknolojiler ve icgdrulerle birlestiren
Cargill, faaliyet gésterdigi her yerde ciftciler, misteriler, yerel
yoénetimler ve icinde yasadigi toplumlarla bilgi birikimini paylasarak
tim paydaslariyla birlikte deger yaratmak igin ¢alisiyor. Dinyadaki
en surdirulebilir gida tedarik zincirine sahip olmayi hedefleyen
Cargill’in strdirtlebilirlik taahhitleri odaginda Tiirkiye’de hayata
gecirdigi 1000 Ciftci 1000 Bereket Programi da giftgilerin refahini
ve Urlnlerinin verimini artirmak, tarlada sosyal ve dijital donlisimu
desteklemek amaciyla 2019 yilinda baslatildi. Her yil kapsami
genisleyen program, yeni hedefleri ile Stirdirtlebilir Kalkinma
Amaglar dogrultusunda gelisim gostermeye devam ediyor.
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21 ilde, 700 bin dekarlik alani
kapsiyor

Besinci yilin tamamlayan program,
Turkiye’'nin 21 ilinde misir, aycgicedi ve
kanola Ureticisi 6 bini agkin giftciye
ulasti. Saha destekleri, giftcilere tarlaya
6zel danismanlik hizmeti, egitim, dijital
tarim araclarina erisim ve Lider Ciftgi
moduliinden olusan program, toplamda
400 bin dekarlik bir alani kapsiyor.

Her 1 Tl’ye karsilik 3,23 TL deger
yaratti

Ciftcilere bugiine kadar ylizde 20’nin
Uzerinde verim artigi saglayan

1000 Ciftci 1000 Bereket
kapsaminda sunulan hizmet

ve egitimlerin cevresel, sosyal

ve ekonomik anlamda yarattigi
etkiler de Yatirnmin Sosyal Geri
Dénusu (SROI - Social Return on
Investment) yéntemi kullanilarak
finansal degere doénustiriliyor.
SROI, 1000 Ciftci 1000 Bereket
basladigindan bu yana her yil

artarken, 2022 itibariyla program, ana
paydaslar olan ciftgiler (zerinde her

1 TLl’ye karsilik 3,23 TL degerinde etki
yaratti.

Tarladaki karbon ayak izi
hesaplaniyor

Program bu yil giftcileri onarici tarima
daha fazla odaklanmaya tesvik ediyor.
Tarlalarinda hastalik riskini azaltmaya
ve toprak kirliligini énlemeye yardimci
olan, su kaynaklarini koruyan 6zel
sulama, gibreleme ve

ilaclama
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liklerin
programi

Tirkiye’de en fazla
sayida ciftciye diizenli
ve 7/24 damismanhk
saglayan en kapsamli
kurumsal sosyal
sorumluluk programidir.

Turkiye’de yatirnmin
sosyal geri dontisti
(SROI) hesaplamasi
yapilan ilk tannm ve gida
programidir.

En fazla paydasg
gorusii iceren llerleme
Raporunu yayinlayan
ilk tarim ve gida
programidir.

Ciftciler ile ilgili diizenli
arastirmalar yapan ilk
ve tek tarim ve gida
programidir.

2021 yilindan
baslayarak KONDA
Arastirma sirketi ile
“Ciftcilerde Degisim”
arastirmasini diizenli
olarak yuritmektedir.

uygulamalarini takip edebilen
cgiftcilerin tarladaki karbon ayak izi
ise uluslararasi platform Cool Farm
Tool kullanilarak hesaplaniyor. Ayrica,
ciftciler tehdit edici zararlilari Pest
Trap (Dijital Bécek Tuzag) ile tarlaya
gitmeden taniyabiliyor ve ilagclama
kararlari verebiliyor.

“Ciftcinin hem verimi hem
karhihgi artiyor”

Gida Goézimleri META Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO’su Murat Tarakgioglu
1000 Giftgi 1000 Bereket’in gida
sisteminin hizla artan diinya ntfusunun
ihtiyaclarini sorumlu ve strdurilebilir
bir sekilde karsilamaya devam etmesi
icin cok glzel bir 6rnek oldugunu
vurguluyor. Tarakgioglu, “Programa
katilan ciftciler igin onarici tarimi
artirmak ve cevresel etkiyi azaltmak
icin somut adimlar attik ve bu, SROI
ile hesaplanan sosyal etkimizin her

yil artmasina olanak taniyor. Dinya
ndfusunu surdirdlebilir bir sekilde
beslemek icin atilmasi gereken dogru
adimlarin 6tesinde, bu uygulamalar
ciftciler icin maliyetleri azaltiyor ve
ylzde 20’ye yakin verimlilik saglayarak
karlihgi artirryor” diyor.

Yeni sezonda is sagligi ve givenligi
konusunda kapsamli egitimler ve onarici
tarim egitimleri sunmaya devam edecek
olan 1000 Giftci 1000 Bereket'le Uretim
yapan ciftgiler de programin faydalarini
“1000 Ciftci 1000 Bereket’ten 6nce
birgok konuda eksik bilgiyle tretim
yaplyorduk, bu program sayesinde
daha bilinglendik” seklinde 6zetliyor.

“Uriinlerimizin kalitesi artiyor”

izmir’in Tire ilcesine bagl Pesrefli’de
ciftcilik yapan Ceylan Karaoglan, “1000
Ciftci 1000 Bereket’in bize sagladig
tarimsal sensér istasyonu sayesinde
sulama yapacagimiz zamana rahatlkla
karar veriyoruz. Bu cihaz sayesinde
verim artisim ylzde 100 oldu. Gereksiz
sulama yapmadigimiz i¢in su tasarrufu
da sagliyoruz. Toprak analizi ve

tarmsal sensor istasyonu sayesinde
Urtinlerimizin kalitesi artmaya devam
ediyor” diyor.

Balikesir Bandirma’ya bagli
Yenisigircr’'da retim yapan Ozden
GUmis de Karaoglan gibi verim
artisina dikkat cekiyor: “Toprak
analizleri sonucunda yaptigimiz
glbrelemelerle ylizde 25-45 verim
artisi sagladik. Programa dahil
olmadigimiz yillarda topraktaki bitki
besin maddesi miktarini ve toprak
yapisini bilmiyorduk. Programdaki
muhendisler ve verilen egitimlerle tim
konularda yetkin hale geldik.”

“Program sayesinde giibreyi
daha dogru kullaniyorum, suyu
israf etmiyorum”

20 yasindaki ilayda Altintas Eskisehir
Cifteler’e bagh Dikmen kdylnde
ciftcilik yapiyor. Bir yil dnce dahil
oldugu programin 6zellikle sulama
konusunda sagladigi faydayi

“2022 misir ekimi yaptigim ilk sene
oldugu i¢in sulamamiz yeterli diye
disinidyorduk. Tarimsal sensér
istasyonu uygulamasindan kontrol
ettigimde suyun yeterli olmadigini
gordik ve ek sulama yaparak bitki
gelisimimize katki sagladim. Teknoloji
tarimda fark yaratiyor” sézleriyle
anlatiyor.

Balikesir Bandirma’da babasindan
devraldigi ciftciligi devam ettiren ilker
Sigo, tarimin gelecegine dikkat gekiyor
ve sdyle diyor: “1000 Cift¢i 1000
Bereket surdirulebilir tanimi daha rahat
hale getiriyor. Program kapsaminda
sunulan uydudan tarla saghgi takibi
uygulamasi ile su an tarladaki hava
sartini oturdugum yerden tahmin
edebiliyorum. Glbreyi daha dogru
kullaniyorum, suyu israf etmiyorum.
Sifir Atik gibi cevre egitimlerinin
faydasini gérdim. Arazilerimde sulama
yapilmamasina ragmen her yil yizde
10 verim artisi sagladim.”

) 1000

GIFTCi
BEREKET

CIFTCININ VERIMINI VE
REFAHINI ARTIRAN
ONARICI TARIM PROGRAMI

e Besinci yilinda 21 ilde 5.000°in Gzerinde misir,

aycicegi ve kanola Ureticisi

e Dort yil Gst Uste %20°ye varan verim artisi
e 2022°de 3,23 TL degerinde sosyal getiri*
¢ 45’in Uzerinde ulusal ve uluslararasi édul

*Tanm ve gida alaninda sosyal etki hesaplamasi yapilan Tirkiye'deki ilk program.
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1000 Ciftci 1000 Bereket arastirmasinin sonuclarina gore...

Kadinlar tarimin
gorunmeyen kahramani

Birlesmis Milletler’in, kadinlarin tarimsal Uretimde, kaynaklarin strddrUlebilir kullaniminda, gida
uretiminde ve glvenliginde sahip oldugu 6nemli konumdan hareketle ilan ettigi Dinya Kadin

Ciftciler Gunu 2008 yilindan bu yana her yil 15 Ekim’de kutlaniyor.

40

Diinyada tarimsal is gliciniin %43'0n0
kadinlar olusturuyor. Gida Uretiminin
yaridan fazlasinda emegi bulunan
kadinlarin Turkiye’de de tarimsal
Uretimin ve kirsal hayatin strekliliginin
saglanmasinda rolu buyuk... Kadin

ve erkeklerin neredeyse esit sayida
istihdam edildigi tek sektor olan tanmda
istihdam edilen toplam kisi sayisi 4
milyon 948 bin kisi. Bunun %41’i yani 2
milyon 47 bini kadin. Ucretsiz aile isgisi
olarak calisan kadin orani %79,36 iken

Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan
kadin orani %11,10. Ciftci ailelerde

glinde 16-17 saat calisan kadinlar evin
tlim idaresini, gocuklarin ve yaslilarin
bakimini yapiyor, ev halki disinda isgilerin
de yemeklerini hazirliyor. Bunun yani

sira yazlik, kislk, kurutmalik, konserve
Urnlerin yapiminda kiiglik imalathane

gibi ¢alisiyor.

Her yil 15 Ekim’de kutlanan Diinya
Kadin Ciftciler Gind, kadinlarin kirsal
ekonomideki hayati roltine dikkat
cekmek icin 16 Ekim Diinya Gida
Giind’nden bir glin 6nce ilan edilmesiyle
de 6nem tasiyor. 1000 Ciftci 1000
Bereket Programi ile ciftcilerin verimini
ve refahini artirmak, tarimda sosyal

ve dijital dénlsimU desteklemek,
surdurdlebilir tarim uygulamalariyla
dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunmak amaciyla ciftcilerin yaninda
olmaya devam eden Cargill bu giine 6zel
bir arastirma paylasti.

Program kapsaminda KONDA ile
gecen yil gerceklestirilen “Ciftcinin
Zihin Haritasi” arastirmasi, bu yil tarm
ve kadin konularina dogru genisletildi.
Tarmsal slrecgte kadinlarin nasil bir

rol Ustlendiginin ele alindigi arastirma
kapsaminda, 1000 Cift¢i 1000 Bereket
programina katilan 34’0 erkek, 10’u

kadin toplam 44 kisiyle telefonla ve
cevrim ici ortamda goérusildi. Sonuglar,
Turkiye’de tanmin cinsiyet aynmciliginin
da en ¢ok hissedildigi alan oldugunu,
kadinin tarimdaki rolintin yeterince 6ne
cikmadigini, ataerkil sosyokdiltlrel yapi
nedeniyle, tarimsal Uretimde 6zneden
ziyade surecteki takviye kuvvet gibi
gorildUklerini ortaya koyuyor. Buna
gobre;

e 10-15 yiIl 6ncesine kadar tarlada
daha aktif olan kadinlar, insan
glcune duyulan ihtiyacin azalmasi
ve ekim sahalarinin buyimesine
bagl olarak tarlalardaki etkinligini
yitirdi. “Teknoloji geldi, tarlalarda
kadinin yapacag bir sey kalmadi”
diyenlerin sayisi artti. Tarimin aile
ici gecimlik bir faaliyetten para
kazandiran ticari bir ise déntismesi
surecinde de tarlada kadinin
etkinligi azald.

o Ciftcilik aile isi sayilsa da toplumsal
cinsiyet iliskileri kadini ev ici
rollerle tanimlamaya devam ediyor.
Kadin-erkek esit goriilse de tarm
erkeklerin isi olarak tanimlaniyor.
Kadin takviye kuvvet gibi gérullyor.
Kadinlarin sezgisini Shemseyen
erkekler, geri planda eslerinin fikrini
almaya ihtiya¢ duyuyor.

Ciftciligin devami erkek cocuk
tizerinden tasarlaniyor

e  Ciftciligin devami ailede kiz gocuk
degil erkek gocuk Uzerinden
tasarlaniyor. Kiz gocugunun
evlenip bir baska erkekle yeni bir
aile kuracag diistnuldiginden,
iliskili bir meslek edinse bile aileye
dogrudan katkisinin olmayacagi
disundliyor.

e  Kiyl bolgeleri ve Gukurova’da
kadinlara inananlarin sayisi daha

fazla. Bir sekilde isin basina

gecen kadinlarin “daha titiz,

daha sabirli olacaklari” igin bu isi
erkeklerden daha iyi yapabilecekleri
dustndltyor.

Kadinlar tarimda aktif rol Ustlenmek
konusunda genellikle yeterli
6zglivene sahip ve hevesli.
Hemcinslerinin bu alanda faaliyet
gosterseler erkeklerden daha da
basarili olacagina inaniyorlar.

e Teknolojik gelismelerle kadinlarin
tarlada galigma pratigi neredeyse
ortadan kalkiyor, hayvansal
Urtnlerin Uretimi kadinlarin isi oluyor.
Hayvancilikla ugrasilan hanelerde
kadinlarin Ustiindeki yik daha da
artiyor. Yogurt, peynir gibi hayvansal
Urlinlerin kadinlar tarafindan yapilip
satildigi bu evlerde hayvanlarin
bakimi ve sagimi sirasinda da
kadinlar daha aktif rol Ustleniyor.

e Hanelerin kendi Uretimine y6nelik
yapilan bahgeler, bostanlar ve
buralarda yetistirilen Uriinler de
genellikle kadinlarin bakimi altinda.

“Ciftci liretmezse kimsenin karnini
doyuramayiz”

1000 Ciftgi 1000 Bereket'in lider
ciftgilerinden Ceylan Karaoglan, izmir'in
Tire iigesi’ne bagl Pesrefli kdyiinde
Uretim yapiyor. 16 yasinda evlenen ve U¢
cocugu olan Karaoglan, ogluyla birlikte
misir yetistiriyor, ayni zamanda buylkbas
hayvanlari ile sit Ureticiligi yapiyor.
Karaoglan, “Giftciligin mesaisi hi¢
bitmiyor. Sabah erkenden basliyorum,
bitin giiniim tarlada gegiyor. Topragi
gubreliyorum, ekinlerimi kontrol
ediyorum. Hi¢ bos kalmiyorum” diyor.

Tarladan kazandiklariyla okuttugu
cocuklar artik giftciligi birakmasini,
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1000 Giftgi 1000
Bereket'in lider
ciftcilerinden Ceylan
Karaoglan, izmir'in Tire

iicesi’ne bagl Pesrefli

kdylunde Uretim yapiyor.
16 yasinda evlenen ve ¢
c¢ocugu olan Karaoglan,
ogluyla birlikte misir
yetistiriyor, ayni zamanda
blylkbas hayvanlari ile
sut Ureticiligi yapiyor.
Karaoglan, “Ciftgiligin
mesaisi hi¢ bitmiyor.

Ciftcinin
Zihin Haritasi

KONDA
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Osmangazi Universitesi
Endustri Mihendisligi
béliminde ikinci sinif,
Anadolu Universitesi
Tarim Teknolojisi
boélimtinde birinci sinif
ogrencisi olan Altintas,
“Okulum oldugu igin
sehirde de bulunuyorum
ama eger koydeysem
hep tarladayim. Evde
traktorlere bakim
yapilacaksa onlari
yapiyorum” diyor. Toprak
ugruna arkadaslariyla
daha az vakit gecirmekten
de hic sikayetgi degil.

sehirde yasamasini istese de Karaoglan
topragindan vazgegcmemeye kararl:
“Toprak bizi binlerce yildir besliyor.

Hem biz hem de gelecek kusaklar

icin topragimiza daha iyi bakmali,
kaynaklarimizi korumalyiz. Gok severek
yapiyorum isimi. Giftci Gretmezse
kimsenin karnini doyuramayiz. 1000
Ciftci 1000 Bereket’e 2019 yilinda
katildim, o gtinden bu yana lider

ciftcilik yapiyorum. Daha 6ncesinde
blyuklerimizden gérdigimuz gibi
yapiyorduk igleri. Bu programla gok

sey 6grendim. Katildigim egitimler gcok
yararl oldu. Dijital toprak analizinin cok
faydasini gérdim. Topraktan en iyi verimi
almaya basladim. Gecmis dénemlere
gore tarlami daha iyi suluyor, daha dogru
guUbreleme ve ilaglama yapiyorum.”

Karaoglan, “Ciftcilikte de kadin olmanin
zorluklari ¢gok” diyor ama hemcinslerini
su sozlerle cesaretlendiriyor: “insan

ne yapmak istedigini bilince ve kararli
olunca karsisinda hi¢bir sey duramiyor.
Yapamayacaklarini inandiklari igin

bu isten geri duran ¢ok kadin var.
Kadinlar olarak kendimize daha fazla
glvenmeliyiz.”

“Tarlada olmak beni daha
6zgiirlestiriyor”

ilayda Altintas, 1000 Giftci 1000
Bereket’in en genc kadin giftcilerinden...
Ciftci bir ailenin kizi olarak Eskisehir
Gifteler ilgesi’ne bagl Dikmen kéyiinde
dogan Altintas cocuk yaslardan itibaren
hasir nesir oldugu toprakla vakit
gecirmeyi sehir hayatina tercih ediyor.

Osmangazi Universitesi End(istri
Muihendisligi bélimunde ikinci sinif,
Anadolu Universitesi Tarim Teknolojisi
bélimiinde birinci sinif 6grencisi olan
Altintas, “Okulum oldudu i¢in sehirde
de bulunuyorum ama eger kdydeysem
hep tarladayim. Evde traktorlere bakim
yapilacaksa onlari yapiyorum” diyor.
Toprak ugruna arkadaslaryla daha az

vakit gegirmekten de hi¢ sikayetci degil.

Altintas, “Toprak benim i¢in 6zgtirlik
demek... Sehirde binalarin arasinda
gezmek yerine tarlada ayciceklerin
arasinda gezmek bana daha 6zgUr
hissettiriyor. Okulum biter bitmez kdye
kosacagim” diyor. 1000 Gift¢i 1000
Bereket programinin faydasini ise “Bir

yildir programdayim. Teknolojiyi biraz
daha tarlalarimiza tagimis olduk bu
programla. Mesela filiz uygulamasini bu
yil ilk kez ektigimiz misirda kullandim.
Misira gok su verdigimi zannediyordum,
uygulamadan baktigimda ise halen
yeterli su olmadigini gérdiim.
Gelecegimiz igin tarimin, hayvanciligin
devam etmesi sart. Ciftci Uretmezse
yani zincirin bagi koptugunda devami
gelmez, Uretmek zorundayiz” sézleriyle
Ozetliyor.

Sosyal medyada paylastigi igeriklerle
kadin ciftcilerin sayisinin artmasina da
katki saglamayi hedefleyen Altintas,
“Kadinlar yapamaz gdézulyle bakiliyor
ama aslinda tam tersi. istedigimiz her
seyi yapabiliriz. Hatta bir sloganim var,
“Ojemi de slirerim, tarlami da” diye.
insallah daha fazla kadini bu sloganla
gbrmek istiyorum” diyor.

“Kadinin elinin degdigi yer
glzellesiyor”

Ankara’nin Polatli iigesi’ne bagli
Uzunbeyli kdyinde yasayan Ceren
Yaglikara ise aslinda endUstri
mihendisi... 2016 yilindan bu yana
kanola ve aygicegi Ureten ve aile
meslegi ciftciligi devam ettiren
esine destek olan Yaglkara, Ankara
Universitesi Ziraat Mithendisligi
boélimiinde son sinif 8grencisi.

Ziraat mihendisligi okuyana kadar
tanmin kolay yapilan bir is oldugunu
diistindiigiinii sdyleyen Yaglikara, “isin
icine girdikten sonra topragin ne kadar
cok emek istedigini, isin cok daha ciddi
oldugunu kavradim. Pandemi olunca
hepimiz énce sagligimizi korumaya
calistik, bir de gidadan vazgegemedik.
Gidanin gelecegi de tarima bagli. Bu yil
Universitenin ciftliginde staj yaptim. ilk o
zaman gercek anlamda topraga degdim
ve bakis agim degisti. Topraga degince

huzur buluyorsunuz. 3.5 yasinda
kizimiz var, simdiden ona tarla sevgisini
asllamaya calisiyoruz. Esim de ben

de isimizin devam etmesini istiyoruz.
Tek hayalimiz tarlalarda Uretimi devam
ettirebilmek” diyor.

“1000 Giftci 1000 Bereket sayesinde
her seyden 6nce daha bilinglendik”
diyen Yaglikara, teknolojiyi tarima daha
fazla entegre etmek gerektiginin altini
giziyor: “Babalarimizdan, atalarmizdan
o6grendiklerimiz elbette 6nemli ama
teknoloji her gegen glin tanimda daha
fazla yer buluyor. 1000 Ciftci 1000
Bereket bize dogru Urin kullanimini
ogretti. Uydu takip sistemi ile tarlaya
gitmeden durumunu gérebiliyoruz. Dijital
toprak analizi yapabiliyoruz. Aslinda
zaman alan seyleri daha kisa stirede
yapiyoruz ve bdylece aldigimiz verim de
artiyor.”

Etrafinda ¢ok fazla kadin giftci olmadigini
sdyleyen Yaglikara, tarim sadece
kadinlara birakilsa daha sistematik, daha
verimli Uretim yapilabilecegini séyliyor.
Yaglikara, “Aslinda kadinin elinin degdigi
yer guzellesiyor. Erkekler arasindaki
rekabet tarimi ileri gétirmuyor. Kadinlar
arasinda olusabilecek Uretim rekabeti
bizi daha iyi yerlere tagir” diyor.
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Ankara’nin Polatli
iigesi’ne bagh Uzunbeyli
koéylnde yasayan Ceren
Yaglikara ise aslinda
endustri mihendisi...
2016 yihindan bu yana

kanola ve aygicegi Ureten
ve aile meslegi Giftgiligi
devam ettiren esine
destek olan Yaglikara,
Ankara Universitesi Ziraat
Muhendisligi bélimuinde
son sinif égrencisi.

“1000 Ciftci 1000 Bereket sayesinde her seyden dnce daha
bilinglendik” diyen Yaglikara, teknolojiyi tarima daha fazla
entegre etmek gerektiginin altini ciziyor: “Babalarimizdan,

atalanmizdan 6grendiklerimiz elbette dnemli ama teknoloji her

gecen gun tarimda daha fazla yer buluyor. 1000 Ciftci 1000
Bereket bize dogru Urlin kullanimini 6gretti.
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Tarladaki yagsam dongusu

Tarlada surdurdlebilirlik yonetiminin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri sonucu her bir Grinun
iki maliyeti ortaya cikar: Akgeli maliyet ve gezegenimize maliyet. Gezegenimize maliyetin en
buyuk kismini tarlada yagsam dongusu boyunca gunimuzun Ug¢ temel sorunu olan biyogesitlilik
kaybi, cevre kirliligi, iklim degisikligine olumsuz etkiler olusturmaktadir.

Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu ) Tarlada toprak, su, hava, biyocesitlilik
Istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

Sirdirilebilir Uretim ve Tilketim Dernegi ve iklimle etkilegimde tiketir ve

Baskani Uretirken saglik, su glivenligi ve gida
glivenligi de riske girer. Uretip tiiketirken
tarla yasama hem etki eder hem de
etkilenir. insanin gidasi, hayvanin yemi
icin Ustu acik yesil fabrikada glines, su
ve tozlastiricilar adeta doganin organize
sanayi bolgeleri gibi ¢calisirken yagsam
dénguslU boyunca ¢ok sayida etkiye
sebep olunur. Cok sayida etkiye de
maruz kalinir.

Tarlada tohum, glibre, tarim kimyasall,
su, elektrik, motor yakiti ile arazi
kullanilirken Urlin, odunsu atiklar ve
ambalaj atiklari ¢ikar. Uriinde ciftcinin
bereketi ile gezegenimizdeki azot,
karbon ve su dénglsu gizlidir. Bu

~
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surecteki ¢cevresel etkiler uluslararasi
standartlara gore yapilan Yagam
Donglsl Degerlendirmesi (YDD)
calismasi ile saptanmaktadir.

YDD Uriin veya hizmetin yasamin farkl
asamalarindaki gevresel etkilerinin
belirlenmesi, toprak-hava-su-canli

ve iklime yapilan tim etkilerinin
belirlenmesi, girdilerinin azaltiimasi
olup, en iyi atik-su-enerji ydnetiminin
uygulanmasi, mevcut en temiz
teknolojiyi kullanabilmek igin dnemli bir
karar verme ve karsilagtirma aracidr.
Boylece fosil kaynaklarin tiketimi ile
insan sagligi, su ve kara ekosistemlerine
dair tim etkilerin mevcut durumunun
saptanmasi ve ardindan iyilestirmelerle
etki azaltimi yoluna ¢ikilmasi

muimkin olmaktadir. YDD ile basta
Karbon Ayak izi olmak izere Alan
Kullanimi, Asidifikasyon, Biyogesitlilik,
Ekotoksiklik, iklim Degisikligi, Kaynak
Tuketimi, Otrofikasyon, Radyasyon,
Solunum, Toksiklik gibi etkiler
belirlenmektedir.

Tarim yasam déngustnde sera gazlari
(karbondioksit; metan; diazotmonoksit;
halojenli gazlar) cikisi ile kiiresel
Isinmaya, kiresel iIsinma da iklim
degisikligine neden olur. Kisi, toplum,
devlet, kurulus, etkinlik veya Grtiniin/
hizmetin dogrudan veya dolayl

neden oldugu belli bir zamandaki

sera gazi salimlarinin (emisyonlarinin)
karbondioksit esdegeri miktari Karbon
Ayak izi olarak tanimlanmaktadir. Diger
deyigle tarimsal GrGnin iklim degisimine
etkisinin gdstergesi Karbon Ayak izi'dir.

YDD s6ziin 6z sirekli iyilestirme
aracidir. YDD ciktilari ile surdurtlebilir
Uretim yolunda hep daha iyisi igin
ilerleme mimkuin olmaktadir. YDD ile
kuruluslann surdarulebilirlik yonetimleri,
raporlamalari standartlarla saptanmisg,
dogrulanmis cevresel gostergeleri ile
glclendirilerek paydaslarina seffaf
olarak sunulmaktadir.

Temmuz 2021 tarihli Glkemizin Yesil
Mutabakat Eylem Plani kapsaminda
“Surdurdlebilir Tarim” yer alirken

“Yesil ve Déngusel Ekonomi” bashgi
altinda YDD tanimhdir. Bu dogrultuya
tam uyumlu ciftgilerin verimini ve
refahini artirarak strdirulebilir tarim
uygulamalarini gelistirmeyi hedefleyen
Cargill 1000 Ciftci 1000 Bereket
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programi
kapsaminda yiiriitilen istanbul

Teknik Universitesi projesinde tarlada
surdurUlebilir Gretim, enerji ydnetimi,
atik yénetimi, iklim krizi, YDD konulu
egitimler verilerek aygicek, kanola,
misir i¢in tarlada tohumdan Grline
giden surecte farkli illerde, farkl tarla
blyuklikleri igin farkll senaryolarda
YDD ulkemizin muhim bir ilk calismasi
olarak yurutuldi. YDD sonuglarinin
Uretimin iyilestirilmesi igin kullanimi,
tarlaya cevresel etki azaltimi igin iz
dUsurilmesi caligmalar stirmekte.
One cikan cevresel etkilerdeki enerii,
glbre, tarim kimyasal kullanimi ile bu
tliketimlerin (riin Karbon Ayak izi'ne
etkisine odaklanma yapilmakta. Ginku
tarlada surdurulebilirlik ydnetiminde
asll olan bu etkileri bilim ve teknolojiye
dayali olarak hep azaltma yolunda
ilerlemektir. Bu yol Gretimin degismek
icin dénismesi demektir. Yagsamin her
alaninda oldugu gibi tarim da yesil,
déngusel, dijital déntstrken, tarim
ekonomisinde gevresel etkilesim 6ne
cikmaktadir. iste bu nedenlerle YDD
sonuglariyla tarlada Uretimin gezegene

maliyetinin saptanmasi, izlenmesi,
maliyetin iyilestirmelerle disurilmesi
onemlidir.

Turkiye'de iklim Uyum Eyleminin
Guglendirilmesi Projesi (Ekim 2019-
Ekim 2023) kapsaminda 2053 Net

Sifir Hedefi igin mevzuat yenilenmesi
siirerken, iklim Degisikligi Kanun
Taslag hazir. Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
Sekretaryasi’na tlkemizin yeni Niyet
Edilen Ulusal Katki Beyani %41 olarak
sunuldu. Turkiye’mizin sera gazi
azaltim yolunda tim sektérlere gorev
diusmekte. Tarimimizin iklim direngli
olmasi i¢in hepimize diisen gorevler
de var. Bu baglamda Cargill 1000

Ciftci 1000 Bereket Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Programi yarattigi gevresel,
sosyal, ekonomik etkilerini “Sosyal

Etki Olciimleme ve Yatirmin Sosyal
Geri Donust (SROI) Raporu” ile ortaya
koymakta. SROI ciktisi yaratilan finansal
degerin yapilan yatirma orani olup, 1:1
orani Uzerinde hesaplanan her SROI
Oranli, yaratilan degisimin basarisinin
yerini géstermekte. Programin SROI
Orani 2019, 2020 ve 2021 sezonlarinda
siraslyla 2,53; 2,78; 3,03 degerleriyle
artarak, surdurulebilirlik yénetiminin
olmazsa olmazini, surekli iyilestirmeyi
isaret etmekte. Raporlamada YDD
ciktilaryla cevresel etkilerde yaratilacak
olumlu etkilerin 6nimuzdeki yillarda
SROI degerlerinde artisa neden olmasi
6ngorilmekte. Bu durum tarlada

YDD calismasi éneminin kuvvetli
gOstergesidir.

Meraklisi igin:
https://www.sut-d.org

https://www.ekonomim.com/yazar/filiz-
karaosmanoglu/245

http://petroturk.com/author/fkaraosmanoglu
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Yarinin Kadin Liderleri
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Programi, dorduncu yilinda
etkisini ikiye kathyor

Cargill’in Tirk Egitim Vakfi (TEV) is birliginde 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda hayata
gecirdigi Yarinin Kadin Liderleri Programi, Turkiye genelinde 200’e yakin Gniversite

ogrencisine ulast

Cargill'in 2020-2021 Egitim ve Ogretim
yilinda gelecegin kadin liderlerini
yetistirmek amaciyla Turk Egitim Vakfi
(TEV) is birliginde hayata gegirdigi
6dullt Yarinin Kadin Liderleri Programi,
dérdincu yilina kapasitesini ikiye

katlayarak giriyor.

Program, kadinlarin toplumlarina
erkeklerle esit kosullarda katihmi ve

insani gelismeye katki saglamada

egitimin dneminden hareketle baslatildi.

Cargill, cinsiyet esitligi ve kadinin
glclendirilmesine yonelik Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Stirdurilebilir
Kalkinma Amaglar dogrultusunda hem
globalde hem de Turkiye’de daha gui¢li
yarinlar i¢in cinsiyet esitligini kalic

bir deger haline getirmek amaciyla

caligiyor.

Kisa bir stire 6nce 2023 kayitlan agilan
programa simdiden 63 Universite
6grencisi dahil oldu. Yeni dénemde
Cargill global fonu ile desteklenen

ve 6nimizdeki Ug yil icinde égrenci
sayisini iki katina ¢ikaracak olan
program bdylece 2027 yilina kadar
600’e yakin yarinin kadin lideri adayini
desteklemis olacak.

2021 yilindan bu yana Turkiye genelinde

16 ilde, 30 farkli tniversiteden 200’e
yakin égrenci burstan yararlandi.

TEV Etki Analizi’ne gore; programdan
mezun bursiyerlerin ylksek egitim alma
olasiligi 10 kat daha fazla. Calisma
hayatina katilarak yarinin kadin lideri
olma yolunda ilk adimi atan program

mezunlarinin orani ise ytzde 60.

Yarinin Kadin Liderleri Programi,
ogrencilere burs, staj, mentorluk,
Uretim tesislerinde yerinde egitim, kitap
destegi, cevrim ici butiinsel saghk
platformu aboneligi gibi ¢esitli imkanlar
sunarak is hayatinda liderlik igin ihtiyag
duyduklan yetkinlikleri kazandirmayi
amacliyor.

Mentorluk kapsaminda Cargill’in Ust
duzey yoneticileri, direktorler ve farkli
pozisyonlardaki mudurler ile bir araya
gelen égrenciler, 6zgtiven kazaniyor,
farkl bakis acilari ve uygulamalarla
kendilerini gelistirme firsati buluyor.

Gida Cozimleri META Yénetim Kurulu
Baskani ve CEQO’su Murat Tarakgioglu,
programin Cargill’in Birlesmis Milletler
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile

Program, kadinlarin
toplumlarina
erkeklerle esit
kosullarda katilimi
ve insani gelismeye
katki saglamada
egitimin 6neminden
hareketle baslatildi.
Cargill, cinsiyet
esitligi ve kadinin
guclendirilmesine
yonelik Birlesmis
Milletler (BM) 2030
Siirdirilebilir
Kalkinma Amaclan
dogrultusunda hem
globalde hem de
Tiirkiye’de daha guclii
yarinlar igin cinsiyet
esitligini kalici bir
deger haline getirmek
amaciyla calisiyor.
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Gida Goziimleri META Yénetim Kurulu
Baskani ve CEO’su
Murat Tarakg¢ioglu

Buse Avci

48

uyumlu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
stratejisinin bir parcasi oldugunu
belirtti. Tarakgioglu, “Diinyada ve
Turkiye’de daha gii¢li bir gelecek icin
toplumsal cinsiyet esitligini kalici bir
deger haline getirmek Uzere galisiyoruz.
Bu vizyonla, hem Cargill’de hem de
toplumsal 6lgekte somut adimlar
atiyoruz ve cinsiyet esitligi ve insani
gelisme s6z konusu oldugunda egitimin
oynadigi dnemli roliin bilincindeyiz.
Yarinin Kadin Liderleri Programi bu
¢abamizin en guzel érneklerinden biri.
Oncelikli hedefimiz, bursiyerlerimizi
kendi sektdrlerine en iyi sekilde liderlik
etmelerini saglayacak yetkinliklerle
donatmak, potansiyellerini ve tutkularini
ortaya ¢ikarmaya yardimci olmak” dedi.

TEV Genel Mudiirl Banu Tagkin da
Yarinin Kadin Liderleri Programinin
bircok kuruma 6rnek teskil ettigini
belirtti. Tagkin, “Turk Egitim Vakfi olarak,
kadinlarin gtiglenmesinin éncelikle
egitimle basladigini vurguluyor, 56 yildir
firsat esitligi temelinde calismalarimizi
gayretle surduriyoruz. Yarinin Kadin
Liderleri Programi, 6grencilerimize
verdigi cok yonli desteklerle gelecegin
kadin liderlerinin kisisel ve mesleki
acidan gelismesine katki sagliyor. Geng
kadinlarin gelecegine isik tutan degerli
egitim dostumuz Cargill’e, hayata esit
katiim firsati sunduklari 8grencilerimiz

adina stikranlarimizi sunuyoruz.”

Programda yer alan ve su anda
Cargill’de staj yapan Buse Avcl ise
“Cargill’in kadin liderler konusundaki
vizyonu beni gok mutlu ediyor. Hayatta
karsimiza 10 firsat gikar, bu firsatlarin
besini degerlendiririz ve biri bizi

cok ileri tasir. Yeni nesiller GUzerinde
bodylesine etkili bir firsati ilk elden

deneyimleyen biri olarak kendimi

cok sansli gériiyorum. Hayatimin her
doéneminde bunu gururla séyleyecegim.
Tdm bu girisimlerin kapsaminin daha
da geniglemesini, daha ¢ok gence
ulagsmasini dilerim” diye konustu.

Yarinin Kadin Liderleri Programi ile
bugline kadar, dérdi uluslararasi
toplam alti 6dil alan Cargill, insani
gelismenin saglanmasi igin egitimin
6neminin bilincinde olarak ilkdgretimden
Universiteye kadar basarili 6grencilerin
egitim yolculuklarinda yanlarindaki

glic oluyor. Faaliyet gosterdigi Bursa,
Balikesir, izmit ve Sakarya’daki farkli
okullara ekipman yardimi, bakim-onarim
ve gevre iyilestirmeleri dahil olmak
Uzere destekler sagliyor.

QR kodu okutarak Yarinin
Kadin Liderleri Programi'nin
videosuna ulasabilirsiniz.

Turk Egitim Vakfi (TEV) Genel Mudri
Banu Taskin
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SURDURULEBILIRLIK

A

\

|
)

Cargill ve TEV’in destegi yarinlar icin umutlarimi yesertti

“Yarinin Kadin Liderleri” programi kapsaminda Cargill ¢alisanlarindan mentorluk alan

Universite 6grencileri de géruglerini sdyle dile getirdi:

s

Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi,

TEV Bursiyeri Serap:

Tez yazmaya, finallerimi yetistirmeye galistigim,
okul bitiyor ne yapacagim diye kaygilandigim
bir ddnemde bdyle bir programa dahil olmak
umutlarimi yeniden yesertti. Su an biliyorum

ki, buylk firmalara 6zglvenle basvurabilirim
¢lnkl gorismelerde nasil davranmaliyim,
6zgecmisim nasil olmali ya da zorluklarla nasil
bas edecegim, artik biliyorum.

Muhendislik Fakiiltesi Ogrencisi,
TEV Bursiyeri Ozlem:

Hedefim 6rnek bir kadin mihendis olmak.

Bu program sayesinde mulakat simulasyonu,
gelecegin meslekleri, is hayati ile ilgili birgok
konuda bilgi edindim. Miihendislik egitimimi ilk
uygulayabildigim fabrika Cargill oldu.

Veterinerlik Fakiiltesi Ogrencisi,
TEV Bursiyeri Esvan:

is hayatinda basarili kadinlari dinlemek,
gercekten cok farkll bir deneyim. Bu harika
programi hayata geciren, emegi gegen herkese
tesekkulr ederim.

.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi,
TEV Bursiyeri Gil Nur:

Kosullarin bdylesine zor oldugu bir dénemde
elimden tuttuklari igin Turk Egitim Vakfi’na ve
Cargill’e sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum.
Bize verdikleri emek gercekten cok kiymetili.
Bu slrecte sadece maddi olarak degil kendimi
gelistirmek ve yeni seyler 6grenmek adina da
blylk destek aldim.

Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi,

TEV Bursiyeri Bagak:

TEV ve Cargill’in Turk kadinlarinin gliclenmesine
odakli bu programinin gergekten de égrencilere
cok sey kattigini diistinlyorum.
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Yarinin Kadin Liderleri ile
Cargill yoneticileri ile bir araya geldi

Cargill ve Turk Egitim Vakfi (TEV) is birliginde 2021 yilinda hayata gecirilen “Yarinin Kadin
Liderleri” programi 6grencileri, Cargill yéneticileri ile bulustu. istanbul’da 26 Ekim'de
duzenlenen etkinlige Cargill’in tUm Ust dlzey ydneticilerinin yani sira Turk Egitim Vakfi (TEV)
Genel Mlduri Banu Taskin katildi. Program ile ilgili deneyimlerinin yani sira gelecek planlarini
anlatan dégrenciler, yoneticiler ile bir arada olmaktan duyduklari memnuniyeti dile getirdi.

Gida Cozumleri

META Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO’su
Murat Tarakgioglu
konusmasinda, "Yakinda

is hayatina atilacaksiniz,
onlintizde pek ¢ok
firsat olacak. Onemli

olan ne kadar hazir
oldugunuz" ifadelerini
kullandi. Cargill’in TEV ile
ortakliginda 2021 yilinda
hayata gecirdigi “Yarinin
Kadin Liderleri” programi,
200’e yakin Gzerinde
Universite 6grencisine
Turkiye’nin gelecegine
Isik tutacak liderler olma
yolunda mesleki donanim
kazandirirken, gelecekteki
basarilarinin da temelini
olusturuyor.
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Turyag’dan uretim atagi

Kokl gecmisi ve inovatif Grlnleri ile endlstriyel ve ev digi yag tiketim pazarinin éncl markasi
Turyag, sektérin dnemli oyuncularindan Unat Yag ile fason Uretim anlagsmasi imzaladi. Bdylece,
Turyagd’in yuksek kalitedeki Uriinleri daha hizl bir sekilde Turkiye’nin farkli bélgelerindeki

musterilere ulastirnlabilecek.

Gida Goziimleri META Tedarik Zinciri
Direktorl Kivang Cekig, “Geleneksel
koklerinden aldidi bilgi birikimiyle
tuketici trendlerine uygun bir

bicimde gelistirdigi yenilik¢i Grtinlere
adini yazdiran Turyag, endUstriyel

ve pastacilik yaglarinda sektor
profesyonellerinin ve pastacilik sanatina
gonil veren ustalarin vazgecilmezi
olmayi basariyor. Kalite ve glivenlikte
Turkiye’deki en iddiall tesislerden biri
olan ve bu basarisi ‘Glivenilir Tedarikgi’
sertifikasi ile tescillenen Balikesir’deki
Turyag Yag Uretim Tesisimizde son
yillarda 80’in Gizerinde yeni Urln
gelistirdik. Yag pazarinin degerli
firmasi Unat ile gerceklestirdigimiz
Uretim anlagsmasindan buiytk mutluluk

duyuyoruz. Gergeklestirdigimiz bu i
birligi hem Uretim hem de kapasite
anlaminda rahatlama saglayacak.
Tedarik zincirimizi daha saglamlastiran
anlasma sayesinde, musterilerimize
daha hizli hizmet sunabilecek olmayi
da musteri memnuniyeti agisindan ¢ok
6nemsiyoruz” dedi.

Unat Yag Genel Miduru Bekir Oktay
da konuya iliskin sunlar soyledi:
“Unat Yag olarak bitkisel yemeklik yag
sektoriinde 20 yili agkin tecribemizle
hizmet veriyoruz. Misgterilerimize daha
iyi hizmet sunabilmek ve yasama
daha iyi lezzetler katabilmek amaciyla
Mersin’deki tesisimizde uzman
kadromuz ile el degmeden Urettigimiz

Urtnleri bes kitadaki diinya mutfaklarina
sunuyoruz. Kiiresel gida sirketlerinin
onayll tedarikgisi olarak, Turyag ile
yaptigimiz Uretim is birliginden buylk
mutluluk duyuyoruz. Turyag’in Gretim
hacmine verim ve hiz katmak i¢in
calisacagiz. Hayata gecirdigimiz

is birligimiz, Unat olarak hep daha
iyisini yapma hedefimizin gigli bir
yansimasl.”
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TEV ve Cargill, gelecegin bilim
insanlarini yetistirmek icin el

ele verdi

Turk Egitim Vakfi (TEV) ile
Cargill’in egitim alanindaki
iyilik hareketi genisliyor.
TEV binyesinde 2017
yilinda Burs Fonu’nu
baslatan, 2021 yiinda

ise hayata gecirdigi
Yarinin Kadin Liderleri
Programi ile topluma katki
saglayacak glgli kadinlar
yetistirmek igin Universite
ogrencilerinin yaninda
olan Cargill, simdi de

lise 6grencilerine destek
verdi. Ustin nitelikli
ogrencilerin yetistigi

Turk Egitim Vakfi inang
Turkes Ozel Lisesi’nin
(TEVITOL) iki kimya
laboratuvarini yenileyen
Cargill ayrica yedi adet
laboratuvarin eksiklerini
giderdi ve yeni kimyasal
saklama dolaplari

temin etti. Turkiye’nin

g6z bebegdi genglerinin
bilimsel galismalarina
hizmet edecek yeni
laboratuvarlarin acilis
téreni TEV Genel

Mudiri Banu Tagkin’in

ev sahipliginde, Gida
Cozimleri META Yonetim
Kurulu Bagkani ve CEO’su
Murat Tarakgioglu ve
Cargill yénetim ekibinin
katiimiyla gegtigimiz
glnlerde gergeklesti.
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55 yildir maddi olanaklari sinirli
ogrencilere burs destegi veren
Turkiye’nin en kokli ve dnci
vakiflarindan Turk Egitim Vakfi (TEV) ve
biinyesinde yer alan TEVITOL anlamli
bir ziyarete ev sahipligi yapti. Cargill
Tirkiye ve TEV is birligi kapsaminda
TEVITOL tin laboratuvarlarini
yenileyerek caga uygun imkéanlara
kavusturan Cargill Turkiye ydnetim

ekibi gectigimiz glinlerde okula bir
ziyaret gerceklestirdi. Gida Cézlmleri
META Y6netim Kurulu Bagkani ve
CEQO’su Murat Tarakgioglu’nun da
katilimiyla TEVITOL égrencileri esliginde
yenilenen laboratuvarlari gezen Cargill
Turkiye yénetim ekibi, TEVITOL
6gretmenlerinden ylrittlen bilimsel
calismalar hakkinda da detayli bilgi aldi.

Banu Taskin: ‘Cargill ile is
birligimiz giderek biyiiyen bir
iyilik hareketine donlisti’

TEVITOL e sagdlanan bu anlamli destek
icin tesekkdirlerini dile getiren TEV Genel
Mudiri Banu Tagkin sunlari séyledi:
“Vakfimizin her zaman iftihar ettigi basari
oykulerinden birinin kahramani olan
TEVITOL, llkemizin parlak gelecegi
adina gercek bir umut ve potansiyel
kaynag. Cargill'in TEVITOL e katkilari
6grencilerimizin teknoloji ve inovasyon
vizyonlarina anlamli bir deger katacak.
Cargill Ailesi ile 2017 yilinda Cargill Burs
Fonu ile baglayan is birligimiz giderek
blylyen bir iyilik hareketine dénustu.
“Yarinin Kadin Liderleri” programi,
bugiin kizlarimiza sadece maddi destek

degil, basarili ve ihtiyaci olana firsat
esitligi sagliyor. Bursiyerlerimizin sadece
bugtinki ihtiyacini karsilamiyor, gelecege
dair intiyacglarni anlamaya calisip,

farkll workshop galismalari ile hem
egitimlerini hem de sosyal gelisimlerini
destekliyoruz. Turk Egitim Vakfi

olarak tim ¢alismalarimizda en biyuk
motivasyonumuz basarili genglerimiz, en
blylk giicimuiz ise Cargill gibi degerli
egitim dostu kurumlardir. Sosyal etkisi
bu denli giclu bir iyilik zinciri yarattiklan
icin Cargill ailesine bir kez daha
stkranlarimizi sunariz.”

Gida Cozimleri META Yonetim

Kurulu Bagkani ve CEO’su Murat
Tarakgioglu da yaptigi konusmada,
“Cargill’in degerleri arasinda ilk sirada
‘Once insan’ yaklasimi var. Birlesmis
Milletler Surdurilebilir Kalkinma
Amaglar (SKA) kapsaminda yoksulluk,
cinsiyet esitligi, egitim, esitsizliklerin
azaltiimasi konularinda katki saglamak
icin ¢alisiyoruz. Toplumsal ihtiyaclara
cevap verecek 6zel kurumsal sosyal
sorumluluk programlari gelistiriyoruz.
Bugun burada piril piril genclerle bir
arada olmak gercekten gurur verici.
Gengclerden 6grenecek cok seyimiz var,

bilhassa ne kadar dzgtivenli olduklarini
goriince gok mutlu oldum. Tirkiye’nin
en seckin, géz bebegi genclerinin
bilimsel galismalarina destek vermek
ayr bir mutluluk kaynagi bizim igin.
Turk Egitim Vakfi ile gegtigimiz yil
baslattigimiz, Universitelerde okuyan
gelecegin kadin liderleri genclere burs
vermenin Stesinde onlarin mesleki

ve kisisel yolculugunda yanlarinda
oldugumuz kapsamli bir 6grenci
destekleme programi olan Yarinin
Kadin Liderleri de ikinci dénemine

cok yakinda baslayacak. TEVITOL e
verdigimiz destek ile gelecegin bilim
insanlarinin yetismesine katki sunmus
olmaktan buyuk bir mutluluk duyuyoruz.
Bizim igin egitime yatinm, gelecege
yatirm... Bu konudaki ¢alismalarimiz
yalnizca lise ve Universiteyle sinirli da
degil. Bursa Orhangazi’de 2006 yilinda
yaptirdigimiz Cargill ilkokulu’nda da
500 6grenci egitim-6gretim goriyor.
Her yil okulun bakim ve onarim

islerine katki sagliyoruz. Egitimin tim
kademelerindeki 6grencilerimizin ¢abasi
bizleri hep daha fazlasini yapmak igin
motive ediyor. Amacimiz daha ¢ok
6grencinin hayatina dokunmak” dedi.

SURDURULEBILIRLIK

53



GUNDEM OTESI

Hayalimiz tum kadinlarin
emeklerinin karsiligini
aldig bir dunya

Carqill, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki duyarliligi
ve iyi uygulama orneklerinin daha ileri gitmesi ve tUm

is dUnyasina ilham olmasi i¢in calismaya devam ediyor.
Kadinlarin gérunarligund, vizyonerligini ve kariyerlerini
artirma hedefi tagiyan Cargill Women’s Network’un Turkiye
ayagi da 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu etkinlikleri ile bu 6zel

gunu daha anlaml kiliyor.

Gida Cozimleri META, gecen yilki

8 Mart Dinya Kadinlar GUni’ni

“On Yargilan Kirmak” temasi ile tim
lokasyonlarinda kutladi. Bu gtine 6zel
diizenlenen panele, yazar Ayse Kulin
ve Opet Pazarlama Genel Mudur
Yardimcisi Murat Zengin katildi. Panel,
Cargill calisanlari tarafindan canli

yayinda izlendi.

A Kuli
54 yse Kulin

Gida Cozimleri META Yénetim Kurulu
Baskani ve CEO’su Murat Tarakgioglu
panelde yapti§i konusmada, kadinlara
6zel bir giniin kutlanmasinin, buna
ihtiya¢c duyulmasinin bagli bagina bir
sorun olduguna dikkat gekti. Egitim ve
dil konularinda degisimin tim toplumu
donustlrebilecegine isaret eden
Tarakgioglu, "En 6nemlisi de 6n yargilari
yikarak iyi 6rnek olabilmek gerek; iyi
Ornekleri gogaltmak gerek. Gururla
s6yleyebilirim ki Cargill bu anlamda
cok cok iyi bir 6rnek. Cargill olarak
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
duyarlligimizin ve iyi uygulama
orneklerimizin daha da ileri gitmesini
ve tum is diinyasina ilham olmasini
umuyoruz. Kadinlarin emeklerinin
hakkini aldigi, yasamlarinin da hakkini
verebildigi bir diinya hayali icin kurumlar
olarak da bireysel olarak da Uizerimize
dusenleri yerine getirmeliyiz" dedi.

Ayse Kulin konusmasinda 6n yargilar
kiran kadin érneklerinden bahsetti.
‘Kardelenler’i yazma hikayesini
anlatti. Murat Zengin de toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda is

Murat Zengin

diinyasinin roliine dikkat ¢ekti. Esiklikte
istihdamin 6nemi, kadinlarin ekonomik
bagimsizligl, is dinyasinin bu konudaki
samimiyetiyle ilgili gérislerini paylasti.

Panelde, Cargill'in kurumsal sosyal
sorumluluk programi 1000 Ciftci 1000
Bereket kapsaminda izmir Tire’nin
Pesrefli kdytnde ciftgilik yapan ve
tek basina 6n yargilari yikan Ceylan
Karaoglan’in videosu da izletildi.

GUNDEM OTESI

Farkh dusuncelerin bir arada
olmasi buyuk zenginlik

Gida Goztmleri META, bu yilki 8 Mart Dinya Kadinlar Gund’nu ise “Esitligi Kucaklamak”
bashgi altinda tim lokasyonlarinda kutladi. Etkinlikte, toplumsal cinsiyet 6ényargisina ve
esitsizligine meydan okumak ve tum cinsiyetler icin daha kapsayici bir dinya yaratmak
icin farkindalik cagrisi yapildi.

200’e yakin kisinin katildigi etkinlik ile Gida Cézimleri META
tim lokasyonlar, is gruplarini bir araya getirerek ortak event
yapan nadir Ulkelerden biri oldu. Cargill Gida Cézimleri Et ve St
Alternatifleri Uriin Portféy Direktérii Banu Oksiin, “Karsimdaki
beni bir kadin olarak degil dnce insan olarak gérmeli” dedi. Gida
Cozimleri META Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su Murat
Tarakg¢ioglu, Dinya Ekonomik Forumu’nun Kiiresel Cinsiyet
Esitligi Raporu’yla ilgili bilgiler aktardi. Tarakgioglu, farkliliklarin
cok glizel oldugunu vurguladi ve “Kadin erkek hepimizin farkli
yonleri var. Farkl dislincelerden insanlarin bir arada olmasi da
blyik zenginlik” dedi.

Cargill Hayvan Besleme, Orta Dogu ve Afrika (MEA) Genel
Muduri Rene Osorio, “Cargill'in CEO’suna global olarak
raporlama yapan 6 kadin ydnetici var, bu gérilmemis bir sey.
Turkiye’deki kadin yetenek havuzundan ¢ok etkilendim” dedi.
Cargill Women'’s Network Turkiye lideri Tuba Cetin ise farkliliklarin
gOzetilerek esit firsatlar yaratiimasi gerektigini vurguladi.

Diinya Ekonomik Forumu’nun raporuna
gore cinsiyet esitsizligi sorununun
ortadan kalkmasi icin 286 yil gerekiyor
ve hicbir lilke cinsiyet esitsizligi
sorununu tam olarak ¢6zebilmis degil.

Tiirkiye, cinsiyet esitligi acisindan 146
ulke arasinda 124’lincii sirada yer aliyor
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Kadinlar bilincalti
on yargilarin magduru

Dlnya genelinde 21 farkl lokasyonda yapilanan Cargill Women’s Network’iin (CWN), Turkiye
grubu lideri ayni zamanda Gida Céziimleri META Hukuk Departmani Baskani Tuba Cetin... ilk
etapta Kuzey Amerika’da yapilanan, daha sonra Avrupa, Asya, Latin Amerika’ya yayilan Cargill
Women’s Network’lin su anda bin 200’e yakin Uyesi var. Cargill’in toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ciddi ¢alismalar yaptigini sdyleyen Cetin, “Kadinlar i¢in is hayatinda en blyuk engel,
bilingalti 6n yargilari... Cinsiyet esitligi olan bir ig yeri elde etmek i¢in kapsayicilik gerekiyor” diyor
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Cargill Women’s Network’iin Turkiye
ayaginin organik olarak bulylyecegine
inandigini belirten Tuba Cetin,
“Sponsorumuz Murat Tarakgioglu”
dedikten sonra sunlari ekledi: “Bir tek
eksigimiz daha ¢ok erkek Uyemizin
olmamas.” iste Getin’le yaptigimiz
roportaj:

Diinyada ve Tiirkiye’de nasil organize
olundu?

Turkiye'de 2017 yilinda calismalara
basladik. ABD'deki yapilanmayi

ilk duydugumda, “Size burada

nasil yardimci olabiriz?” diye

notlar géndermistim. “Biz burada
yapilanmanin nasil gelistigini gorelim,
sizi haberdar edecegiz” dediler. Daha
sonra Turkiye’de birka¢ arkadasimla
birlikte yapilanmayi gergeklestirdik.

2017'de kag kisiydiniz, simdi kac
kisiniz? Ekip genisledi mi?

Saninm bes kisiyle basladik. Bugiin
sayimiz 8-10 kisi. Bu goénulli bir
yapi... llgi gsteren, toplantilarmiza
katiimak isteyen, belirli konulardaki
aktivitelerimizle ilgilenen herkesi

davet ediyoruz. Baz kisiler sadece
belirli projelerde yer aldidi gibi strekli
toplantilarimiza katilanlar da var. Bazen
cogaliyoruz, bazen azaliyoruz.

“Artik bizi bilmeyen kalmamistir”

ilk giinkil etki ile su an arasinda nasil
bir farkindalk degisimi var?

ilk etapta kimsenin ilgi duymadigini,
kendi icimizdeki 4-5 kisinin bile
yluksek enerji ile calismadigini, olaya
asiimadigini hissediyordum. Ozellikle
son iki U¢ yildir, belki pandeminin de
etkisiyle 6zelikle yeni jenerasyonun,
bize katilan yeni arkadaglarin ilgisi ok
ylksek. Yeni jenerasyona toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda hicbir sey
anlatmak zorunda kalmiyoruz, enerijileri

de cok yiksek. Cargill Women’s
Network’in en buyuk etkinliklerinden
biri 8 Mart Dunya Kadinlar Ginti'ne
iliskin olarak belirli bir tema Gzerine tim
lokasyonlarda kutlamalar ve o gline
iliskin farkindalik egitimleri yapmak.
2022 yilindaki 8 Mart etkinligi, diinya
genelinde en ¢ok katiim saglanan
aktivitelerden biri oldu. Bunun en blytk
sebeplerinden biri gruptaki arkadaslarin
iyi fikirleri, calismalari. Cargill Women'’s
Network’l saniyorum artik bilmeyen
yoktur.

ilk giin bir hedefle yola giktiniz, bes
yilda hedef biiyiittiiniz mii?

Hakikaten hedef blyudu. Simdi

daha organize, daha bélgesel bazl
hareket ediyoruz. Buradaki en énemli
konulardan biri; 2021 ve 2022'ye ddnip
baktiginizda bdlgesel birligi saglamak,
bélgesel hedeflere ulasmak konusunda
bir dncelikler, 6lgim sistemi ¢ikarmakti.
Buna da devam edilecek. Bu konuya
iliskin arastirma yapmak, tecribelere
iliskin geri bildirim toplamanin yani sira
mentorltik programi hedefimiz de var.

Cargill gibi sirketlerin kadin
calisanlarina iliskin insan kaynaklari
politikalarina y6nelik ne séylemek
istersiniz?

Cargill'in strdirUlebilirlik
taahhutlerinden biri 2030 yilina kadar
yuzde 50 kadin-erkek c¢alisan seviyesine
gelmek. Bu ¢ok énemli bir taahht.
Cargill ayrica toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ciddi ¢alisan, tim dinyada
16 bin Uyesi olan Lead Network'e Uye.
Tdm bunlar Cargill'in bu konuyu ne

GUNDEM OTESI

kadar ciddiyetle ele aldigini, taahutlerini Tuba Getin

yerine getirme konusunda ¢alismalarini
ne kadar hizlandirdigini gésteriyor.
Yeni bir diversity inclusion (¢esitlilik

ve kapsayicilik) yoneticimiz var. Yeni

Cargill Women’s Network’tn en buytk etkinliklerinden biri 8 Mart
Diinya Kadinlar GUni'ne iliskin olarak belirli bir tema tzerine tim
lokasyonlarda kutlamalar ve o guine iligkin farkindalik egitimleri

yapmak. 2022 yilindaki 8 Mart etkinligi, diinya genelinde en

cok katihm saglanan aktivitelerden biri oldu. Bunun en biiyik
sebeplerinden biri gruptaki arkadaslarin iyi fikirleri, calismalari. Cargill
Women’s Network’l saniyorum artik bilmeyen yoktur.
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Gecgen yil iki hukuk fakultesi 6grencisine mentorliik yaptim, benim
icin besleyici bir deneyimdi. Onlara yardimci olurken siz de ¢cok sey
o6greniyorsunuz. GlnkU gengler, bu diinyanin igindeki farkl sesler.

Cargill bu programla kendi galisanlarina de mentorluk yapiyor.

stratejilerimiz var. Cinsiyet esitligi olan
bir is yeri elde etmek icin kapsayicilik
gerekiyor. Bu nedenle sadece kadin
konusundaki hedefler degil kapsayicilik
konusundaki hedefler de gézden
gecirilerek, ikisinin birbirine yardimci
olmasi saglaniyor. Bir is yerinde ¢ok
kadin odakli ¢alisinca rahatsizlik da
yaratabiliyorsunuz. “Kadin-erkek

sayisi esit olmali, bir sorun var
dedigimizde” tepki gorebiliyoruz. Bunun
yasanmamasi i¢in herkesin bir araya
geldigi, kapsayici bir is kiltiri kurmak
lazim.
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Doing not Trging:

Lead through Inclusion

“Gengler bu diinyanin icindeki
farkh sesler”

Yarinin Kadin Liderleri mentorluk
programindan bahseder misiniz?

Ulkemizde, dunyada kadin lider
yetistirmeye ne kadar destek olursak,
Cargill’de kadin ¢alisanlarin, kadin
yoneticilerin sayisinin arttigini gérecegiz.
O acidan ¢ok glizel bir program. En
guzel yanlarindan biri sadece Turk
Egitim Vakfi (TEV) araciligi ile kadin
ogrencilere destek olmak degil ayni
zamanda onlara yol gostermek. Kaldi ki
mentorluk ¢ift tarafli galisan bir kavram.
Gegen yil iki hukuk fakultesi 6grencisine
mentorlik yaptim, benim igin besleyici
bir deneyimdi. Onlara yardimci olurken
siz de ¢ok sey 6greniyorsunuz. Clnku
gengcler, bu diinyanin icindeki farkli
sesler. Cargill bu programla kendi
calisanlarina de mentorluk yapiyor.

Calismalariniz duyuldukg¢a nasil
tepkiler aliyorsunuz?

Gecgen yilki 8 Mart Kadinlar Ginl
etkinligiyle ilgili gok glizel geri bildirimler
geldi. Herkes cok begenmis, cok
i¢sellestirmisler. Katiimcimlar da ¢ok
degerliydi. Osmanli'da kadini anlatan
Asye Kulin'in kendi hikayelerinden,
hayat tecriibelerinden, entelektiel
birikiminden ortaya koydugu bir kadin
perspektifi herkesi ¢ok etkilemisti.
Yorulduk, ¢cok calistik ama ¢ok glzel bir
program ortaya ciktl.

Kadinlarin is hayatinda yasadigi
zorluklar sizce nedir?

Bence en blyuk engel, bilingalti
onyargilari. Bu konuda ne kadar
egitim verirseniz verin agsabilmek zor
ama hicbir sey imkansiz degil. ise
alim siireglerinde de, ylkselmede,
kariyer hedeflerinde de en blylk
engel bilingalti dnyargilari. Yuzyillarin
getirdigi bir sey, kadin-erkek fark
etmiyor. Kadinlarin yapamayacag,
duygusal oldudu, ¢cocuk yaptiktan sonra
ilerleyemeyecegi esasinda hepimizin
bilin¢ altinda olan éngyargilardan
kaynaklaniyor.

“Daha cok erkek liyemiz olsun
istiyoruz”

Bes yil sonra bu olusumu nerede
gorebiliriz?

Etki alanimizin blytyecegini
hissediyorum. Gegen yil bize katilanlar,
faaliyetlerde gdrev almak isteyenler cok
oldu, daha da olacaktir. Lead Network
ile birlikte cok degisik aktiviteler

GUNDEM OTESI

yapacagiz, Cargill Women’s Network’(in
organik olarak buylyecegini
distniyorum ve etki alaninin da bu
nedenle artacagini disliniyorum.

Farkh STK'larla ¢aligmalariniz var mi?
Birlikte calistiginiz ekipten bahseder
misiniz?

Tarim Sektoériinde Kadinlar (Women

in Agribusiness) isimli ABD’deki bir
birlige Uyeyiz. Her yil konferanslarina
katiliyoruz. Gida sektoriideki kadin
calisanlarin katildigi, sadetece teknik
bilgilerin anlatildigi, sirf kadinlar

icin yapilan bir konferans. Birlikte
calistigimiz ekibe ise Cargill Turkiye
lokasyonundan herkesin katilabilmesini
sagliyoruz, fabrikalardaki arkadaslarimiz
mesela katilim saglyorlar. Farkl

is birimleri, farkli perspektiflerden
insanlarin katilimini saglamak en biyik
ozellik. Gonlllik unsuru da énemli, bir
de kadin networkl olmasindan 6tiru
herkesin kendi fikirlerini ylksek sesle
tartisabildigi, dile getirdigi bir ortam.
Bu bir is degil, bir paylasim. Bir tek
eksigimiz daha gok erkek tyemizin
olmamasi.

Bence en blyuk engel, bilincalti dnyargilari. Bu konuda ne kadar
egitim verirseniz verin asabilmek zor ama hicbir sey imkansiz degil.
ise alim stireglerinde de, yiikselmede, kariyer hedeflerinde de en

blytik engel bilingalti dnyargilari. Yizyillarin getirdigi bir sey, kadin-
erkek fark etmiyor. Kadinlarin yapamayacagi, duygusal oldugu, cocuk
yaptiktan sonra ilerleyemeyecegi esasinda hepimizin biling altinda olan
ongyargilardan kaynaklaniyor.
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META Upgrade
kultar yolculugu hiz kesmiyor

Uzmanliklan birbirinden farklh Cargill calisanlarn tarafindan tamamen gdénalltlik esasiyla
bagslatilan META Upgrade kilttr yolculugu ¢alismalarina tim hiziyla devam ediyor. META
Upgrade “guglu liderlik, dnce musteri, inovasyon ve ceviklik” odak alanlarini Gnimuzdeki
dénemde “surec, blyime ve etkilesim” Uzerindeki pozitif yansimalarini somut haline getirerek,
kltlr yolculugunu daha bitinsel bakis acisiyla ele alyor.

Cargill’in global stratejisi ve yénlendirmesi dogrultusunda

ilerleyen META Upgrade’e katki saglayan herkes degisimin
bir parcasi olurken, sorumluluk Ustlenerek hem kendilerini
gelistiriyor hem kultirtin gelistiriimesine etki eden ¢alismalar
belirleme ve katkida bulunma sansini yakaliyor.

META Upgrade tarafindan gectigimiz yil diizenlenen Let’s
Upside Down etkinligine, intiyag Haritas’’nin kurucularindan
oyuncu Mert Firat, gérme engelli Kirsat Ceylan, milli ytzict
Emre Sakgi katildi. Mert Firat etkinlikte yaptigi konusmada,
“Onemli olan ortak hayata imza atabilmek. Basariyi herkes
sahiplenir” dedi.

Gorme engellilerin sosyoekonomik gelisimine yénelik ARAIGON

projelerde calisan Kirsat Ceylan da 60 Ulkede milyonlarca

‘ ‘The origin of innovation is based on the

fulfillment of a need. move independently
g6rme engellilerin dntindeki engelleri algiladigini ve titresimle outdoors. ) )

engelliye ulasan akilll beyaz bastonu anlatti. Ceylan, bastonun

kisiye haber verdigini sdyledi.
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Egitim denince kosar adimiz
lyilik denince adimizi yazariz

Sporun birlestiren

ve iyilestiren gtictine
inanan Cargill Gonullt
Kosu Takimi, istanbul
Maratonu’na katilarak
genclere destek olmaya
devam ediyor. 2022 yilinda
adimlarini “Universiteli
genglerin egitimleri

yarida kalmasin” diyerek
atan gondilliler, 330
bagis¢inin destegiyle
katildiklar maratonda
Turk Egitim Vakfi (TEV)

ve Toplum Gondllileri
Vakfi (TOG) adina kosarak
15 kilometrelik parkuru
tamamladi ve 16 6grencinin
hayatina dokundu. Cargill
Gonullt Kosu Takimi
gecen yil da Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV)
yararina kostu. Parkuru
takimla beraber adimlayan
313 ACEV kosucusu,
actiklari kampanyalarla
bin 686 bagisciya ve 1
milyon TL’nin Uzerinde
bagisa ulasiimasina katki
sagladi. Boylece, 771
cocuk AGEV’in deprem
bdlgesinde yurittigu
bilimsel temelli program
uygulamalari ile bulusacak.

Cargill Gondilli Kosu
Takimi'nin videosunu
QR kodu okutarak

izleyebilirsiniz.
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Cargill’de ‘Golge CEO’ olmak
muhtesem bir deneyimdi

Bir Gtun CEO programi kapsaminda Cargill’de ‘Gélge CEQO’ olarak bir glin gérev yapan Mustafa
Ozkdk’e gore yeni diinya diizeninde liderlik; dogru zamanlama, hizli adaptasyon ve giiclil
iletisim ile ilgili... Ozkdk, “Bugin bir sirkette ydnetici olsaydim herkesin kendi isinin lideri olmasi
gerektigi bilincini asilardim. Bu bilin¢cle de degisimi yénetmelerini saglamak isterim” diyor.

« ODGERS BERNDTSON )F

Mustafa Ozkok
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Cargill, iyi egitimli geng yeteneklere
6grenim ve gelisim imkani tanimaya
devam devam ediyor. Cargill’in
sirketlere uluslararasi Ust diizey y6netici
arastirma ve degerlendirme hizmeti
veren Odgers Berndtson ile yurittigu
‘Bir Gin CEO’ programi basariyla
tamamlandi. Ug geng, sekiz ay
boyunca Cargill Turkiye icra kurulundaki
ybneticiler ile proje gelistirdi,
deneyimlerini paylasti.

Program kapsaminda ‘Gélge CEQ’
secilen isim Bilkent Universitesi Endlistri
Mihendisligi bélimini mezunu
Mustafa Ozkok oldu. Dijitallesme
Uzerine bir proje gelistiren ekipte yer
alan Ozkék, Cargill Turkiye, Orta Dodu
ve Afrika Yonetim Kurulu Baskani ve
CEOQO’su Murat Tarakgioglu’yla da bir
glin gegirdi. 26 Ekim’de Tarakgioglu

ile cesitli toplantilara katilan Ozkék, bir
liderin guinlUk is rutinine birebir tanikhk
etme firsati yakalarken unutulmaz

bir deneyim yasadi. Cargill Haberler
igin Ozkok'le keyifli bir réportaj
gerceklestirdik. Iste o réportaj:

Sizi taniyabilir miyiz? 2021 yilinda
Bilkent Universitesi Endiistri
Miihendisligi boliimiini bitirdiniz.
Mezun olduktan sonra hemen is
hayatina mi atildiniz?

1998 izmir dogumluyum. 2021
yilinda Bilkent Universitesi Endiistri
Mdihendisligi béliminde lisans,
2022 yilinda ise Bogazici Universitesi

Ekonomi ve Finans bdliminde
yiksek lisans egitimimi tamamladim.
is hayatina lisans egitimimin son
déneminde atildim. Mezun olmadan
once Strateji Danismanhgi Stajyeri,
mezun olduktan sonra Strateji
Danismanligi Analisti olarak KPMG
firmasinda galistim. 2021’den Mart
2023’e kadar Garanti BBVA'da Kanal
Yonetimi Yetkilisi olarak bankanin sube
ve ATM stratejilerinin ydénetiminde
rol aldim. Su anda Zorlu Holding
blinyesinde Strateji, Kurumsal
Finansman ve Is Gelistirme Uzmani
olarak caligiyorum.

Bir Giin CEO programina nasil
secildiniz? Sizin icin nasil bir
yolculuktu, deneyimlerinizi paylasir
misiniz?

Bir Gun CEO programina 2020 Mart
ayinda on elemeler ve gorismeler
sonrasinda katiimaya hak kazandim.
Ogrenci olarak basladigim bu yolculugu
iki yIl sonra is hayatinda bir profesyonel
olarak tamamladim. Programin basinda
teknoloji, liderlik, hikaye anlaticilig,
iletisim, problem ¢6zme ve gelecek
sirket trendleri ile ilgili cesitli egitimler
aldik. Daha sonrasinda iki haftada

bir farkli sektorlerden sirketlerin st
dizey yoneticileri ile bir araya gelerek,
sunumlar yaptigimiz yogun bir slreci
tamamladik. Programin son asamasinda
yolum iyi ki dedigim Cargill ve icra
Kurulu Uyeleri ile kesisti. icra kuruluyla
toplantilar yaptigimiz sekiz haftalik bu

suregte Cargill’in uzmanlik alanlarini,
gida trendlerini ve sektdrdeki teknolojik
gelismeleri analiz ettik. Analizimiz
sonucunda yeni Urlinler gelistirdigimiz,
bu Urunlerin pazara girme stratejilerini
belirledigimiz bir proje lzerinde calistik.
Projenin begenilmesi sonucunda Cargill
MENA bdlgesi merkez ofisinde ‘Gdlge
CEOQ’ olarak, Sayin Murat Tarakgioglu
ve icra Kurulu tyeleriyle ile bir giin
gecirmeye hak kazandim.

‘Golge CEO’ olarak Cargill iist
y6netimiyle calisirken sizi en ¢ok
etkileyen ne oldu?

Cargill’de ‘Golge CEO’ olmak benim
igin muhtesem bir deneyimdi. iki olay
beni gercekten derinden etkiledi.
Bunlarin ilki Gst dizey yoneticiler ile
birlikte katildigim strateji toplantisinda
‘Golge CEQ’ olarak 6énemli bir yatinm
icin onay vermeme imkan taninmasiydi.
Geng¢ yasta boyle bir karar alma
surecini deneyimleyebilmek inaniimaz
bir duyguydu. ikincisi ise Tiirk Egitim
Vakfi bursiyeri olan 50 geng 6grenci ile
bir araya geldigimizde, sevgili Cargill
ekibinin gdstermis oldugu sorumlu
liderlige bizzat sahit olmakti. Asla
unutamayacagim bu iki deneyimin
lider olma yolunda bana surekli yol
gOstereceginden eminim.

Cargill’de bir giin CEO koltuguna
oturmak nasil bir duyguydu? Bir
liderin giinlik is rutinine tanikhk
etmek size neler katti?

Cargill gibi blyuk ve global dlcekli

bir firmanin bir giin boyunca META
bolgesinden sorumlu CEO’su olmak
benim igin inanilmazdi. Katildigim
toplantilarda iyi bir dinleyici olmak,
yerinde ve gug¢lu sorular sormak,
6nemli konularda hizli ve dogru kararlar

almak, yogun ajandaya ragmen glclu
ve 6zgulvenli bir tavir sergilemek gibi
bircok degerli beceriyi dogrudan
gbzlemeyebilme sansina sahip oldum.
Artik kendimi lider olma yolunda eskiye
nazaran daha gicli hissediyorum.
Sayin Murat Tarakgioglu ve icra Kurulu
Uyelerine bana bu firsati tanidiklari

icin tekrardan tesekkir ve saygilarimi
sunarim.

Yeni diinya diizeninde liderlik
kavramini nasil tanimlarsiniz? Bugiin
bir sirkette yénetici olsaniz ilk is ne
yapardiniz?

Bence yeni diinya duzeninde liderlik;
dog@ru zamanlama, hizll adaptasyon ve
guclu iletisim ile ilgili bir kavram. Birlikte
calistigimiz insanlanin farkliliklarina,
degerlerine ve sahip olduklari
yetkinliklere saygi duyarak, katma degeri
yiksek igler yapabiliriz. Ancak bu sekilde
herkesin kendisini degerli hissettigi bir
ortam yaratilabilir. Bugun bir sirkette
ybnetici olsaydim herkesin kendi iginin
lideri olmasi gerektigi bilincini agilardim.
Bu bilincle de degisimi ydonetmelerini
saglamak isterim. Cunki hayatta
degismeyen tek sey degisimin kendisidir
ve ileride hizli ve dogru kararlar
alabilmek icin herkesin isinin lideri olmasi
gerektigi gercegi kaginilmazdir.

GUNDEM OTESI

Mustafa Ozkék, Gida
Cozimleri META Yonetim
Kurulu Bagkani ve CEO'su
Murat Tarakg¢ioglu ile...

Gengleri gelistirmek, desteklemek
icin Bir Gilin CEO gibi programlar
hakkinda ne séylemek istersiniz?

Beklenmedik gelismelerin eskiye
nazaran daha sik yasandigi karmasik
bir diinya dizenine dogru ilerliyoruz.
Boyle bir diinyaya adapte olabilmek igin
de herkesin sorumlu liderlik bilincine
sahip olmasi ¢ok kritik. Bu sebeple
Universiteden itibaren genclerin liderlik
ve degisim ydnetimi Gzerine kendilerini
gelistirmelerine firsat taniyan Bir

Gun CEO gibi liderlik programlarinin
yayginlasmasi gerektigini distintiyorum.
Ayrica Cargill gibi giicl firmalarin

Bir Gin CEO gibi programlarda aktif
katilim gdstermeleri genglerin hem
gelecege daha umutla bakmalarini hem
de kendilerini is hayatina daha hazir
hissetmelerini saglayacaktir.

63



ROPORTAJ

Deprem felaketi gida
guvenliginin onemini bir
kez daha gosterdi

Cargill Gida Géziimleri Et ve Siit Alternatifleri Uriin Portféy Direktdrii Banu Oksiin, HBR
Turkiye’nin sorularini yanitladi. Pandemiyle gindeme gelen gida guvenliginin éneminin 6
Subat’taki deprem felaketi ile yeniden gdzler 6niine serildigini belirten Oksiin, “Son yasadigimiz
deprem felaketi de bir kez daha gosterdi ki glivenli ve besleyici gidaya erisim s6z konusu
oldugunda surdirilebilirlik gereklilikleri artiyor” dedi. Iste o réportaj:

Banu Okstin
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Son dénemde siirdiiriilebilirlik diinyanin en ¢ok
konustugu konularin basinda geliyor. Cargill’in
surdiriilebilirlige bakis agisini 6grenebilir miyiz?

Oncelikle asrin felaketi olarak kabul edilen ve sadece iilkemizi
degil diinyayi birbirine kenetleyen depremlerden derin bir
Uzintl duydugumuzu belirtmek isterim. Cargill olarak her
sorumlu kurum gibi afetin yaralarini sarmak igin ilk glinden

bu yana elimizden gelenin fazlasini yapmak i¢in calisiyoruz.
Bu afet aslinda surdurilebilir gidanin dnemini de gdsterdi.

Bu konunun detaylarina da birazdan mutlaka deg@inecegiz.

Bu vesileyle depremlerde hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, tim milletimize bas saghg ve yaralilarimiza acil sifalar
diliyorum.

Sirdurilebilirlik konusunu nasil ele aldigimiza gelecek
olursam... Cargill olarak diinyanin gtivenli, sorumlu ve
surdurulebilir bir sekilde beslenmesine katki saglamak

en temel amacimiz. Global sirdurilebilirlik anlayisimizin
temelinde (¢ ana konu var; iklim, Toprak ve Su ve insan...
Bu alanlarda taahhditlerimize gelince; iklim bashginda, 2030
yilina kadar tedarik zincirimizden kaynakli emisyonlari ylizde
30 azaltmayi taahhit ediyoruz. Toprak ve Su konusunda
taahhiddimuz, 2030 yilina kadar global tedarik zincirimizi
gezegen dostu yapmak ve su kaynaklarini strdurdlebilir

bir sekilde yonetmek. Uglinclsti insan... insan Haklari
konusundaki duyarliligimizin yani sira toplumsal cinsiyet
esitligi adina 2030 yilina kadar yénetim kademelerinde
ylzde 50 kadin yoneticinin yer almasi ve yine 2030’a kadar
10 milyon ¢iftciye tarlada strdirtlebilirlik egitimleri vererek
refahlarini saglamak var.

ROPORTAJ

Peki, siirdiiriilebilir gida deyince ne
anlamalyiz?

Sirdurdlebilir gida sistemlerini,
nesillerin ekonomik, sosyal ve ¢evresel
refahini glivence altina almak olarak
tanimlayabiliriz. Diinya Ekonomik
Forumu, 2019 yilinda tarim, gida ve
icecek endustrisinin strdrilebilir
olmasina iligskin bir calisma yayinladi. Bu
calismada, sirdirulebilir gidanin tanimi
yapildi. Gidada ani fiyat artiglarina
karsi alinmasi gereken dnlemler, gegim
kaynaklarinin ¢esitlenmesi, kaynaklarin
hassasiyetle ydnetilmesi gibi konulara
dikkat cekildi.

Birlesmis Milletler’e gére diinya nifusu
2050’de 10 milyara ulasacak. Bir
yandan, yaslanan, zenginlesen nifusun
daha iyi besinlere ihtiyacinin artacag,
diger yandan geng ve alim giicl dusiik
kesimin gida ihtiyacinin karsilanmasi
gidanin surdurdlebilir oldugunun
gbstergeleri arasinda raporlandi.

Covid-19 déneminde, gidada ithalata
bagimli Glkelerin lojistik sikintilarindan
nasil etkilendigini hepimiz goérduik.
Son yasadigimiz deprem felaketi de
bir kez daha gésterdi ki glivenli ve
besleyici gidaya erisim s6z konusu
oldugunda surdurilebilirlik gereklilikleri
artiyor. ilk anda depremzedelerin en
acil ihtiyaclarindan biri elbette gidaydi.
Bu agidan surdirtlebilirlik birgok seyi
ifade ediyor. Bélgede halen temel gida
maddelerine ihtiyag duyuluyor. Diger

Bolgede halen temel gida maddelerine ihtiyag duyuluyor. Diger
taraftan yetersiz beslenme, 6zellikle gocuklarda protein-ener;ji
bakimindan yetersiz besin alimi, vitaminlerin, bazi minerallerin

eksikliginden kaynakli saglik sorunlari yasanabilecegini géz ardi

etmemek gerekiyor. Besin degeri ylksek ve hemen tiiketime hazir
paketlenmis gidalar, bozulmadan goénderilebilen Urlinler bu dénemde
daha 6nemli hale geldi.
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taraftan yetersiz beslenme, 6zellikle

cocuklarda protein-enerji bakimindan
yetersiz besin alimi, vitaminlerin, bazi
minerallerin eksikliginden kaynakli
saglik sorunlan yasanabilecegini g6z
ardi etmemek gerekiyor. Besin degeri
yuksek ve hemen tiketime hazir
paketlenmis gidalar, bozulmadan
gobnderilebilen Urinler bu dénemde
daha énemli hale geldi.

Ozetle, global gida sistemlerinin entegre
calismasi, tiketicinin gida secimlerinde
sUrdurilebilir kaynaklardan Uretilen
drdnleri tercih etmelerini ve tedarikin
surekliligini saglamak, dogaya uyumlu
Uretimin artirilmasi gibi konular blyuk
6nem arz ediyor.

Gida giivenligi ve siirdirilebilirlik
arasinda nasil bir iligki var?

Bu konuda iireticiler, politika
belirleyiciler ve tedarik zincirinde
yer alan tiim paydas kurumlardan ne
beklemeliyiz?

Dinyamiz son yillarda gida
glvensizligine neden olan pek gok
sorunla yizlesti. Gida glivenliginin
saglanamamasi, Uretim girdilerindeki

maliyet artiglari ve benzeri durumlar
gida guvenligini ve dolayisiyla gidanin
surddrUlebilirligini tehdit eden unsurlar
arasinda. Bir diger sorun tedarik
zincirindeki sikintilar. Uretilen tiim
gidalarin Ggte biri kayboluyor ya da
hasat sonrasi heba oluyor. Ayrica gida
israfinin kontrol altina alinmasi ¢ok
buylk énem tasiyor.

Gida guvenligi konusunda tim
kurumlarin hesap verebilir olmalari,
sorumlu hissetmeleri cok énemli...
G7’nin 2021 yilinda baslattigi
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Girigimi’nin
parcasi olan 22 sirketin gida ve tarim
alaninda surdurulebilirlik konularinda
yarattiklan deger, World Benchmarking
Alliance metodolojisi ile belirleniyor.
Dért ana gdsterge var. Ekolojik alanda
sera gazi emisyonlari, tarimsal arazilerin
verimli kullanimina dair ekim ve hasat
uygulamalari gibi konularda énlemler ele
alinlyor. Ekonomik alanda kurumlardan
oncelikle surdurulebilir gida konusunda
somut, uygulanabilir ve dlgiimlenebilir
stratejiler ve yénetim ilkeleri bekleniyor.
Sosyal alanda insan haklarina uyum ve
alt kinlimlarinda ¢ocuk isci ¢calistirma,
ozellikle ihtiyag sahibi tiketiciler igin
saglik ve guvenlik konular, is yerinde
saglik ve glvenlik uygulamalari, Giftci
ve balik¢ilarin gecim kaynaklari var.
Beslenmede ise besin degeri ylksek
gidalarin ve gida bilesenlerinin Gretimi,
bulunurlugu, bu tir gidalarin erisilebilir
ve satin alinabilir olmasi i¢in kurumlarin
yaptigi calismalar var.

Birlesmis Milletler raporlarina gére
buglin bir ¢iftci 150 kisiyi besliyorken
2050°de bu sayi iki katina ¢ikacak.
Ancak su bir gergek ki, mevcut gida
Uretimimiz ve tarim sistemlerimiz
surdurulebilirlik kriterlerini karsilamiyor.
Nufusun yeterli beslenebilmesi icin
gida Uretiminin artmasi gerekiyor.
Fakat toprak miktar artmiyor, ciftci

sayisi artmiyor. Burada da ciftcilerin
egitimi ve teknoloji kullanimi devreye
giriyor. Cargill olarak kurumsal
sosyal sorumluluk programimiz 1000
Ciftci 1000 Bereket ile bes yildir
misir, aygicegdi ve kanola ciftgilerini
bilinglendirerek destekliyoruz.
Geldigimiz noktada verimin ylzde
20’den fazla arttigini gériiyoruz. Daha
surdurulebilir, pozitif etki yaratacak
yenilik¢i ¢ézlmler sart.

Tiiketici gidada siirdiiriilebilirlik
konusuna nasil bakiyor? Sirketlerden
beklentileri ne yonde?

Cargill olarak tliketici trendleri
konusunda her yil arastirmalar
yapiyoruz. Dért makro trend éne gikiyor.
Bunlardan ilki ‘Benim igin saglikl’. Yani
tiketici butlnsel beslenme tarafina
egilimi oldugunu soyllyor. Probiyotik,
prebiyotik, postbiyotik, lifler, proteinler
gibi fonksiyonel gidalar artik daha
o6nemli. Bir diger trend, ‘Bilingli tiketim’.
Verdigi paranin karsiligini almak, ayrica
su tuketimini, gevre hassasiyetini takip
etmek istiyor. Ugiinciisii deneyim,
yediklerinden haz almak, bazen aldigi
bir tat ile nostalji yasamak istiyorlar.
Dérdlncl olarak da “yalinlik” yani

kolay hazirlayip pisirebilecegdi, hizlica
tiketebilecegdi pratik gidalari ariyor. Ayni
sekilde, vegan, vejetaryen, ketojenik
diyet yapanlar var. Dolayisiyla neye
ihtiya¢ duyuyorsa rafta onu gdérmek
istiyor.

Diinyanin karsi karsiya kaldigi
sorunlar gidada inovasyon ile gida
sisteminin yeniden sekillenmesine
de olanak sunuyor. Cargill bu konuda
neler yapiyor?

Cargill olarak gida ve gida bilesenlerine
ek olarak zenginlestirilmis gida trtnleri
ve gida zenginlestiricileri konusunda

da Uretimimiz var. Gidalardaki tuzu

ve sekeri azaltirken, ayni zamanda
tlketicinin lezzet arayisini da karsilayan
inovatif gida bilesenlerimiz var.

Misir lifimiz, bezelye proteinimiz,
vegan cikolatamiz, sekeri azaltilmig
cikolatamiz ve yuksek oleikli aygicek
yagimiz, daha saglkl atistirmaliklarin
Uretiminde kullaniliyor. Gida Urlnlerinin
uzun raf dmurleri olmasi igin de
fonksiyonel dogal nisastalar Uretiyoruz.

Bursa Orhangazi'deki INFUSE
Uygulama Merkezimizde tiketici
ihtiyaclarina uygun, hizli ve diistik
maliyetli igerik karisimlari ile gida
Ureticilerine ¢ézUmler sunuyoruz.
Bagisiklik sistemi igin sundugumuz
inovasyon 6dulli postbiyotik Grinimuz
EpiCor da tuketici beklentileri
dogrultusunda saglkl yasam alaninda
inovatif bakis agimizin Grdnd.

ROPORTAJ

Cargill olarak kurumsal
sosyal sorumluluk
programimiz 1000 Ciftci
1000 Bereket ile bes yildir

misir, aycicedi ve kanola
ciftcilerini bilinclendirerek
destekliyoruz. Geldigimiz
noktada verimin ylzde
20’den fazla arttigini
goriyoruz. Daha
surdurdlebilir, pozitif

etki yaratacak yenilikgi
cozUmler sart.
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Tedarik zincirinde cevik ve
yaratici cozumler zamani...

Gida
tedarikinde
B2B evrenini
donusturduk

Turkiye’de yillik 1 milyon tona
yakin Uretim yapan Cargill’in
Gida Cozumleri META Tedarik
Zinciri Direktoért Kivang Cekig,
“Musterilerimize sundugumuz
dijital cbzUmler ve cevik
yaklagimimiz sayesinde bu
zor dénemde bdlge insanina
gidanin ve sundugumuz
surdurdlebilir gozUmlerin
kesintisiz bir sekilde
ulasmasini sagladik” dedi

Temel insan hakki olan glivenli gidaya
erisim, diinyanin en blyuk sorunlarindan
biri... Arz eksikligi, insanigr gida kithgi
riskiyle karsi karsiya getiriyor. Bu risk,
gida Ureticileri kadar tedarikgilerine de
blylk sorumluluk ylkliyor. Tedarik
zincirinde etkili, verimli, cevik ve
teknolojik gereksinimleri kargilayan
kapsayici ve kapsamli bir mekanizmaya
ihtiyac duyuluyor. insan saghg kadar
Ulke ekonomileri icin de énemli olan
gida glivenligi ve tedariki konusunda
Gida Goziimleri META Tedarik Zinciri
Direktort Kivang Cekig’le konustuk.
1960 yilindan bu yana faaliyette olduklari
Turkiye’de strdirilebilir Gretimi ve
Urlinleri odaklarina alma kararligi ve

dogal kaynaklari korumak konusundaki
gUlcli taahhitleri dogrultusunda
calistiklarini belirten Kivang Gekic, gida
tedarikindeki zorluklar gidermek igin
neler yapilabilecegini anlatti.

Cargill, pandemi déneminde tedarik
zincirinde sorun yasamamak icin

ne gibi stratejiler gelistirdi? Ne gibi
adimlar athi? Bélgede ne kadarlik bir
operasyonunuz s6z konusu?

Kisaca META bélgesi olarak
adlandirdigimiz Orta Dogu, Turkiye ve
Afrika’daki gida bilesenleri is kolunun
operasyonlarini da yuruttyoruz.
Turkiye’'de yilda 1 milyon tona yakin
Urtn Uretiyoruz. Bunun 300 bin tonunu
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Ornegin ginliik st Griindnd
soguk zincirden koparir

ve sicakta tutarsaniz, Urin
kullanilamaz hale gelir.
Cargill’e gelirsek, Turyag
fabrikamizda Urettigimiz
drtnleri biz de soguk zinciri
kirmadan ve tum stlrec
boyunca dijital cézUmlerle
takip ederek musterilerimize
en saglikl sekilde ulastinyoruz.

Tiirkiye’de yilda 1
milyon tona yakin
uriin tretiyoruz.
Bunun 300 bin tonunu
Uzak Dogu, Afrika,

Avrupa ve Amerika’yi
kapsayan bir
cografyada

70 ulkeye

ihrac ediyoruz.

70

Uzak Dogu, Afrika, Avrupa ve Amerika’yi
kapsayan bir cografyada 70 Ulkeye ihrag
ediyoruz.

Gida GoézUmleri META olarak

kuresel tedarik zincirindeki yerimiz,
pandemide kigllmek yerine daha
da saglamlasti. Bunu dogru yapilimis
stratejik planlarimiza ve pandemiden
once gergeklestirdigimiz teknolojik
ve dijital yatinmlara borgluyuz. Dijital
¢ozUmleri bir B2B isine entegre ederek
fark yarattik. Cargill globalin en gevik
organizasyonlarindan biri olduk. Bu
calkantili ddnemde muisterilerimize
kesintisiz hizmet vererek biz de
rustimazu ispat ettik.

Orhangazi fabrikamizda Uretilen uriinlerin
sevkiyatinda, calistigimiz bolgesel is
ortaklarimizdan sagladigimiz dedike
arag filosu sayesinde %100’e yakin

bir teslimat performansi sergiledik.

Keza yine Turyag fabrikamizda da

is ortaklanmizin yiksek performansi
sayesinde musterilerimize kesintisiz
hizmet sunduk ve Grlinlerimizin
sevkiyatini musterilerimizin istedigi
tarihlerde gerceklestirebildik. Pandemi
bir kez daha gdsterdi ki dogru is ortaklar
ile calismak 6zellikle kriz dénemlerinde
operasyonlari kesintisiz stirdiirebilmek
icin cok blylk 6nem tasiyor.

Yine bu dénemde yatirmlarimiza da
devam ettik. Orhangazi fabrikamizdaki
INFUSE™ Uygulama Merkezi ve igerik
harmanlama tesisi yatinmimiz ile st

ve sUt Urlnleri Ureticilerinin recetesine
gore Urin Uretip, fonksiyonel ¢cézimler
sunuyoruz. B2B baska bir evren. O
evrenin mobilitesini saglayan, o evreni
dénulstiren kurumlardan biriyiz aslinda.

Siiphesiz bu siirecin en kritik
konularindan biri de gida lojistigi;
dolayisiyla da gida glivenliginin
saglanmasi... Diinya gida ticaretinin
en 6nemli tedarikcilerinden biri olarak
diinya gida giivenliginin buginii ve
yarini hakkinda neler sdylersiniz?

Diinya niifusunu artik geleneksel
yontemlerle besleyebilme imkani yok.
Nelere odaklanmak, ¢6ziim icin neler
yapmak gerekiyor?

Gida arzinin azaldigi dénemlerde gidanin
omrlinin uzatiimasi, besleyiciliginin

ve kalori degerinin artinlmasi gibi
¢6ziimler 6n plana ¢ikiyor. Endustriyel
gida, gida arzinin devamliligi ve artan
nifusun beslenmesi icin gok yliksek
6nem tagsiyor. Gida Urilinlerinin saklama
ve nakliye operasyonlari diger urtinlere
nazaran ¢ok daha hassas takip edilmesi
gerekiyor. Gida Urtnlerinin bir raf dmri
oldugu tim siireg, teknolojinin de
kullanildigi bir takip slreci gerektiriyor.
Hijyen kosullarinin saglanmasi gerekliligi
gida lojistigini diger lojistik sistemlerden
ayrnistiran en énemli 6zelliklerden biri.
Belli bir sicaklik araliginda tutulmasi
gereken gidalar i¢in soguk zincir ihtiyaci,
sureci daha da zorlu hale getiriyor.
Ornegin giinlik siit Griniind soguk
zincirden koparir ve sicakta tutarsaniz,
Urlin kullanilamaz hale gelir. Cargill’e
gelirsek, Turyag fabrikamizda Urettigimiz
Urlinleri biz de soguk zinciri kirmadan
ve tim sire¢ boyunca dijital ¢cbzimlerle
takip ederek misterilerimize en saglkl
sekilde ulastinyoruz.

Ayrica gida UrUnlerinin bir raf dmri
oldugu icin tim suregte entegre

bir planlama yapilarak, Grtnlerin
istenilen tazelik sartlarinda musteriye
ulastinimasi gerekiyor. Tum lojistik
planlamasinin 7/24 takibi ve
departmanlar arasi surekli iletisim
sirecin daha kolay yonetilmesini
sagliyor. Ornegin yollar kapandi, trafik
durdu veya depoda elektrikler kesildi.
Farkli bir 6rnek olarak internetin
kesilmesini de verebiliriz. Bosa
kaybedilen zaman, Griinin tazeligini
azaltmis oluyor. Tuketiciye satilan son
Urtinlerde izlenebilirlik saglanmasi,
herhangi bir problem s6z konusu
oldugunda ilgili trlnler ile ilgili aksiyon
alabilmeniz i¢in ¢ok kritik bir Snem
tasiyor.

Ham madde alimindan uretime
varincaya kadar ne gibi siirecler
uyguluyorsunuz? Size 6zel ne gibi
stratejik yaklasimlar gelistiriyorsunuz?

Butuin sure¢ planlama departmanimizia
basliyor. Hangi Urln Uretilecek, hangi
Uriin alinacak. Entegre is Planlamasi
(IBP) dedigimiz bir slre¢ var. O sireg
icerisinde Pazarlama’dan Finans’a,
Satinalma’dan Uretim’e tiim planlama
sUreclerimizi ugtan uca esgiidim
icerisinde yonetiyoruz. Son dénemde
bu sureci dijital ortama taglyarak daha
hizli ve gevik bir siirece de ulasmig
olduk. Gida Guvenligi ve Kalite
departmanimizla ortak calisarak, gerekli
tim kalite standartlarini uyguluyoruz.
Depolarimiz diizenli araliklarla
denetleniyor. Tim bunlarin sonucunda,
tim strecleri, en verimli sekilde ve
optimum bir maliyetle gerceklestirerek
musgterilerimize Urlnleri en iyi sartlarda
ve maliyetlerde ulastirmaya ¢alisiyoruz.

Once pandemi ardindan Rusya’nin
Ukrayna’yi isgali, global anlamda
tedarik zincirinde kopmalara neden
oldu. Son birkac yildaki gelismelerle
ilgili degerlendirmelerinizi alabilir miyiz?

Ukrayna menseli ham madde tedarikinin
aksamasi bazi Urlinlerin Uretimlerinde
gecikmelere ve gidada ylksek
enflasyona sebep oldu. Buna ek olarak
yukari yénll yakit maliyetleri nakliye
maliyetlerini de olumsuz yénde etkiledi.
Kara ve denizde rotalar degisti, transit
sUreler artti. Bu da alternatif rotalarnn
¢ok 6nemli oldugunu bir kez daha bize
gosterdi. Cin’de Uretmek ve diinyanin
geri kalanina tedarik etmek artik eskisi
kadar ucuz degil ve nakliye krizi ile alti
ay olan termin streleri bir yila uzadi. Bu
da lojistikte ceviklik konusunu glindeme
getirdi. Pandemiye kadar gida lojistigi,
genel olarak maliyet odakliydi. Pandemi
sonrasi dncelikler maliyetten cok
kapasiteye kaydi. Yani fiyattan bagimsiz
olarak sipariglerin zamaninda yerine
ulastinimasi ¢ok daha kritik hale geldi.

ROPORTAJ

Tedarik sirecinin biraz da
geleceginden bahsedersek, bu gidis
nereye dogru evrilir?

Depolarimiz dtizenli
araliklarla denetleniyor.
Tum bunlarin sonucunda,
tim surecleri, en verimli
sekilde ve optimum bir

Tedarik zincirindeki iyilesme zaman
alacak ama buttn sektorler bu yeni
normale uyum saglamak zorunda. Gok
ciddi bir degisim bizi bekliyor. Eskiden
siyah ya da beyazdi bu is. Simdi biraz
daha hibrit bir yaklagim var. Mevcut
sisteminizi ihtiyaclara uygun hale nasil ve
ne kadar siirede getirdiginiz dnemli artik.
Hatta bu degisimin stireklilik arz ettigini
g0z 6nine alirsak, mevcut yapiniz ne
kadar esnek ve c¢evik olursa, o derece
proaktif yaklasabilir ve ihtiyaclara yonelik
aksiyonlar alabilirsiniz.

maliyetle gerceklestirerek
musterilerimize Urtnleri
en iyi sartlarda ve
maliyetlerde ulastirmaya
calisiyoruz.

Gida Gozliimleri META Tedarik Zinciri Direktori
Kivanc Cekic
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HAYVAN BESLEME

Yumurta ureticileri icin
sinifinin en iyisi: Nugena

Nugena konsepti, yumurta
Ureticilerine pazarda
degisen yumurta fiyatlari,
ham madde fiyatlari,
hayvan performansi gibi
konularda ekonomik bir
¢6zUm sunuyor. Ayni
zamanda, Cargill’in birlikte
uygulandiginda birbirini
guclendiren TechLayFlex
ve CNS gibi ileri ¢bziim
teknolojilerini de yapisinda
bulunduruyor. Ayrica yem
formilasyon hizmetleri,
NIR kalibrasyonu ve
dogrulamasi, mikotoksin
risk yonetimi, yem Uretim
prosesi verimliliginin
artinlmasi, kapsamli
laboratuvar hizmetleri,
ciftlik ydnetimi ve hayvan
saghgi destegi saglyor.

Cargill, hayvancilik sektoru icin yenilikgi,
dénlstmU destekleyen ve sirdirtlebilir
¢6zlimler Gretmeye devam ediyor. Car-
gil’in Hayvan Besleme is kolu, yumurta
Ureticilerine buttncil ¢ézimler sunan
yeni servis konsepti Nugena’yi tanitti.
Maliyet ve karliik odakl sirdirilebilir
bir hayvancilik i¢in Ureticilere Cargill’in
bilgi, deneyim, Urln ve servislerini bir
arada sunan Nugena ¢6zim konsep-

ti, ayni zamanda yumurta tretiminde
verimliligi artirmayi hedefliyor. Ureticiler
icin bilgi ve 6grenme platformu olarak
tasarlanan StoryShare mobil uygula-
masi da Cargill’in muisterilerine her an,
her yerden hizmet amaciyla gelistirdigi
yeni bir servis olarak Turkiye’de kullani-
ma sunuldu.

Cargill Hayvan Besleme Tirkiye Kanath
Teknik Mudiri Tevfik Gal, Nugena’nin
Uretici bazinda 6ncelikli ihtiyaglarin
belirlenmesinde sinifinin en iyisi old-

ugunu sdyledi. Gil, “GUnimuzde artik
dijitallesme ve teknoloji hayatimizin

her alaninda kolaylik getirme amacli
bulunuyor. Ureticiler de siirdiiriilebilir ve
karl bir hayvancilik i¢in artik bu duruma
adapte olarak, dogru zamanda dogru
yerde bu araglan ¢ézimin bir parcasi
olarak iglerine adapte etmeliler. Car-
gill’in global deneyimi ve guvenilir is or-
takliginin Grdnt Nugena servis konsepti
bize pazardaki yumurta fiyatina bagh
olarak; Uretebilecegimiz en karl yumur-
ta gramaj araligini ve uretim hedefine
gbre de yem besin madde igerigimizin
ne olmasi gerektigini soyllyor. Servisin
en guzel tarafi, Nugena’nin igletmeye
6zel karllik odakl sayisiz senaryo hazir-
lamasi, bdylece bize sadece i¢lerin-
den bizim i¢in en uygulanabilir olanini
segmek kaliyor. MUsterilerimize daha
yuksek yarar saglama hedefimizin bir
yansimasi olan Nugena ile sektdérde de
fark yaratmaya devem ediyoruz” dedi.

HAYVAN BESLEME

Mikrobiyota degerlendirme araciyla olusturulan yéntemler patojen riskini yonetmek icin kullanihyor

Saglikli beyaz et uretiminde
Cargill inovasyonu

BESD-BIR tarafindan diizenlenen 6’nci
Uluslararasi Beyaz Et Kongresi 1-5
Mart tarihleri arasinda Antalya Belek’te
yapildi. Beyaz et sektdriindeki yenilik
ve gelismelerin tartisildigi kongrede
Cargill'in Hayvan Besleme is kolunun
global teknoloji liderlerinden Anne
Goderis saglkl beyaz et Uretiminde
bagirsak mikrobiyotasinin énemi ve bu
konuda yuruttikleri Ar-Ge calismalari
hakkinda sunum gerceklestirdi.
Gelistirdikleri “Galleon Analiz Sistemi”
ile tavuk mikrobiyotasindaki degisimleri
go6zlemleyebildiklerini belirten Goderis,
yem karigimlarinda pro/pre/post
biyotikler, fitojenik bilesikler ve organik
asitler kullanarak hem beyaz et yoluyla
bulasabilecek gida kaynakli patojenleri
azalttiklarini hem de hayvan saglhigi ve
verimliligini artirdiklarini vurguladi

Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlikgilar
Birligi Dernegdi (BESD-BIR) tarafindan
1-5 Mart tarihleri arasinda Antalya
Belek’te diizenlenen 6’nci Uluslararasi
Beyaz Et Kongresi tim diinyadan
bilim insanlari, uzmanlar ve sektor

paydaslarinin genis katiimiyla
gerceklesti. Dunyanin givenli, sorumlu
ve surdurilebilir beslenmesi icin galisan
Cargill'in sponsorluk destegi verdigi
kongre kapsaminda Cargill Hayvan
Besleme (CAN) Kanatli Hayvanlar
Teknoloji Lideri Anne Goderis de
“Saglikll beyaz et Uretiminde bagirsak
mikrobiyotasi (mikroorganizma
ekosistemi) analizinin dnemi” baghgi
altinda sektoére yonelik ylruttikleri Ar-
Ge calismalarinin detaylarini paylasti.
Turkiye’de Sakarya Hendek’te kurulu
tesisleri de dahil olmak tzere Cargill
Hayvan Besleme is kolu olarak 40
Ulkede 257’nin Uzerinde fabrika ile
yem Ureticileri, hayvan yetigtiricileri

ve yem perakendecileri igin kapsamli
Urtinler sunduklarini séyleyen Goderis,
diinya ¢capinda 17 gelismis inovasyon
ve uygulama merkezinde 500°den
fazla arastirma uzmaniyla, besi ve
kiimes hayvanlari ile balik yetistiriciligi
alanlarinda yenilikgi ¢cézimler
gelistirdiklerini vurguladi.

Gida kaynakli hastaliklarda beyaz
et ve siitteki bakteriler basi
cekiyor

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére her
yil diinyada kaydedilen 600 milyon gida
kaynakli zoonotik (hayvandan insana
bulasan) hastalik vakasinin ytizde
52’sinin patojenik bakteriler nedeniyle
meydana geldigini belirten Goderis,

bu patojenlerin basinda ise beyaz et

ve sutte gorilebilen “kampilobakter”
bakterisinin geldigini sdyledi. Goderis,
teshis konmus kampilobakter
enfeksiyonlarinin da yiizde 80-90
oraninda “Kampilobakter Jejuni”
tiriindeki bakteriden kaynaklandigini
kaydetti. Hayvan bagirsak
mikrobiyotasindaki kampilobakter

olusumunda yetistirme tesislerindeki
Uretim zinciri ve uygulamalarinin da
payi olduguna dikkat ceken Goderis,

bu nedenle son yillarda diinya
genelinde Iyi Uretim Uygulamalari
(GMP) ve antibiyotiklere alternatif olarak
postbiyotik/fitokimyasal kullanimi

gibi farkh biyoglivenlik dnlemlerine
basvuruldugunu ancak istenen etkili
sonuglarin alinamadigini séyledi.

Hayvanlarin bagirsak mikrobiyotasini
inceleyebilmek igin 10 yil agan Ar-Ge
calismasiyla Galleon Analiz Sistemi’ni
gelistirdiklerini sdyleyen Goderis,
“Galleon, hayvan ve gevresel faktorler
ile bagirsak mikrobiyotasi arasindaki
etkilesimleri yapay zeka yazilimlar

ile incelemeye olanak taniyan pratik,
invazif olmayan bir mikrobiyota

analiz aracli. Galleon tarafindan
Uretilen yontemler, patojen riskini
degerlendirmek ve izlemek, patojen

- bagirsak mikrobiyomu iligkisini
¢6zmek, patojen riskini azaltmak icin
muidahaleleri degerlendirmek ve hatta
yeni ¢cbzimler gelistirmek icin olanaklar
sagliyor.
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Cargill’le yolu
kesisenler cok sansli
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Kamile Ulutiirk, Bursa Orhangazi’de Sweet Balance Uretim Alani Operatérii olarak

gorev yapiyor. Sekiz kisilik ekipte tek kadin olarak calisan Uluttrk, Cargill’in kadinlari
desteklemesinden ¢cok memnun. Cargill Haberler dergisi igin fabrikada, isinin baginda ziyaret
ettigimiz Ulutiirk, “ise ilk basladigimda ne yapacagimi bilmiyordum. Adapte oldum, isi

ogrenmek icin caba ve sabir gosterdim. ‘Ben bu isi yapamayacagim’ dedigim anlarda ‘Yaparim

H

diyerek hirslandim. Yoneticilerim, ekip arkadaglarim her zaman destek oldu. Zaman gectikce
kendimdeki potansiyele ben bile sasirdim. Cargill’le yolu kesisenler ¢cok sansh” diyor

Kamile Hanim sizi biraz taniyalim
isteriz. Kag yildir Cargill’de

calisiyorsunuz?

Anadolu lisesi mezunuyum. Evliyim
ve iki gocuk annesiyim. 14 yasinda
bir oglum, 8 yasinda da bir kizim var.
Yalova’da ikamet ediyorum. Calisma
hayatima oglumun dogumundan
sonra bagladim. ilk is olarak bir

gida firmasinda Uretim operatorligu
yaptim, ardindan farkl sektérlerde
deneyim kazandim. Cargill’de gegen
yil ise bagladim. Kurumsal bir sirkette
calismak istiyordum ve Cargill benim
igin cok iyi bir adim oldu.

Cargill’le yolunuz nasil kesisti?

Bir aksam internette is ilanlarina
bakarken Cargill’in tretim operatori
aradigini gérdiim. Aslinda ilani ilk
okudugumda ne is yapacagimi tam
bilmiyordum ama fabrika kultiriine gok
hakimdim. Asina oldugum bir isti. ilk isim
de yine fabrikada oldugu icin aklim hep
o taraftaydi. GUnku fabrika ortaminda
kendimi daha verimli hissediyorum.
Temposu biraz daha yiksek iglerde

calismayi seviyorum. Cargill’in ilanindaki
is taniminin da bana ¢ok uydugunu
disinerek bagvurumu yaptim. Ardindan
benimle iletisime gegtiler ve birkag
muilakat oldu. Mulakatlarda agir
heyecanliydim ama hepsi de iyi gecti ve
daha sonra ise baglamam icin aradilar.
Bir yili agkin stredir de buradayim.
Fabrikaya ilk girdigimde en ¢ok dikkatimi
ceken sey insanlarin diyalogu oldu.
Herkes ¢ok sicak karsiladi, kimi gérsem
“Hos geldiniz! Nerede calisacaksiniz”
diyerek hayirli olsun dedi. iste o ilk giin
sanki uzun zamandir buradaymisim

gibi hissettim. Daha uzun yillar burada

calismak isterim.

Giller yiizlii ve nazik bir ekiple
calisiyorum

Su an yaptiginiz isi biraz anlatir

misiniz?

Sweet Balance Uretim operatori
olarak galisiyorum. Sweet Balance
buradaki yeni tesissimiz. Su anda
onun Uretimindeyim. Ayni zamanda
dolumunu da yapiyorum. Uretimden

sevkiyatina kadar tim asamalarinda

Bir yili agkin slredir de
buradayim. Fabrikaya
ilk girdigimde en ¢ok
dikkatimi ceken sey
insanlarin diyalogu
oldu. Herkes ¢ok sicak
karsiladi, kimi gérsem
“Hos geldiniz! Nerede
calisacaksiniz” diyerek

hayirli olsun dedi. iste

o ilk giin sanki uzun
zamandir buradaymisim
gibi hissettim. Daha uzun
yillar burada ¢alismak
isterim.
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Mesela fabrikada staj yapabilmeleri cok 6nemli. Kokl bir sirket

hem calisma ortamini gértiyorlar hem de tecriibe ediniyorlar. Bir de
‘Kadin Dlnyayi Besliyor’ projesini biliyorum. Tam hakim degilim
ama 2 milyon kisiye destek saglaniyor diye okumustum haberlerde.

Kadin gticlinti pazara dahil eden bu projenin hemcinslerimi
ilerleme adina destekliyor olmasi ¢ok giizel. Bence Cargill ile yollari

kesisenler ¢cok sansli. Calistigim sirketin kadinlari desteklemesinden

¢ok memnunum.

Tum ekibin guler yuzd,
nezaketi 6nyargilarimi yikti,
kafamdaki soru isaretlerini
ortadan kaldirdi. Sekiz

kisilik bir ekibiz ve bu ekip
icinde tek kadin olmam da
guzel bir sey benim igin.
Kendimi Cargill’in bir parcasi
olarak hissetmemde ise
yoneticilerimin buydk katkilar
var, bunu séylemeden
gecemeyecegim.
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bulunuyorum. Kalite kontrollerinden
sonra gida glvenligi, cevre ve

iSG kurallarina uygun bir sekilde
muisterilerimize sevkiyatini sagliyoruz
bu Grindn. Geldigimde ne yapacagimi
bilmiyordum. Adapte oldum, isi

6grenmek icin gaba ve sabir gosterdim.

Bazen “Ben bu isi yapamayacagim”
dedigim de oldu ama hemen “Yaparim”
diyerek hirslandim. Kendimdeki

potansiyele ben bile sasirdim.

Kadinlar igin zor bir is mi
yaplyorsunuz?

Zor diyemem ¢Unku her

sey otomasyon, fiziksel gii¢
kullanmiyorsunuz. Bu da kadinlar igin
avantaj. Uretimimiz bilgisayar destekli
oldugu icin calismak daha kolay. Ekip
arkadaglarimin tamami erkek ama

ben hi¢ yabancilik cekmedim. ilk
geldigimde fabrikay! da tam bilmedigim
icin kafamda bazi soru igaretleri ve
onyargilar vardi ama bunu avantaja
dénustirdim diyebilirim. Yoneticilerim,
ekip arkadaslarim ¢ok iyi ve bana her
zaman destek oldular. Onlar olmasa
bu kadar verimli olamazdim diye
dustiniyorum. Tum ekibin guler yizu,
nezaketi ényargilarimi yikti, kafamdaki
soru isaretlerini ortadan kaldirdi. Sekiz
kisilik bir ekibiz ve bu ekip i¢inde tek
kadin olmam da giizel bir sey benim
icin. Kendimi Cargill’in bir pargasi
olarak hissetmemde ise ydneticilerimin
blyik katkilari var, bunu séylemeden
gecemeyecegim.

Cargill’in gelisimci bir bakis
acisi var

Cargill, cinsiyet esitligine cok 6nem
veren bir sirket... Bu kapsamda
yiiriittiigii sosyal sorumluluk
programlarindan haberdar oluyor
musunuz?

internetten ve haberlerden takip
ediyorum hepsini. Cargill'in gelisimci bir
bakis agisi var ve ¢cok hosuma gidiyor.
Kadinlara istihdam &nceligi saglamasi
cinsiyet esitligi konusunda bir arti. Turk
Egitim Vakfr'yla da 2021 yilinda ‘Yarinin
Kadin Liderleri’ programini basglattiklarini
biliyorum. Universite 6grencisi geng
kizlara burs veriyorlar, bir yandan da is
hayatina hazirliyorlar. Mesela fabrikada
staj yapabilmeleri cok énemli. Kokll bir
sirket hem calisma ortamini gériyorlar
hem de tecrlbe ediniyorlar. Bir de
‘Kadin Dlnyayi Besliyor’™ projesini
biliyorum. Tam hakim degilim ama

2 milyon kisiye destek saglaniyor

diye okumustum haberlerde. Kadin
glicini pazara dahil eden bu projenin
hemcinslerimi ilerleme adina destekliyor
olmasi ¢ok giizel. Bence Cargill ile
yollar kesisenler ¢ok sansli. Galistigim
sirketin kadinlar desteklemesinden ¢cok
memnunum.

Biraz da is saghgi ve glivenligi
konusunda goriislerinizi almak
isteriz. Glinliik rutin yaptiginiz iglerde
nelere dikkat ediyorsunuz?

Cargill bu konuda ¢ok hassas. En
blyuk 6nceligi, biz calisanlarinin
evlerine saglikli ddnmesi... ‘Onceligimiz
insan’ diyorlar. Fabrikaya girdiginiz
andan itibaren kisisel koruyucu
donanim malzemelerini giymek
zorundasiniz. Nedir bunlar; baretiniz,
g6zligunlz, ise uygun ayakkabiniz

ve kiyafetiniz. Mesela eldivensiz asla

calisamazsiniz. Ben ylksekte calistigim
icin emniyet kemerlerimi giyiyorum.
Cargill bu konuda gok 6zenli. Surekli
egitimler oluyor. Yani gerekli egitimi,
donanimi her zaman sagliyor. is saghg
ve glvenligi kadar cevre hassasiyeti
de ¢ok yuksek. Su tasarrufuyla ilgili
bircok proje yaplliyor. Biz de su
konusunda nelere dikkat edebiliriz diye
egitim aliyoruz. Mesela fabrika araglar
yikanirken nasil su tasarrufu edilir bunu
6greniyoruz.

Lisedeyken arkeolog olmak
istiyordum

Vardiyal calisiyorsunuz, peki is-6zel
hayat dengeniz nasil? Hobileriniz var
mi?

Esim de bir fabrikada vardiyall ¢aligiyor,
6zel hayatimizda su ana kadar bir
sikinti yasamadik. En blyik hobim,
cocuklarim... Onlar ne yapmak

isterse ben de onu yapiyorum.

Ayrica tas tozuyla yeni objeler Uretip
boyuyorum. Beni ¢ok rahatlatiyor,
hatta en begendiklerimi de yakinlarima
hediye ediyorum. Kitap okuyorum,
bdylece ¢ocuklarima da érnek olmaya
calisiyorum. Guncel haberleri takip
ediyorum mutlaka... Lisedeyken tarihe
ilgim vardi, arkeolog olmak istiyordum.

Son olarak Cargill calisanlarina
ve dergimizi okuyanlara ne mesaj
vermek istersiniz?

Cargill’in gelisime agik bir politikasi

var. Her guin yeni gelismeler

gbriyoruz. Hepimizin de bu gelismeleri
yakindan takip etmesi lazim.

Calisma arkadaslarima kendilerini
gelistirmelerini, en azindan yenilikleri
daha fazla takip etmelerini dneriyorum.
Yeni ise baslayacak olanlar da tereddit
etmesin, buna kadinlar da dahil.
Cargill’in yoneticileri de galisanlar da

Ayrica tas tozuyla yeni objeler Uretip boyuyorum. Beni cok
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rahatlatiyor, hatta en bedgendiklerimi de yakinlarima hediye ediyorum.

Kitap okuyorum, bdylece cocuklarima da érnek olmaya calisiyorum.

Guncel haberleri takip ediyorum mutlaka... Lisedeyken tarihe ilgim

vardi, arkeolog olmak istiyordum.

son derece kaliteli. Dergiye gelecek
olursam... Bundan 6nceki sayilar
okudum, hosuma gitti. Glzel sdylesiler
var. Sirketimizin neler yaptigini gérmek
acisindan da dnemli buluyorum.

*Cargill'in CARE ile global dlcekte
surdurdigu ‘Kadin Diinyayi Besliyor’
programi, kakao Uretimi yapilan
dokuz llkede kadin ciftcilerin ihtiya¢
duyduklar kaynaklara ve egitime
erisebilmesine destek oluyor.
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Surdurulebilir yagsam,

atik ve geri donusturulebilirler

Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu

istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
Sirdiirtilebilir Uretim ve Tiketim Dernegi
Baskani

78

Uretirken, tliketirken ve hizmet alirken
her yerde, her asamada farkli atiklar
¢ikar. Yasamimizda faydal kullanim
OmrinU tamamladiktan sonra atik olan
ahsap, aki, cam, elektrikli-elektronik
esyalar, kagit, metal, plastik, tasit, teks-
til, yaglar gibi “Geri Donusturdlebilirler”
kiymetli ham maddelerdir. Hava, su,
kémdr, petrol, dogal gaz ve mineraller-
den sonra yedinci dogal kaynak olarak
kabul edilen Geri DonUsturulebilirler
Ulkemizin déngtisel ekonomisi icin yerli
ham maddemiz, ulusal servetimizdir.
Bu servete sahip ¢ikmak icin atigimizi
yénetmek hepimizin gdrevi. Atiklar
dogaya birakirsak cevreyi kirletirken,
iklimimizi degistirerek biyocesitliligimizi
yok ederiz. Faydal kullanim émrini
tamamlayan Uriinler ve ambalajlari ¢ép
degil, her biri sanayimiz i¢in Geri D6-
nistirulebilirler, yerli ham maddelerdir.
Geri Donusturilebilirler endistrimize is-
lenmek icin girerse yaratacagi istihdam
ve katma deger ile dongusel ekonomide
ulusal servetimiz olur.

‘..'..\ L ‘
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Geri dénusimU desteklemek, ekono-
mik degerini gdstermek ve gezegeni-
mizi atiklarin yaratacagi sorunlardan
korumak icin Kiiresel Geri Donlislim
Vakfi tarafindan ilk kez Ekim 2018’de
Kuresel Geri Dénlisim Gund’nlin
kutlanmasi 6nerildi. Bu anlamli gu-
ndn Birlesmis Milletler (BM) tarafin-
dan taninmasi igin Uluslararasi Geri
Donilsim Burosu (BIR) ile BM Sinai
Kalkinma Orgitii (UNIDO) biiyiik bir
caba gosteriyor. ilk kez 2019 yilinda,
18 Mart tim diinyada Kiresel Geri
Donlsiim Gind olarak kutlandi. Bu
glnu Ulkemizde ilk kez Surdurulebilir
Uretim ve Tiiketim Dernegi (SUT-D)
glindeme tasidi.

Kuresel Geri Donuslim Gunu 2023
temasi olarak “Yaratic inovasyon”
secildi. Her birimizin, kentlerimizin, is
dunyasinin “Geri DénUstirUlebilirler”
icin yaratici fikirleri mthim. Kiresel
Geri Donlsum Vakfi'nin Geri Déntsim
Kahramanlari Odiil ile yaygin etki arti-
nimakta. Ulkemizde, giderek giiclenen

atik is diinyamiz var. Diinyada Turkiye
basarilari da glindeme gelmeli, bizden
de adaylar olmali.

Uluslararasi Geri Dénuisim Burosu (BRI)
verilerine gbre diinyamizin ham madde
ihtiyacinin ytizde kirki Geri Donusturi-
lebilirler ile karsilanirken, 1,6 milyon kisi
istihdam edilip, her yil bu sektére 20
milyon dolar yatirm yapilirken, Kiresel
Gayri Safi Yurt ici Hasila’ya katkinin
gelecek on yilda 400 milyar dolar deg@e-
rini gececegdi 6ngorultyor. Bu ekonomik
katki yaninda Geri Donusturdlebilirlerin
“cOp” olmamasinin misli ile dnemli etkisi
gezegenimizdeki surdurilebilir yagama-
dir. Geri DonUstUrUlebilirler islendiginde
sera gazi emisyonlarinda yilda 700
milyon ton Uzerinde, diger deyisle ha-
vacilik kdkenli salimlari dengeleyecek
kadar emisyon azaltimi olmakta, iklim
degisikligi miicadelesine katki basaril-
makta, atiklarin su ve kara ekosistem-
lerimizi tahribati, biyogesitlilik kaybi
onlenmekte.

Yurttas, sanayici, yerel yonetimler ve
atik sektorel sivil toplum kuruluslarina
gorev diistiyor. Oncelikle yurttas satin
alirken bilingli olmali. Bu alimi gergekten
yapmali miyim diye kendisine sormayi
unutmamali. Uriinlerin uzun dmrl,
tamir edilebilir olmasina dikkat edilmeli.
Uriin veya ambalajina atik dedikten
sonra atmamali, ayri toplanmasini sag-
lamali. Hangi atigin nereye, nasil verile-
cegi bilinmeli. Bilinmiyorsa 6grenilmeli.
iice belediyelerine gerekiyorsa sormak,
mahalledeki ¢6p glinlind, varsa atiklari
ayr toplama gintind, en yakin geri do-
nidsim kutusunun yerini bilmek hepimiz
icin dnemli.

is diinyasi igin de atik ydnetimi siirdii-
rulebilirlik yénetiminin itici gliclerinden
biridir. Uretim, tiiketim ve hizmet yasam
déngusu boyunca kaynaklarin verimli
kullanimi, mevcut en iyi teknoloji ile en
iyi su-enerji-atik ydnetiminde yapilirsa,
temiz Uretim-tiketim-hizmet gerceklesir.
Eger kullanilan tim kaynaklar gele-

cek nesillerin ihtiyaglarini da dikkate
alarak, bu ihtiyaclar tehlikeye atmadan

tiiketirsek “Surdirtilebilir Uretim ve
Tuketim” basarilir. Strdurilebilir olmak,
kaynaklari gelecek igcin “daim” kilmaktir.
BM Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri
ile belirlenmis 12 no’lu amag “Sorumlu
Uretim ve Tiiketim” basliginda “Siirdii-
rillebilir Uretim ve Tiiketim” kaliplarinin
glvence altina alinmasi geregini vurgu-
larken, eger Uretim ve tiketim aligkan-
liklarimizi degistirmezsek yerklremize
geri donllemez zarar verecegimizi
ortaya koymaktadir.

Temiz teknoloji uygularken kaynak-
larimizi bugiin igin verimli, yarin i¢in
surdurulebilir ydnetmek gerekir. Diger
deyisle kaynak verimliligi sarttir. Uretim
sureclerinde verimlilik kavrami girdi-gikti
iliskisinde en iyi kaynak degerlendir-
mesi ile belirtilir. Verimlilik, mimkiin en
az ham madde, su ve enerji kullanimi
ile ayni giktilar elde etme ya da ayni
kaynaklardan daha fazla ve kaliteli Grlin
tretimidir. Uretim girdilerinin kaynak
verimli kullanilmasi surdurulebilir Gretim
icin sarttir. Glnku dogal kaynaklar hizla
azalmakta ve degerleri artmaktadir.

iste bu nedenlerle endiistride hem
Uretimlerin cevresel etkilerini azaltmak
hem de doéngusel ekonomide atiklar
ham madde olarak islemek igin Geri
Donusturdlebilirler kiymetlidir.

Evimizde, okulumuzda, isimizde, tar-
lada, ormanda, suda atigimizi yonetip,
cevremizi, biyogesitliligimizi, iklimimizi
koruyalim. Her birimizin tlkemizde Geri
Donusturdlebilirler igin yapacaklari var.
Unutmayalim. Atiklanmizi atmayalim,
ayri toplayalim, atikla ekonomimizde
katma deger ve istihdam yaratalim.
Cunku biricik Glkemizin yesili ve mavisi
kiymetimiz.

Meraklisi igin:

https://www.sut-d.org
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https://www.ekonomim.com/yazar/filiz-karaosmanoglu/245

http://petroturk.com/author/fkaraosmanoglu
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Inovatif gida céziimleriyle, { Nugena

daha mutlu ve saglikli hayatlar.

Yumurta Uretiminizde Hedeflerinizi Yiikseltin

Nugena; yetistiricilerin oncelikli hedefleri dogrultusunda isletmeye 6zel ¢ozimler sunan
bir dijital c6zUm konseptidir. Isletme &zelinde sundugu optimum
is yapma modelleri ile strdurulebilir karlilik saglar.

Cargill

Tel: +90 216 545 18 00 - info_turkey@cargill.com - wwwy.cargill.com/animal-nutrition
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