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EDITOR

Yeni yilda yeni basarilar

|
Editor

Cargill ailesi olarak 2018 yilinda Turkiye, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesinde
istikrarli blylimemizi strdUrtrken, yatirnmlarimiza hiz kesmeden devam ettik. Hep
birlikte ¢ok calistik.

2018’in en 6nemli gelismelerinden birisi, Cargill Tlrkiye’nin gérev ve sorumluluk
alaninin genislemesi oldu. Ortadogu, Turkiye ve Kuzey Afrika bolgesindeki gérev
ve sorumluluk alanimizi genisleterek, Ortadogu, Turkiye ve tim Afrika’yl kapsayan
cografyada hizmet vermeye basladik. Ayni sekilde yalniz yurt iginden sorumlu olan
Cargill Endustriyel ve Bioendustriyel is birimlerimiz ise yine gectigimiz sene
Ortadogu, Turkiye ve Kuzey Afrika bolgesine hizmet vermeye basladi. Cargill
Turkiye’nin gbrev ve sorumluluk alanlarini genisletmesi, hem isimizi en iyi sekilde
yaptigimizin hem de Cargill merkezinin bize duydugu glivenin de bilyik bir
gbstergesi oldu.

Y1l boyunca gida ve endustriyel alanlarda pazara sundugumuz yeni Uriinlerimizle
musterilerimizin ¢6zim ortadi olmaya devam ettik. Yurt i¢i ve yurt disinda
duizenlenen fuarlarda tanittigimiz Uriinler, kurdugumuz stantlar ziyaretcilerin yogun
ilgisi ile karsilasti. Cargill olarak fuarlarin yani sira birgok ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katildik, bu organizasyonlarda sektériin énde gelen isimleri ile bir araya
geldik. Ozellikle yilin son geyreginde diinyaca taninmis isimleri bir araya getiren
Uluslararasi Seker Konferansi’na katilarak, taninan ve saygin akademisyen ve
uzmanlar ile bulustuk. Ote yandan Ankara’da diizenlenen 2. Tarim, Gida ve
Beslenme Politikalari Zirvesi’ne katildik ve burada da cok degerli temaslarda
bulunduk.

Diger yandan her mali yil sonunda oldugu gibi bu sayimizin kapak konusunda yer
verdigimiz 2018 Cargill Yillik Raporu da yine seffaf bir sekilde yeni mali yilin ilk
ceyreginde dinya ile paylasildi. Raporda; finansal verilerin yani sira teknolojiye
yapilan yatinmlar ve diinya Gzerinde 475.000'den fazla ciftciyle yirutilen verimlilik
arttirmaya yonelik strdurulebilir tanim uygulamalari egitimleri 6ne cikti.

Bu yil da hedeflerimiz dogrultusunda emin adimlar atmay strdirecegiz. Turkiye

icin yatinmlarimiza devam edecek, Ulke tarimina, giftgisine, ekonomisine katkida
bulunacak yeni ve buylk projeleri hayata gegirecegiz.

Mutlu yillar...

Murat Tarakc¢ioglu

Yénetim Kurulu Bagkani




2018’IN ARDINDAN

Liderler Buyutecinde 2018

Tum diinya yeni bir yila girdi. Yasanan zorluklar ve guizelliklerle 2018 geride kaldi, 2019’u yepyeni
umutlarla karsiladi. Cargill Turkiye icin 2018 yogun ve hareketli bir yil oldu. 2019 yilinin da ayni tempoda
gececegini dislinliyoruz. Bu sayimizda Cargill Gida Orta Dogu, Tirkiye ve Afrika Yonetim Kurulu
Baskani Murat Tarakcioglu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ediz Aksoy, insan Kaynaklari Direktorii
Banu Oksiin ve Fabrika Operasyonlari Direktorii Cem Bilge 2018’in kendi liderlik alanlarinda nasil
gectigini ve 2019 yilindan beklentilerini bizlerle paylastilar. Ayrica, 2018 yilinda yasamis olduklari
Cargill’in dnemli uygulamalarindan “Safety Tour - Giivenlik Turu” ve “Job Shadowing - isbas!”
deneyimlerini anlattilar.

Bir yili daha geride biraktik. isin gercegi 2018’in kolay bir yil oldugunu sdyleyemem. Hem Tiirkiye
hem de boélgede ekonomik ve politik dalgalanmalarla beraber iglerimiz 6zelinde de yer yer
zorlandigimiz zamanlar oldu. Ama zorluklarla bas etme becerimiz, bizi daha da guglendiriyor. Firma
olarak bu kabiliyetimiz, bizi stirekli hazir ve antrenmanli tutuyor. Faaliyette bulundugumuz bélge de
bu kabiliyetimizi gelistirmemizi saglyor. Zorluklari nasil algiladiginiz ve nasil karsiladiginiz dnemli.
Cargill olarak zorluklara teslim olup gicliiklerden yakinmak yerine, piyasalarin zorlu sinavlardan
gectigi donemleri bir firsat ve gelisim imkani olarak gortiyoruz. Cargill uzun vadeli bir yatinmci, kisa
ve konjonkturel zorluklarin altindan kalkan bir firma olmasaydi bugtin diinyanin 70 Ulkesinde
faaliyette bulunmazdi. Bélgede mevcudiyetimiz daha yakin tarihlerde baslasa da Turkiye’de
yaklasik 60 yillik bir firmayiz. Bu sliregte ivmemiz bazen artti bazen azaldi ama her zaman blyuduk.
Cargill’in buyUme stratejisinden asla vazgegcmeyecegiz. Bu Ulke igin islerimizi daha fazla gesitlen-
dirmeli ve yetkinliklerimizi daha fazla paylasmaliyiz. Biz, farkimizi ortaya koydugumuz dlgtide deger
yaratabiliriz. “Orta Dogu, Turkiye ve Afrika Yenilenme projesi” de aslinda bu amaca ulasma
noktasinda bizim kultUrel olarak gelismemize zemin hazirlayacak bir arag. Bu nedenle, tim is

MURAT TARAKQIOGLU sUreglerimizde bir Ust versiyonda yenilenmeyi dnemsiyor ve Uzerine emek harciyoruz.
Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika
MLl Ote yandan periyodik olarak is giivenligi turlarini fabrikalarimizda gergeklestiriyorum. 2018 yilinda
= da fabrika turlarim devam etti. Son olarak Turyag fabrikasinda “in our shoes” kapsaminda yarim
glinluk bir ‘Safety Tour - Guvenlik Turu’ programina katildim. Bu deneyim bana gok sey katti ve benim de bir nebze katkim olduysa ¢cok mutlu
olurum. Is giivenligi sadece ekipman ve stireclerle saglanabilecek bir sey degil. Bunlarin yaninda kiiltiir de gok 6nemli. Benimle birlikte liderlik
takimindaki arkadaslarim da bu konuda rol modellik yapmaya caligiyoruz. Bunu yapmaya ¢alisirken de ¢cogu zaman Cargill Tirkiye'de gerek masa

basi gerekse sahada calisan tim arkadaslardan birgcok sey 6greniyoruz. Zaten saglikli olan uygulama da bu.

2018 yilinda yasadigim ‘Job Shadowing - isbasr’ deneyimimde ise dolum operatérii Ali Sarag’la beraber dolum yaptik. Cok iyi bir égrenci oldugumu
s@yleyemem ama Ali bana ¢ok faydali oldu. Alin teriyle, titizlikle, 6zveriyle calisan tim arkadaslarimizin giinlik is akisinda nelerle bas ettiklerini
gérmek adina giizel bir tecriibe yasadim. Is giivenligi agisindan amatérce de olsa birkag gézlemimi paylastim. Saninm gemberin disindan bakanlar
bazen gunluk rutinde giden igleri bir kez daha sorgulamaya yardimci olabiliyorlar. Job Shadowing’in en guizel yani da belki bu.

Yeni yilda deger Uretecegimiz ve fark yaratabilecegimiz alanlara daha fazla odaklanacagiz. Daha yeni daha teknolojik altyapr imkani sunan uygulama-
lar ile birlikte is yapma tarzimizi daha modern hale getirecegiz. “Orta Dogu, Turkiye ve Afrika Yenilenme Projesi” firma genelinde yayginlastikga ve
6zUmsendikge faaliyetlerimizin nasilina daha cok odaklanacagiz ve kulturel bir gelisim yasayacagiz. Cargill bu cografyada ¢cok daha blyuk olmayi
hak ediyor. Bu sadece rakamsal bir buyuklik degil, tim paydaslar nezdinde daha fazla gériisiine basvurulan, daha fazla sevilen ve yarattigr degeri
paylasan bir ekosistem olarak aniimayi hak ediyor. Gegtigimiz 3-4 yil boyunca hizli buyimeler, satin almalar ve ortakliklarimizi yoluna koymaya,
bunlarla ilgili gegis strecini oturtmaya fazlasiyla zaman ayirmak zorunda kaldik. Tim bu slrecleri ¢alisanlarimizin el birligiyle sorunsuz bir sekilde
atlattik. Simdi artik yeni bir bllylime dénemine giriyoruz. Bllylime sadece benim ya da liderlik takimindaki arkadaslarimizin degil, her galisanimizin
sorumlulugu. Dolayisi ile Cargill ailesinin tim bireylerinden her giin yaptidi islerde yoneticilerin géremedigi veya dikkat etmedigi hususlarda katkida
bulunmalarini bekliyorum. Kuguk gibi gériinse de her calisanin destegi, Cargill’in buylmesinde dnemli bir pay sahibi olacaktir. Bu yolculugu sizlerle
beraber yapmaktan son derece mutluluk duyuyor, hepinize 6nce saglik sonra mutluluk ve tabii ki bol basari diliyorum.
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2018’IN ARDINDAN

Geriye déniip baktigimda, 2018 yilinin, Kurumsal lliskiler agisindan oldukga zorlu gectigini sdyleye-
bilirim. Dis etkenlere bagli olarak Ocak ayinda baslayan ve 6zellikle devamindaki 3-4 ayda tirmanan
Cargill karsiti sdylemler ve medya yansimalari bizi ¢ok etkiledi. Biz de kendimizi kamuoyuna ifade
ederek zaman igerisinde dogru bilinen yanhslar gézler 6niine sermeye calissak da bu olaylar bize
itibar konusunda ne denli hassas bir dengede yasadigimizi bir kez daha gdsterdi. Diger taraftan
gecen zaman icerisinde takima katilan arkadaslarimiz ile organizasyon olarak daha kuvvetli bir
konuma geldik.

2018 icerisinde iki kere Safety Tour (glvenlik turu) deneyimim oldu. Bunlardan birisi Dilovasi
Tesisi’nde, digeri ise Orhangazi Tesisi’nde gerceklesti. Ocak 2019 icin bir tane daha planladik, onu
da dort gozle bekliyorum. Givenlik turlari bana her zaman Cargill’deki ilk yillarimi hatirlatiyor. Ayrica
bir mihendis olarak da bu uygulamadan biyuk zevk allyorum. Tabii tim bunlarin yaninda bu
calismada Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi ekibindeki arkadaglarimin da biyuk pay! oldugunu
4 belirtmem gerekiyor.
o)A\ CJo) M Gectigimiz yil Job Shadowing tecriibemi ise Sefa Cantay ile Turyag’da yasadim. Turyag kantar

(oL [KCT NI Et . IR Y Nilcl girisinde bana gelen ve giden kamyonlara yapilan islemleri 8grettiler. Elimden geldigince bu isi

AL CIVINEES CURECTNGEN  basarmaya calistim. Aklimda kalan en dnemli nokta, isin gercekten ¢cok zor oldugu idi. Ayrica
/ yaptiklarimin, bir ka¢ tane kamyon kullanan ¢alisma arkadasimi bir turli tatmin etmedigini hatirliyorum.

2019’un Turkiye’de zor bir yil olacagini herkes sdyliyor. Ben hem Cargill’e hem de ¢alisma arkadaslarima sonsuz giiveniyorum. Gegmisimiz bu
glvenin kaniti. Kuvvetlenen organizasyonumuzla birlikte 2019 yilina daha giivenle bakiyor ve cok daha fazla isler basaracagimiza inantyorum.
Herkese saglikli, mutlu ve basarili bir yil diliyorum.

2018 benim Cargill’de ilk yihmdi. Bu ilk yiimda gerek tlkemizin gerekse Cargill’in zaman zaman
gUcluklerle karsilastigi dénemler oldu. Firma olarak zorlu dénemeclere girdik ancak asla yilmadik.

2018 yilinda yasanan tim zorluklara ragmen Cargill, istikrarli blyUmesini stirdirdd. Suudi
Arabistan’da MEFSCO ortakligimizi resmen actik. Sahraalti Afrika Bélgesi’nde genisledik ve
METNA bdlgemizi genisletip 60 llkeden fazla bir alani kapsayan META, yani Orta Dogu, Turkiye ve
Afrika Bolgesi’ni icine alan genis bir cografyada blylimeye basladik. META yenilenme projemiz yeni q—“ 4
bir kiltdr tanimlarken, dijitallesme yolculugunu baslattik. Daha sene bitmeden bu dénliisimlerin
yarattigi farklari hissetmeye basladik. Fabrikalarimizda daha da kenetlendik, takim ruhumuzu en
somut sekilde hissettik, hissettirdik. 2018’de Cargill Ailem, benim de en bliylk destekcim oldu.

Gectigimiz sene zor gecmis olsa da beni glivende hissettiren, birlikte ailemden daha fazla vakit
gecirdigim ve calistigimiz ortami bir is yerinden ¢ok daha anlamli kilan tim calisma arkadaslarima
tesekkir ediyorum. Firma olarak 2019’da daha biytk basarilara imza atacagimiza inaniyorum.

BANU OKSUN
Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika
Insan Kaynaklari Direktori

Oldukga zor bir seneyi geride biraktik. Yeni yildan daha glizel giinler beklentisi icindeyiz. Turkiye'de
yasanan ekonomik dalgalanma Uretim maliyetlerine olumsuz sekilde yansidi. Buna paralel yine yil
icinde kotadaki azalma, Orhangazi fabrikamizin veriminin dismesine neden oldu. Neredeyse vyl
boyunca artan maliyetleri, irili ufakl projelerle elimizden geldigince distrmeye oncelik verdik ve
artislari dengeleyecek kadar olmasa da iyilestirme projeleri ile maliyet azaltma konusunda basari
sagladik. 2019 yilinda da bu ¢alismalar artarak devam edecek. Bir taraftan blytimeye ydnelik
projeler Gzerine calisirken diger taraftan mevcut faaliyetlerimizi en az maliyetle ylritmeye devam
edecegiz.

2018 yilinda Orhangazi ve Turyag Tesisleri ile Atasehir Merkez Ofis olmak Uizere l¢ tane Glvenlik
turuna katildim. Bu uygulama her zaman sahada ekiplerimizle zaman gecirmek, onlarin zaman
icinde alistiklar ancak is gtivenligi riski olusturabilecek durumlar disaridan bir géz olarak fark etmek
adina son derece degerli ve ben de elimden geldigince bu turlara devam edecegim.

CEM BILGE operatdr olarak ¢alistim. Benim icin son derece keyifli ve bir o kadar da yorucu bir giindu. Her is

Cargill Gida Ortadogu, Tiirkiye ve Afrika ayri bir bilgi ve uzmanlik gerektiriyor. Béyle galigkan ve isini iyi yapan bir ekibin parcasi olmaktan

Fabrika Operasyonlari Direktorii mutluluk duydum. Emegi ile bu sirkete katki saglayan tim calisma arkadaslarima da tesekkdri bir
1R ERAT VA el R TRt borg biliyorum.

Yasadigim ‘Job Shadowing’ deneyiminde ise Turyag fabrikasinda ‘Bag in Box’ dolum makinesinde

2019’da belki zorluklar bitmeyecek ama ayni zamanda yeni yilda bizi pek ¢ok firsat bekliyor. Ben olumlu gelismeler olacagina inaniyorum. Tim
calisma arkadaslarimin 2019 yilini kutluyor, sevdikleri ile birlikte mutlu, saglikli ve basarilarla dolu bir yil olmasini diliyorum.
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AKTUEL

Okan Universitesi Ogrencileri Fabrika Ziyareti

Okan Universitesi Gida Muhendisligi ile Genetik ve Biyomuhendislik Bélimleri’nden 25 égrenci Cargill Tlrkiye’nin Bursa Orhangazi’de bulunan Misir
isleme Tesisi’ni ziyaret etti. Ogrencilere eslik eden Fabrika Sorumlu Midurli Cenan Celebci, Fabrika Midiri Kenan Deveci ve Wet Mill Proses
Gelistirme Mihendisi Hiiseyin Bilen, Uretim sireci ve firma hakkinda detayli bilgi verdi.

Gelecegin muhendis adaylari, yapilan sunumlarda Cargill’in kiiresel faaliyetleri, Cargill Gida’nin sorumlu oldugu META (Orta Dogu, Tirkiye ve Afrika)
bdlgesi ve Orhangazi Misir Isleme Tesisi hakkinda bilgiler aldi. Cargill Gida’nin hizmet verdigi cografyanin genisledigini ve tim Afrika kitasinin
kendilerine baglandigini belirten Cenan Celebci, yeni eklenen Ulkelerin de strdirilebilir ve glivenli gida tedariki icin pazar olusturacaklarini dile getirdi.

Sunumun ardindan fabrikayi gezen 6grenciler, 6zellikle tesisin sahip oldugu modern laboratuvar ile ilgilendiler. Laboratuvar hakkinda ayrintilari
6grenmek isteyen 6grencilere galisanlar tarafindan gida givenligi, fabrika uygulamalar ve fabrikadaki analiz cihazlari hakkinda bilgiler aktarildi. Son

teknoloji ile donatilan bir gida isletmesini gezerek, Uretim asamasina sahit olan Universite 6grencileri fabrika yetkililerine ve Cargill ydnetimine
tesekkur etti.

UrFGNAVE

Customer

First

Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Kongresi’ne Destek

31. Ulusal Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Kongresi, 5-7 Eylul tarihleri arasinda Bursa’da diizenlendi. Cargill’'in de destekledigi kongre, Uludag
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Béliimii tarafindan gerceklestirildi. Cargill Orhangazi Tesisi’'ni ziyaret eden Uludag Universitesi
Ziraat Fakultesi Tarimsal Enerji Sistemleri Ana Bilim Dal Baskani Prof. Dr. Kamil Alibas, verdigi destekten dolayi fabrika yonetimine bir de plaket
sundu. Plaketi Fabrika Sorumlu Mudirt Cenan Celebci’ye takdim eden Alibas, “Oldukca verimli ve etkili bir kongreyi geride biraktik. Béyle basaril bir
organizasyonun gergeklesmesinde yardimlarini esirgemeyen Cargill firmasina tesekkurlerimizi sunariz” diye konustu.
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AKTUEL

Istanbul Teknik Universitesi’nde Kimyasal
Teknolojiler Dersi

Universitelerdeki gesitli etkinliklerde 6grencilerle bulusmaya devam
eden Cargill, 7 Aralik 2018 tarihinde ITU’de “Cargil’de Kimya Miihendi-
si Olmak” oturumu ile konuk sirket olarak Kimyasal Teknolojiler
Dersi’ne katildi. 90 égrenciye, Uretim Stirecleri, Siirekli lyilesme, Cargill
Tanitimi ve insan Kaynaklari sunumlarini gergeklestirdi. Ogrenciler
tarafindan biyuk ilgiyle takip edilen bulusma toplam 3,5 saat siurdu.
ilgiyle dinlenen ders igerigi, kahve molasi sohbetleri ve soru-cevap
bdlimlerinde dgrencilerle ¢cok keyifli bir glin gegirdi. Cargill Orhangazi
Fabrika Uretim Midirii Baris Kaya biyoetanol tiretim siireci, inovasyon
ve siirekli iyilestirme konusunda Stirekli lyilestirme Uzmani Ulas Erkan
ve yag kimyasali Uretim sireci konusunda ise Dilovasi Endustriyel
Urtinler Uretim Tesisi Uretim Miidrii Duran Alpsar sunum yapti. Cargill
Orta Dogu Tiirkiye ve Afrika insan Kaynaklari Géziimleri Muduirti Murat
Bogahan ise sunumunda &égrencilere Cargill’deki calisma ortamini ve kariyer imkanlarini anlatti. Acilisini Cargill genel tanitim sunumu ile Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Ediz Aksoy’un yaptigi oturum soru-cevap bélimda ile son buldu.

Koc Universitesi ile is Diinyasina Yolculuk

Cargill, Kog Universitesi isletme Kuliibu tarafindan her yil diizenlenen
Business Trip etkinligine bu yil da katildi. Etkinligin ikinci giiniinde
Business Academy bolimiinde Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Dr.Ediz Aksoy Proje ve Portfolyo
Yonetimi egitimi verdi. Egitime 140 6grenci katildi. 2 ayri oturum halinde
gerceklesen egitim hem 6grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina hem
de diinya Uzerinde 154 yildir faaliyet gdsteren Cargill’i daha yakindan
tanimalarina yardimci oldu. Salonda egitim devam ederken, BT 2018
fuaye alanindaki Cargill standi da oldukca kalabalikti. Ogrenciler stantta
ikram edilen, Cargill'in markasi Turyag UrUnleri ile yapilan el yapimi borek
ve kurabiyelere yogun ilgi gosterdiler.

Global Yoéneticilerden Cargill Tiirkiye ziyareti

Cargill Nisastalar, Tatlandiricilar ve Kivam Vericiler BoIUmU global liderleri
2018’in ekip toplantilarindan sonuncusunu Turkiye’de gerceklestirdiler.
Cargill istanbul Ofis’te gergeklesen toplantilarda liderlere Tiirkiye’deki
tim Uretim faaliyetleri anlatilirken Cargill teknik ekibinin destegi ile
istanbul Ofiste bulunan Cargill Mutfak’ta workshop icin bulustular.
Liderler ayrica, Cargill’in diinya genelindeki tiim fabrikalari arasinda “is
Miikemmelligi” ve “En lyi Fabrika” édiillerini defalarca kazanmis olan
Cargill Bursa Orhangazi Misir isleme Fabrikasi’ni da ziyaret ettiler. 3 giin
siiren gezide liderler Cargill iIkdgretim okuluna yaptiklar ziyarette ise
cocuklarla birlikte oldular, okulu gezdiler ve bol bol hatira fotografi
cekerek Turkiye’den keyifli anilar ile ayrildilar.
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DUNYADAN

Surdurilebilirlik ve inovasyonun 10. yili

Cargill’in kakao ve ¢ikolata is birimi, Gana’daki 10. yilini yeni yatirmlarini ve ¢iftgi
destek planlarini kamuoyuna duyurarak kutladi. Gana 2022 yol haritasinda; Ciftci
Tarla Okullari araciligi ile 80 bin ¢iftginin kapasite gelisimi ve Uretim verilerine kolay
erisimleri desteklenecek, eski kakao ciftliklerinin rehabilitasyonu igin dikilecek olan
1 milyon yeni kakao fidesi 200 bin gdlge agag fidesi dikilerek korunacak, biyocesitlilik
arttinlacak, 30 bin ciftgi Grlin koruma sistemine gegcirilecek, cografi konum belirleme
ile giftliklerin %100 haritalanarak ciftliklerin cevresi ormansizlasmaya karsi izlenecek
ve ciftlik gelisimi saglanacak, Kakao & Orman Inisiyatifi kapsaminda 9.000 hektarlik
kakao alani tarim ormanina dénusturilecek.

Cargill’in kiresel surdurdlebilirlik hedefleri ile ylizde 100 uyumlu olan 2022 yol
haritasi, sirketin Gana'da sirdurilebilir kakao Uretimine verdigi destegi de pekistirir
nitelikte. Surdiirtilen haritalama programi, ciftcilerin karar verme ve yatinm sireclerinin
desteklenmesini saglayacak. 80 bin ¢ift¢ciye tarimsal, ¢cevresel ve sosyal alanda iyi
uygulamalar konusunda egitimler sunulmasi, bélgeye cok yonli katkilar saglayacak.

Cargill Kakao & Cikolata Is Birimi Baskani Harold Poelma, konuyla ilgili agiklama-
sinda kakao endustrisinin énemini vurguladi ve Cargill'in sektoriin blytumesini
desteklemesi icin yeni teknolojileri benimsemesinin oldukga énemli olduguna
vurgu yapti. Poelma sunlan sdyledi: “Ornegin, is modelimize e-parayi dahil ettik.
Bu sayede Cargill'in kakaoyu dogrudan ciftcilerden ve kooperatiflerinden almasi
ve paranin elektronik transferle hizli, gtivenli ve dogru sekilde ulasmasini sagladik.
Bu, ciftcilerin ve topluluklarin refah seviyesinin iyilestiriimesine buyik bir katki
niteligindedir. Teknolojinin sagladigi yenilik¢i ¢éziimler, kakao tedarik zincirinde
ayni zamanda daha hassas ve dogru izlenebilirlik sagliyor.”

Cargill, Gana’daki tesislerinde enerji kaynaklarini ¢cesitlendirmek icin tam otomatik,
dijital glines enerjisi sistemi kurulmasi da dahil olmak Uzere bir dizi girisim baslatti.
Ormansizlasma ile miicadele Cargill’in surdurilebilirlik yaklasiminin merkezinde
bulunuyor.
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Asya icin ¢ozim arayisi

Cargill’in yaptirdigi ve The Economist (EIU) tarafindan ydritilen yeni bir arastir-
manin sonuglar agiklandi. Arastirma, nifusun arttidi, sehirlerin daha
kalabaliklastigi ve dogal kaynaklarin daha buyuk bir hizla tikendigi Asya’da gida
sistemlerinin gticlendirilmesi icin inovasyonun acil bir ihtiya¢ oldugunu ortaya
koyuyor. Gida Ureticilerinin daha fazla sehirlesme ve iklim degisikligi tehdidi
karsisinda, artan talebi karsilamada inovasyona ne kadar basvurdugu sorusu, 820
adet bolgesel gida isletmesi lideri ile yapilan anket ile aranirken, uzman gorisleri-
nin degerlendirildigi arastirmanin sonuglari arasinda su sonuglar yer aliyor:

Sirketlerinin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) butcgelerinin yiizde 15'inden daha
fazlasini gida ve tarima yodnelik inovasyona harcadigini belirtenlerin orani ylizde 75.
Cevreye duyarl paketlemenin gelistiriimesinin temel bir Ar-Ge 6nceligi oldugunu
sdyleyen katiimcilarin orani %51.

Gida Ureticilerinin inovasyon alaninda karsilastigi zorluklarin basinda, inovasyon
gelistirme maliyetleri, yetersiz arastirma tabani ve yetersiz patent korumasi ilk
siralarda yer aliyor.

Cargill Asya Pasifik CEO'su Peter Van Deursen konuyla ilgili agiklamasinda “Gida
glivenliginin saglanmasi, bir¢cok zorlu streci igeriyor. EIU arastirmasi, karsi karsiya
olunan sorunlarin netlestiriimesine yardimci olurken bu zorluklara ¢cézim getiriime-
sine ve bu durumun kritik diizeye ulasmasinin énlenmesine yardimci oluyor. Cargill
olarak, diinyay! beslemede ve Asya'daki insanlar igin gida glivensizligini sona
erdirmede gerekli yaratici ¢dziimleri saglamak icin teknolojinin ve inovasyonun
faydalarini goriyoruz.” dedi.
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Hayvan Bakiminda Robot Cagi

Cargill'in ABD Nebraska’daki tesisinde giinde yaklasik 5.000 buylkbas hayvan
isleniyor. Tesisteki hayvanlarin ortalama agirigi 750 kilo. Bu miktar ve agirliktaki
hayvanlarin oldugu ortamda calismak, dogal olarak potansiyel glivenlik riskleri de
iceriyor.

Tesis yoneticisi Sammy Renteria, “Bunlar oldukga blytk hayvanlar ve bu bir
endise kaynagi ¢lnku ne yapacaklarini bilmenin bir yolu yok.” derken, Agil
yoneticisi Matt Croghan ise “Canli hayvanlar glidiyorsunuz. Size yénelebilir, sizi
ezebilir, tekmeleyebilir, zarar verebilirler. Bu nedenle, bu isi yaparken daha
glvende olmak i¢in yapabilecegimiz ne varsa yapiyoruz.” diyor. Buna son
zamanlarda yeni is arkadaslarindan aldiklari yardim da dahil. Bu, R2DMoo olarak
adlandirilan, uzaktan kumandali bir robot.

Biylkbas hayvan bakiminda robot kullanmak, tesis operasyonlari yoneticisi

Brad Churchill'in fikriydi. Churchill, “Tedarikgilerimizden biri bana bir robot videosu
gonderdi. Sanirm o videoyu izledigim ilk 10 saniye icinde, hayvanlari bu tir bir
robotla hareket ettirebilecegimizi dislindim.” dedi.

Videodaki robot, bir gtivenlik cihazi islevi tUstlenecek sekilde tasarlanmisti. Bu
robotu basariyla sigirlar gliden robotlara dénustirmek icin bazi degisiklikler
yapmak gerekiyordu.

Oncelikle gévde malzemesi plastikten metale terfi ettirildi. Tekerlekleri, cignenmis
ve bazen ¢amurlu zeminde cevik bir sekilde hareket edebilecek bigimde yeniden
tasarlandi. Eklenen bir fan sayesinde, hayvanlara dokunmadan onlari ileri dogru
hareket ettirmek miimkiin hale geldi. ileri geri hareketlerle uglarina bagh plastik
torbalari sallayan kollariyla, ¢alisanlarin hareketlerini ve seslerini taklit etmesi
saglandi. isciler bu yeni teknolojiyi hentiz pilot uygulama asamasinda ve beklenen-
den cok hizli bir sekilde benimsedi.

Gida ve Tarimin temsilcileri

6 Ulkeden 57 Universite 6grencisi, sirdurilebilirlik ile ilgili galismalarini Cargill’in
Minneapolis'teki merkezinde sundu. Burada yapilan sunumlarla, Cargill Global
Scholars adli iki yillik 6zel burs programi bir kez daha basariyla tamamlanmis oldu.
Her yil Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Rusya ve ABD'den 10’ar 6grencinin
secildigi program kapsaminda, gelecek vaat eden genclere egitimleri igin burs ve
Cargill mentorlari ile galisma olanagi saglaniyor.

Programin mifredati, gida ve tarim endustrisinin gelecekte ihtiya¢ duydugu
liderlerin yetismelerine destek olmak (izere tasarlandi. Ornegin, strddrilebilirlik
odakli galismalar icin, bursiyerlerden yerel tarimin ¢evresel etkilerinin nasil
azaltabilecegini arastirmak Uizere Ulkelerindeki diger kisilerle ekip ¢alismasi
yapmalari istendi. Ekipler, Brezilya'daki kakao tarlalarindan, Hindistan'da
gelismekte olan su Urinleri ticaretine kadar, Cargill'in gezegeni koruma konusun-
daki taahhudine katki saglayabilecek fikirler gelistirdi. Her grup fikirlerini
sunarken, bircok katimci bu uygulamanin kiresel cgesitliligin glictini ortaya
cikardigini vurguladi.

Cargill Global Scholars programinin sponsoru olarak gérev yapan, Cargill Genel
Mudir Yardimcisi Joe Stone, bursiyerlerin diinyayi degistirme arzusunun is
glicline katildiklarinda onlari tekrar Cargill'e getirecegini umduklarini sdyledi.
Stone, “Cargill, Kiiresel Bursiyerler programindan biiytk élclide yararlaniyor,
clnki galismaya motive, bursiyerlerin olusturdugu buyUk bir yetenek havuzuna
sahip oluyoruz. Ve onlar sadece Cargill'i daha iyi hale getirmeyi degil, diinyayi
daha iyilestirmek istiyorlar. Cargill Global Scholars Programi sayesinde emin
ellerde oldugumuzu distintyorum. ” dedi.
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CARGILL BIOENDUSTRIYEL
AVRUPA & TURKIYE, ORTA DOGU,
KUZEY AFRIKA BOLGE
DIREKTORU



Cargill’de Bioendiistriyel Uriinler Avrupa & Tiirkiye,
Orta Dogu, Kuzey Afrika Bolge Direktorliigi gorevi,
15 yillik Cargill deneyimi olan tecriibeli bir isme,
Ramadan Kiic¢iuk’e ait. Finans béliiminde goéreve
baslayan Kiuciuk, sirket icerisinde, yurt digi Cargill
ofisleri de dahil olmak lizere pek cok farkl
departmanda deneyim kazanmis. Son dért yildir ise
“gelecegi gelismeye cok acik” dedigi
bioendiistriyel Urinlerin lideri.

Ramadan Kugtk Kibris’ta dogmus ve blyimus. Liseden mezun olduktan
sonra ise Universite egitimi igin Kibris’tan ayrilarak Amerika’ya giderek
isletme okumus. Universite hayatindan sonra Tiirkiye'ye dénerek is
hayatina Arthur Andersen’de bagimsiz denetgi olarak baslamis.
Ramadan Kugtik’'tn Cargill ile tanismasini gelin kendisinden dinleyelim:

“Arthur Andersen’de Uglincl senem dolmustu ve ben aslinda ayriimayi
dustinmiyordum. 2003 yili sonlarina dogru Cargill, finansal raporlama
pozisyonu i¢in bir is ilani yayinladi. Bu pozisyona benimle birlikte birgok
mesai arkadasim basvurdu. Cargill’in raporlama bdliminde galismak,

denetcilik yapan pek ¢ok arkadasimin istegiydi. Benim planlarimda yer
almasa da ¢evremde birgok kisi basvurunca ben de 6zgegmisimi
goénderdim. Ustelik biraz da ge¢ bir bagvuru olmustu. Buna ragmen
goriismeye cagrildim ve cok olumlu gegen bir gériisme oldu. ikinci
goérismenin ardindan bir hafta icerisinde teklif asamasina gelindi ve ben
kendimi diyebilirim ki bir anda Cargill’de finansal raporlama
pozisyonunda ¢alisiyor buldum. Her sey ¢ok hizli gelismisti. Ben
2003’0n Aralik ayinda Cargill ailesinin bir pargasi olmaya deger
bulunmustum. Bu benim icin gercekten de gurur vericiydi.”

“Cargill, tam da kitaplarda yazdig gibi”

Ozellikle denetcilik yaptigi yillarda finans hakkindaki altyapisinin
olustugunu belirten Ramadan Kigik, Cargill’i ve edindigi tecriibeleri
sdyle anlatiyor:

“Cargill’e geldigimde edindigim teorik bilgileri pratik etme imkani buldum.
Kitaplarda firmalarin nasil yénetilecegine dair bazi kurallar 6gretilir,
sistemin nasil ylriidigi yazar. iste Cargill, tam da kitaplarda yazdigi gibi,
kuralina uygun sekilde isleyen, son derece kurumsal bir organizasyon.
Dolayisi ile 6grendigim her seyi Cargill’de uygulama firsati bulabildim.

Kurumsal olmakla birlikte, calisanlarina 6zgtrlik alanlar taniyan bir
sirket.
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Ben de bu 6zgurlikten yararlanarak muhasebenin yani sira ticari ekiple
de birlikte calisma firsati yakaladim. Bdylece finansin yani sira ticari bakis
acim da zamanla gelisti.”

Cargill’de ise basladiktan sonra ¢esitli oryantasyon programlarina katilan
Kiglk, bu programlar sayesinde kisa siirede sirkete adapte oldugunu
soyliyor ve ekliyor: “ise ilk basladigim yillarda almis oldugum kurumsal
egitimler beni sonraki yillara ¢ok iyi hazirladi. Kendimi gelistirmemi
sagladi. Basta nisasta tatlandiricilara odaklanmistim ama daha sonra
diger faaliyet alanlarini da tanima firsatim oldu. Cargill yelpazesi oldukca
genis bir sirket.”

Ramadan Bey, uzun bir zamandir Cargill’de calisiyorsunuz. 15 yildir
hangi goérevlerde yer aldiniz?

2003 Aralik ayinda girdigim Cargill’de 2011 yilina kadar finans
departmaninda calistim. ilk basta Finansal Raporlama Stipervizorii olarak
ise baslamistim. Sonra Finansal Biitceleme Miidiirii oldum. Mali isler
Direktorliigi'ne bagl nisasta tatlandinicilarin Mali isler Midarligi'ni
yaptim. Yani yaklasik yedi sene finans departmaninda siipervizérlikten
mudurlige degisik gorevlerde yer aldim.

2011 Temmuz ayinda Cargill, Ttrkiye’de gida disi endistriyel alanda da
faaliyet gdsterme karari aldi. Ben de o dénem nisasta tatlandiricilar
boélimiinde finans departmaninin basindaydim.

Bununla birlikte buylk misteri kontratlarini da yénetiyordum. Finans ve
ticari bélim deneyimlerimden dolayi Ust ydnetim benden bu yeni is kolu
ile ilgilenip ilgilenmeyecegdimi sordu. Seve seve kabul ettim.

2011 bir déniim noktasi olmus sizin i¢in. Peki, siz bu yeni baslangic
siirecini nasil yonettiniz?

Cok dogru bir tespit. 2011 bir ddnim noktasidir gergekten de benim igin.
Kisa strede mevcut isimi devrettim ve artik tam zamanli olarak
endustriyel Urlinler icin calismaya basladim. 6 ay boyunca pazar

arastirmasi yaptim. Yurt disindaki ekiplerle yeni firsatlar degerlendirdik.
Urinlerimizin paralelindeki yaklasik 8 sektérii mercek altina aldik. 5 yillik
bir plan hazirladik. Nasil yatinmlar yapilmasi gerektigini belirledik.
Hedeflerimizi ve tUm iglerimizin bir 6zetini st yonetimlere sunduk.

Kisa ve uzun vadede firsatlari bildirdik. Bu asamada ithalat secenegini
hi¢ distinmedik diyebilirim. Planimiz dahilinde kendi tretimimiz bizim igin
6nemliydi. Bu noktada endustriyel alana hizmet edecek nisasta Uretim
tesisi ve endustriyel yag Uretim tesisi i¢in yatinm talep ettik. Biliyorsunuz
Cargill Merkezi ABD’de. Merkezimiz yatinm planimizi onayladi. Bu kez
Turkiye’de endustriyel Uriin imalatinin hayata gecirilmesi i¢in bana gérev
verildi. Bdylece enduistriyel alanlarda is gelistirmeye ve yatirm firsatlari
aramaya bagladim.

ilk Gretimimize Vanikdy fabrikasinda basladik. Ayni fabrikada gida tarafi
ile birlikte tiretim yapiyorduk. ilk basta tekstil sektériine yonelik tretim
yaptik. Sonra kagit sektérii de eklendi. Uretimin artmasi ile ekibi
genislettik. Ayrica bu tesis hem gida tarafina hem de bize yetmemeye
baslamisti. Bu sebeple 2015 yilinda yaklagik 10$’lik bir yatirim ile Bursa
Orhangazi Misir isleme Tesisi’mizde endiistriyel nisasta kurutucu hattini
actik. ilave olarak endustriyel yaglar icin yeni bir tesis arayisi icindeydik.
2014 yilinda Alemdar Kimya firmasi ile yollarimiz kesisti.

Bu firmanin satista oldugunu 6grendik ve 2014 Mart ayinda satin aldik.
Bu sliregte endiistriyel triinler alaninda Is Gelistirme ve Satis Mud(irii
pozisyonlarinda galistim. Alemdar Kimya’nin satin alinmasindan sonra bir
sene boyunca bu fabrikada ¢alisanlarin entegrasyonunu yénettim. 2015
Nisan ayinda endustriyel bolimun iki Gretim tesisi ve iki Griin grubu ile
basli basina bir operasyon haline dénlismesi sonucu bu bélimin Genel
Mudurt oldum. Alemdar Kimya’nin alinmasindan sonra 3 tesis daha
devreye aldik.

Endustriyel Grtnler, is hacminden dolayi her sene ortalama ylzde 30 ila
40 arasi buyimeye devam ediyor. Bu blylime ise ciromuza pozitif etki
ediyor.
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Gelelim bugiine... Suan daha genis bir sorumluluk alaninda hizmet
veriyorsunuz degil mi?

Evet, dogru. METNA ve Avrupa bélgelerine hizmet vermeye basladik.
Bugun artik Cargill’in endustriyel Grlinlerde bdlgesel sorumlulugu artti ve
Orta Dogu, Turkiye ve Kuzey Afrika (METNA) bdlgesini kapsayan ¢ok
genis bir cografyadan sorumluyuz. Bu yeni bdlgelerde ekiplerimizi
kuruyoruz. Su anki pozisyonum Boélgesel Direktérlik. Sadece Orta Dogu,
Turkiye ve Kuzey Afrika degil yani sira Avrupa bélgesinin de
direktérligund yaratiyorum. Avrupa ve METNA ayri organizasyonlar
olmasina ragmen 2018 Haziran ayi itibariyla iki farkli bélgenin
direktérligund yaritmeye basladim.

Cargill Tlrkiye’nin hizmet alaninin, endiistriyel ve bio-endiistriyel
alanlarda da oldukc¢a genisledigini goriiyoruz. Genisleyen bu
cografya ile sizce Cargill hizmet anlayisinda nasil bir degisim
yasanacak?

Biz Turkiye’de endustriyel Urlinler alaninda yatirm planlari yaparken
vizyonumuzda sadece TUrkiye yoktu. Tesisimizi kurarken boélgeye de
satis yapmayi hesaba katmistik. Dolayisi ile gectigimiz senelerde gerekli
Uretim hatlarinin ve teknolojinin hayata gegirilmesi icin ¢alistik. Su an
Uretim alt yapisi noktasinda yeterli bir konumdayiz. Bélgeye de satisimiz
mevcut.

Oncelikli hedefimiz Tiirkiye’de iirettigimiz iiriinlerin Orta Dogu ve
Kuzey Afrika’da da satis ve pazarlama agini genisletmek. Cargill’in
gida tarafi bu bdlgelerde daha eski oldugundan kurulmus olan satis
ofislerimiz var. Bu ofislerin yarattigi agi da kullanarak satislarimizi
artirlyoruz. Orta ve uzun vadede ise, Ulkelerin barindiracagi potansiyele
gore yatirm yapma ihtimalimiz de bulunuyor.

Ote yandan Avrupa’nin da bize baglanmasi cok énemli bir firsat oldu.
Tiirkiye Dogu’dan Batr’ya bir Us oldu. Avrupa’da da isi iyi yonetip
basarili olacagimizdan eminim. Avrupa’da Cargill’in endustriyel trtnler
alaninda uretimi yok. Bélgede yalniz pazar odakl bir ekip var. Bununla
birlikte kisa ve orta vadede Avrupa’da da Uretim planimiz bulunuyor.
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Avrupa, surdurllebilirlik ve gevre duyarliigi bakimindan oldukea ileri
seviyede. Doga dostu Uriinlere talebin fazla oldugu bu cografya, bizim
icin ylUksek bir potansiyel barindiriyor. Su an da Avrupa’ya triin
go6nderiyoruz. Fakat bu bélgeden beklentimiz blyuk. Bugln Cargill’in
satis yaptigi bolgeler icinde Kuzey Amerika ve Glney Amerika’dan sonra
bizim bdlgemiz Uglincl sirada yer aliyor. Avrupa’nin entegrasyonundan
sonra Kuzey Amerika’nin ardindan ikinci sirada yer almayi hedefliyoruz.

Biraz da liriin desek, bize Cargill’in endiistriyel iriinleri hakkinda
neler soylersiniz?

Cevreci Uriinleri ragbet gérdigu glinimuzde surdurdlebilir gdztmler
sunmak icin galismalar yuritiyoruz. Bizim portfédyimiz, daha geleneksel
endustriye satilan Urlnler ve petrole alternatif bitkisel malzemelerin
kullanildigi, dogaya dost ve yenilik¢i Urlinlerden olusuyor diyebiliriz.
Farkli bitkisel yaglardan kimya Grlnleri Uretiyoruz. Bu alan heniiz cok
yeni gelisiyor ve Cargill diinyada bu sektoriin lider firmalar arasinda.
Hayatimizin her alaninda kimyanin cesitli kullanim alani var ve dolayisi ile
bu cevreci ¢éziimler gelismeye oldukca agik. Ev esyalarindan
Ustimuzdeki giysiye, igcinde oturdugumuz evin ingasina her alanda
kullanim sansi bulabilir. Cargill’in petrole alternatif cdziimler Gretmede en
blyuk avantaji, kendi ham maddesini saglayabilmesi.

Ornek vermek gerekirse Cargill, dogal trafo yaglarinda diinya lideri. FR3
ad verilen bir trafo yagi gelistirdi. Daha ylksek i1slya dayanabilen bu
bitkisel yaglar, mineral bazli yaglara oranla trafolarda patlama, yanma
gibi riskleri oldukga dustrdi. ABD’de yiiksek bir pazar payi olan bu
yaglarin satigi Avrupa ve Tirkiye’de de hizla artiyor. Bu yaglar sayesinde
trafolar da daha fazla ytiklenebiliyor.

15 icimizden Biri

ikinci bir 6rnek olarak da tizerinde uyudugumuz yataklar vermek isterim.
Yataklarin icindeki stingerlerde petrol kullanilir. Cargill, bu stingerlerde
petrol yerine bitkisel cézUmler sunuyor. Bdylece insanlar da petrolden
Uretilmis stingerlerin Uzerinde yatmiyor.

Bu bakimdan Urtnlerimiz sadece gevreci degil, insan sagligina da deger
veriyor.

Ramadan Bey, samimi ve keyifi bir sohbetti. Tesekkiir ediyoruz.
Son bir sorumuz var. Kariyer basamaklarinda bulunmus biri olarak
Cargill’in kariyer imkanlari hakkindaki diisiincelerinizi 6grenmek
isteriz.

Kariyerinin heniliz basinda olanlara nagizane tavsiyem; éncelikle Cargill
calismak icin gok dogru bir firma. Bunu bilmelerini isterim. Calisanlarina
onemli firsatlar sunan bu global firmada calismanin deg@erini bilmek
gerekir. Cok galismak, kariyer basamaklarini ¢cikiyorken en énemli sart.
Ama galismanin yani sira yaptiginiz isi sevmek de gerekli. insan
yaptiginin en iyisini yapmali. Cargill gibi objektif degerlendirme yapan bir
firma icinde tim bu 6zellikler, calisani 6ne ¢ikaracaktir. Benim bir
tavsiyem de, arkadaslarin yetkinligi bulundugu farkl kulvarlarda
kendilerini gelistirip gérev almalari. Kariyerin basladigi ¢izgide devam
etmesi zorunlulugu yoktur. Aksine farkli deneyimler elde ederek Ust
kademelerde gdrev alma firsati elde etmeleri kolaylagabilir.




ISO LONDON

Dunya Seker Bulusmasi

Uluslararasi Seker Organizasyonu (International Sugar Organisation - ISO) tarafindan Londra’da
gerceklestirilen Seker Zirvesi, bu yil 27°nci kez diizenlendi. Zirveye 60’a yakin seker ureticisi lilke katildi.
Global seker piyasasinin giincel konularinin tim boyutlari ile ele alindigi zirvede sekerin gelecegi de
masaya yatirildi.

Emtia olarak kiresel ekonomideki &neminden sagliga olan etkilerine kadar giinliik diyetin &nemli bir parcasi olan sekerin gelecegi Londra’da
tartisildi. Uluslararasi Seker Organizasyonu’nun 27-29 Kasim tarihlerinde diizenledigi konferansta diinyanin énde gelen uzmanlari, sekeri ekono-
miden saghga bircok yonuyle ele aldi. Birgok tlkeden firma ve akademisyeni bulusturan organizasyona Cargill Turkiye yoneticileri de katildi.

Londra’dalg_i konferansa Tlrk basini da ilgi g&sterirken, gazeteciler sektériin 6nde gelen isimleriyle réportaj yapma firsati buldu. Dinya Seker
Aragtirma Orgltt (WSRO) Genel Direktéri Roberta Re Turk gazetecilere yaptigi “Bilimin Isiginda Sekere Dair Mitler ve Gergekler” adli sunumunda
sekerin kullanim alanlarini ve insan saghg@i Uzerindeki etkilerini anlatti.

Tiiketilen sekerin cinsi degil miktari nemli

Kaynagi ne olursa olsun fazla seker tiiketilmesinin viicutta gesitli sorunlara yol acabilecegini belirterek, tiiketilen sekerin miktarinin dikkate alinmasi
gerektigini vurgulayan Roberta Re, sunlari séyledi: “Suyu bile ¢ok fazla tliketirseniz viicutta ¢esitli sorunlara neden olur. Asil olan kalorilerin kontrol
edilmesi, dengeli beslenme ve aktif bir yasam sirtlmesidir. Son yillarda seker obezitenin dogrudan sorumlusu olarak gdsteriliyor, ancak bunun
bilimsel bir kaniti henliz yok. Obezite gériindiigiinden daha komplike bir problem ve bir gida bileseninin kontrolii ile kolayca ¢dzilebilseydi su anda
diinyada bu sorun kalmazdi.”

Avrupa’da kota kalkt, Tiirkiye’de devam ediyor

Londra’da Tirk gazetecilere agiklamada bulunan LMC International Genel Midurl Martin Todd, kiresel tatlandirici ihtiyacinin buyik boliminin
sakaroz, nisasta bazl sekerler ve ylUksek yogunluklu tatlandiricilar tarafindan karsilandigini kaydetti. Global tatlandirici talebinin yilda ylzde 1,5
blylime kaydettigini ifade eden Todd, “Turkiye’de nisasta bazl seker tretimi kotayla sinirli. Avrupa Birligi Glkelerinde ise nisasta bazli seker Uretiminin
kota sinirlamasina gecen yilin eylll ayinda son verildi. Su anda Avrupa’da nisasta bazli seker ve pancar sekeri tamamiyla serbest piyasa kurallari
dahilinde Uretilip satiliyor” diye konustu.

Dlnyanin en blylk sakaroz Ureticileri arasinda Brezilya ve Hindistan’in bulundugunu belirten Martin Todd, kiresel seker fiyatlarinin belirlenmesinde
Uretimin yaklasik yarisini tek basina gerceklestiren Brezilya’nin rol oynadigini kaydetti. Turkiye’nin dlinya pazarinda daha kuctk élcekli bir sakaroz
Uireticisi konumunda oldugunu ifade eden Todd, “Tiirkiye’nin kiiresel sakaroz lretimindeki payi yaklasik yiizde 1 seviyesinde. Ote yandan Tiirkiye’nin
seker pancarindan sakaroz Uretimindeki kiresel payi yaklasik yliizde 7” dedi. Nisasta bazli sekerlerde ise diinyanin en blyuk Ureticilerinin Gin ve ABD
oldugunu sdyleyen Todd, sunlari sdyledi: “Turkiye’nin seker Uretim politikasi agirlikli olarak yerel Ureticiyi destekleme Uzerine kurulu. Hali hazirda
nisasta bazl sekerler igin kota uygulanarak kisitlaniyor ve pancar sekeri Ureticileri korunuyor. Turkiye’nin kota politikasini degistirmesi halinde seker
Uretiminde gériinim pozitif yénde degisebilir. Diger taraftan bélgesel nedenlerle yliksek maliyetle Uretim yapan seker pancari tesislerinin bazilari
ozellestirme sirecinin ardindan kapanabilir.”
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Cargill’den Etkin ve Ustiin Performans

Tum diinyada gida, tarim, finans ve endistriyel Uriunler alaninda faaliyet gésteren ve diinyanin sorumlu,
siirduriilebilir ve giivenli bir sekilde beslenmesine katki saglamayi1 amaclayan Cargill, 2018 mali yili rapo-
runu yayinladi. Cargill’in finansal verilerinden global yatirirmlarina, KSS projelerinden is birliklerine kadar
genis bir yelpazede kaleme alinan raporda teknolojiye yapilan yatirimlar ve teknolojik yenilikler de

detaylari ile yer aliyor.

Cargill Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su David MacLennan ile Baskan
Vekili ve Finans Direktdri Marcel Smits tarafindan birlikte kaleme alinan
ve raporun girisinde yer alan ‘Bugin ve Yarin Canli Bir Gida ve Tarim
Faaliyeti igin Dtinyanin ihtiyag Duydugu Baglantilar Kuruyoruz’ baslikli
yazida, “Son iki yilda elde ettigimiz gii¢li finansal sonuclar, ekiplerimizin
gunluk islerin yapilis bicimini yeniden tanimlamak icin gerceklestirdigi
6zenli calismalarin bir sonucudur. Cargill, musterilerimizin hizla degisen
ihtiyaclarini karsilamak icin artik cok daha cevik ve entegre sekilde
faaliyet géstermektedir. Tum c¢alismalarimizin merkezinde yatan
amacimiz; dinyanin beslenme ihtiyacini gtivenli, sorumlu ve sirdurilebi-
lir bir sekilde karsilamaktir.”

“Cargill, gida maddelerini eskiden beri Uretim yerlerinden alip, ihtiyag
duyulan yerlere tagimistir. Artik gelecege yatirm yapmak icin yeni
kapasitelere ve ortakliklara énclilik ediyoruz. Surdurilebilir tarm
uygulamalarini hayata gegirmek icgin ciftcilerle ve diger ilgili taraflarla
beraber calisiyor, saglikl ve lezzetli Grlnlerin mUsterilerin arzu ettigi
sekilde gelistiriimesi icin musterilerimizle beraber yenilikler yapiyor ve
ayrica gidanin serbestce ihrag edilebilmesi igin sorumlu global ticaret
anlayisini da destekliyoruz.” ifadelerine yer verildi.

Oncelik: is glivenligi!

Cargill’in is glivenligine verdigi éneme de vurgu yapan MacLennan ve
Smits, raporda “En énemli taahhlidiimiz, ¢alisma arkadaslarimizin
guvenligini saglamaktir. Bu yil glivenligi, kazalarin olmamasi seklinde
degil, savunma &nlemlerinin varligi olarak tanimlayan yeni édncul
gostergeleri uygulamaya aldik. Tehlike risklerini tecrit eden ve nihai olarak
ortadan kaldiran glvenlik 6nlemlerini aliyoruz. Bu dnlemler, en ciddi
vakalar da dahil olmak Uzere sirket genelinde yaralanma sayisini
dustrmemize yardimci oluyor. Daha glvenli sistemler kurma calisma-
larimizda, Cargill’deki herkesi giivenli olmayan kosullari gérmesi ve
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durdurmasi icin gérevlendirdik. Herkesi her glin evine sag salim
gbénderme hedefimize ulasabilecedimize inaniyoruz.” dedi.

MacLennan ve Smits, yazdiklari metinde sdyle devam etti: “Hayvan
Besleme ve Protein, gecen yilki giicli performansi asarak Cargill’in
duzeltiimis faaliyet karina en blylk katkiyr yapan segment oldu. Ayrica
6zel hayvan beslenmesi icin yem besin maddeleri, mikro besinler ve
premikslerde énemli bir blylme gerceklestirdik. Dinyanin artan protein
talebini karsilamak Gzere sirket olarak dnemli miktarda yatinm yaptik.”

Teknoloji sirketi gibi diisiinmek

Cargill’in bir teknoloji sirketi gibi diistinmeye basladiginin vurgulandigi
2018 yillik raporunda, su ifadelere yer verildi: “Tarimsal tedarik zincirinde-
ki global varligimiz, piyasalar hakkindaki derin bilgilerimiz ve tim
sektérlerdeki bakis agilarimiz bizi gliglendirerek misterilerimize benzersiz
hizmet vermemizi saglyor. Tum sirketlerimiz ve global departmanlarimiz
entegre bir sekilde calisiyor ve her bir sirketin bir yandan kendi
sektériinde en iyi Urlin ve hizmeti sunmasina ve diger yandan da tim
Cargill grubunun genis imkanlarindan ve bilgisinden yararlanmasina
imkan veriyor. Ornegin misterilerimizin basarisina destek olma amaciyla
veri tabanli bilgi olusturmak igin dijital stratejiler uygulamaya aliyoruz.”
“Tuketici egilimlerini tespit ediyoruz ve buradan elde edilen bilgiler,
misterilerimizle ylUrittigimuiz ortak Urlin gelistirme calismalarinda
kullaniliyor. Ote yandan tarimi daha siirdiiriilebilir hale getirmek igin
kuresel uzmanhgimizdan yararlaniyoruz. Bu yil arazi kullanimi, su
kaynaklari, iklim degisikligi, ciftcilerin refahi ve gida atiklarina dair odak
alanlarimizi gelistiren isletmelerimizi destekleyecek kurumsal bir
surdurulebilirlik merkezi kurduk. Hasat sonrasi nakliye asamasinda ve
tUketici seviyesinde gida Urinu kaybini ve atigini azaltmak suretiyle
kuresel tarimin verimlilik ve kaynak yogunlugunda blylk kazanclar
saglayabilecegimize inanarak bu besinci odak alanini ekledik.”
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Uluslararasi gida ticaretine tam destek

Tum diinyada Uretilen gidanin yaklasik ylizde 20’sinin diger Ulkelere ihrag
edildigi ve yaklasik 1 milyar kisinin, temel gida ihtiyacini karsilamak i¢in
uluslararasi ticarete ihtiya¢ duydugu bilgisi paylasilan raporda, “Sorumlu
ticaret, dinyanin besin ihtiyacini surdurulebilir bir sekilde karsilamanin
6nemli bir parcasidir. Gida maddeleri Ulkeler arasinda serbestce hareket
ettiginde, milyarlarca insan daha ucuza beslenmekte ve daha genis bir
secenekten yararlanmaktadir. Bu yil kiiresel kurallara dayali ticaret
sistemini ve uluslarin anlasmazliklari ¢ézip sinirlarini agik tutmasini temin
eden Diinya Ticaret Orgiitli gibi kurumlari destekleyen calismalar yaptik.
Mizakere masasindan kagmak yerine ABD, Meksika, Kanada, Cin ve
Guney Kore arasinda mevcut ticaret anlagsmalarina benzer anlagsmalarin
yapilmasini karar verici otoritelerle beraber savunduk. Ciftcilerin, iscilerin
ve tlketicilerin kiresel ticaret sayesinde nasil daha iyi durumda olduk-
larini gdstermek icin www.fedbytrade.com adli tanitim web sitesini
kullanima sunduk.” ifadeleri kullanildi.

Sirdirilebilir bir diinya hedefi

“Cargill olarak faaliyet gosterdigimiz sektorlerde ortakliklar olusturmak
suretiyle, bir yandan gezegeni korurken diger yandan da diinyanin besin
ihtiyacini kolektif olarak karsilayabilecegimiz konusunda iddiallyiz. Sonug
olarak, ydoniimuzu tayin ederken ve ilerleyisimizi dlcerken BM Surdurule-
bilir Kalkinma Hedeflerini her gegen giin daha ¢ok dikkate aliyoruz. BM
Kuresel ilkeler S6zlesmesi’nin insan haklar, isgiictl, gevre ve yolsuzlukla
micadele hakkindaki on ilkesini destekliyor ve bu prensipleri stratejimi-
zin, klltGrimzin ve gunlik operasyonlarimizin bir pargasi olarak
uygulamak icin calisiyoruz.”

“Kendimizi buylme odakl bir sirket olarak gdértiyoruz. Ancak Cargill
buytidiikge, cevre lizerindeki etkimizi azaltmak istiyoruz. iklim degisikligi-
nin azaltiimasina yardimci olmak igin faaliyetlerimizden kaynaklanan sera
gazi emisyonlarini 2017'den 2025 yilina kadar yizde 10 dustrmeyi
taahhut ettik.

Paris Anlasmasi ve BM Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerine uygun olan
bu hedefe ulagsmak icin kapsamli bir plan gelistirmek amaciyla Dogayi
Koruma Kurumu ile birlikte calismalar gerceklestirdik. Tedarik zincirleri-
mizde yUksek ¢alisma standartlari, insan haklar ve etik uygulamalari
saglamak icin kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarini hayata gegirdik. Bu
kurallar, uzun slredir uygulamakta oldugumuz Calisan Davranis Kurallar
ve Yonlendirici ilkeler ile son derece uyumludur ve sartlar ne olursa olsun
personelimizin dogru olani yapmasina yardimci olmaktadir.”

475 bin ciftci

“Surdurulebilir tarimsal uygulamalar paylasmak, ciftcilerin verimini ve
hayat standardini ylikseltmek ve pazara daha iyi erisebilmelerini sagla-
mak igin her seviyeden ciftciyle beraber ¢alisiyoruz. Programlarimiz, bir
yandan tarimsal tedarik zincirlerini ve toplumlari ekonomik ve ¢cevresel
acidan surdurdlebilir bir sekilde giglendirirken diger yandan ciftgilerin
uyum saglamalari ve zenginlesmelerine yardimci olmak icin yerel
kosullara gére uyarlanmistir. Calismalarimiz sonucunda bu yil, 475
binden fazla cift¢i strdUrllebilir tarimsal uygulamalar egitimimizden
yararland..”

“Dinya genelinde ¢ok cesitli taraflarla is birligi yaparak gida ve tarm
sistemini gucli tutmak icin ¢ok cesitli yaklasimlari hayata gegiriyoruz.
Her gun ciftgileri pazarlarla, mUsterileri saglikli bilesenlerle ve insanlari
gelismek ve ilerlemek icin ihtiyag duyduklari besin maddeleriyle
bulusturuyoruz. isletmelerimiz giinliik operasyonlarimiz yoluyla BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin pek cogunda ilerleme kaydediyor.
Her gtin diinyanin besin ihtiyacini glivenli, sorumlu ve sirdirulebilir
sekilde gidermek icin daha ylUksege uzaniyoruz. Strdirdigimiz
faaliyetler sonucunda 2030 yilina kadar: Daha fazla insanin giivenli ve
besleyici gida maddelerine daha cok erismesini saglayacagiz, ormanlarin
azalmasini engelleyen projeler Uretecegiz ve iklim ¢ozimlerini tedarik
zincirimize uygulayacagiz, surdurtlebilir tarimsal uygulamalar hakkinda
egitim verecegiz ve 10 milyon ¢ift¢inin daha ¢ok pazara erismesini
saglayacagiz.”
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2018 Mali Yilinda Elde Edilen Global Basarilar

Faaliyet gosterdigimiz doért segment icinden Ugl, gecen yilla kiyaslamall kazancini agikladi ve elde edilen faaliyet kari ile iyi bir finansal performans
gerceklestirmis olduk.

Faaliyetlerimizden gelen ve nakit akisinin ylizde 71’ini yeni aldigimiz sirketler, kurdugumuz musterek tesebbusler ve tesisler icin yatirdik. Bu sekilde,
global ekibimizi ve imkanlarimizi muisterilerimize hizmet vermek igin genisletmis olduk.

Gidanin serbestce ihracina izin veren, ciftcilere, iscilere ve tliketicilere yarar saglayan sorumlu bir ticaret anlayisini, politika yapicilarla ve diger
liderlerle beraber destekledik.

475.000’den fazla ciftciye verimliligi artiran ve strdUrdlebilirligi destekleyen tarim uygulamalar konusunda egitim verdik.

Faaliyetimizden kaynakli sera gazi salimini, BM SirdUrilebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Anlasmasi uyarinca 2025 itibariyle ylizde 10 distirme
taahhidinu verdik.

Avrupa’da kiimes hayvanlari yemi ve Kanada’'da sigir eti Gizerine yurUtilenler dahil olmak lzere musterilerimiz icin gelismis strdirulebilir cézimler
gelistirdik ve bu sayede bazi tedarikgilerimizden 6dil aldik.
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SAICA PACK

SAICA PACK:
SURDURULEBILIR VE
GUCLU PERFORMANS

Dayanikli, hijyenik, pratik ve ¢evreci 6zellikleriyle tercih edilen
bir ambalaj tiirii olan oluklu mukavva, yaklasik 150 yildir
insanlarin hayatina kolaylik sagliyor. Uluslararasi piyasanin bu
alandaki en 6nemli oyuncularindan biri olan SAICA PACK,
dort yildir Turkiye’de de tiretim yapiyor. Eskisehir’de bulunan
fabrikasindan lilkemizin her noktasina oluklu mukavva
gonderiyor.

Cargill tedarikgisi oldugu SAICA PACK sirketini, hem daha yakindan tanimak hem de
miisteri c6ziimleri konusunda sirkete sundugumuz hizmetleri konusmak icin Fabrika
Miidiirii Ahmet Fevzi Tiifekci Bey ile yaptigimiz

keyifli sohbete hosgeldiniz.

Ahmet Bey sohbetimize sizi taniyarak baslayabilir miyiz?

1975 yilinda Rize’de dogdum. ilk ve orta 6grenimimi Rize’de tamamladim. Universiteyi
Ankara’da okudum. 1998 yilinda Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi’nden mezun
oldum. 2000 yilinda is hayatima oluklu mukavva sektériinde bagladim. Kariyer hayatim
boyunca da hep bu sektdrde calistim. Saica’da 2015 yilinda fabrika miduiri olarak
godreve basladim ve halen bu gérevimi buyuk bir tutku ile strdirmekteyim.

SAICA hakkinda bilgi verebilir misiniz?

1943 yilinda ispanya Zaragoza’da kurulan SAICA &nceleri yalniz kagit alaninda galisma-
lar yarttiyordu. 1975 yilinda oluklu mukavva Uretimine basladi ve 1981 yilinda ise
kojenerasyon tesisini kurdu. Kojenerasyon tesisinin kuruldugu tarihe bakacak olursaniz,
bir kagit fabrikasinin kendi enerijisini temin etmesi agisindan o dénem bu yatirm
oldukga yenilikgi bir yatinm sayilir. 1998 yilinda Portekiz’de bir fabrika satin alarak
uluslararasi piyasalara acgilan SAICA, bugin itibariyla 9 tlkede 121 tesis ile tretim
yaplyor. ispanya, Portekiz, Fransa, italya, Tirkiye, Birlesik Krallik, irlanda, Hollanda,
Liksemburg’da tretimini stirdiiren SAICA Ulkemizde 2014 yilinda bir fabrika satin alarak
Uretime gecti ve o glinden bugtine dizenli yatinmlar yaparak Turkiye’de buytimeyi
hedefliyor.

Saica’nin globalde 4 faaliyet alani bulunmaktadir. Bunlar; kagit (yillik 3,3 milyon ton),

oluklu mukavva ambalaj (yillk 2,65 milyar metrekare Uretim) atik geri dénisim (yillik 3
milyon ton ve 47 MW enerji Uretimi) ve esnek ambalajdir. Turkiye kurulu 180 milyon m?
Uretim kapasitesi ile simdilik sadece oluklu mukavva alaninda faaliyet géstermekteyiz.

Oluklu mukavva daha cok nerelerde
kullanihyor? Siz daha ¢cok hangi sektorlere
tiriin génderiyorsunuz?

Oluklu mukavva, her alanda kullanilabilir. Cevre
ile dost ambalaj kullanmak isteyen her Uretici,
Urdnd igin oluklu mukavvayi tercih edebilir.
Cevre duyarliginin arttigi giiniimuizde Turkiye’de
oluklu mukavva pazari strekli blyUyor. Turkiye
Avrupa’nin 5’inci buylk Ureticisi durumunda. Bu
da Ulkede bliylk bir potansiyel bulundugunu
gOsteriyor. Tum sektdrler icin musterilerimizin
kisisellestiriimis ihtiyaclarina yonelik Grin
¢ozumleri gelistirmekteyiz. Dayanikl tiketimden
yas meyve sebzeye, mobilyadan otomotive ve
seramikten hizli tiketim malzemelerine kadar
farkli sektérlere hizmet veriyoruz.

Uriinlerinizin geri doéniisiimii ile ilgili neler
yaplyorsunuz?

Turkiye’de hicbir atigimizi harcamiyoruz.
Hepsinin geri ddnlisimind, yeniden ekonomiye
kazaniimasini sagliyoruz. Surdurilebilirlik
anlaminda bizim Urettigimiz oluklu mukavvalarin
yuzde 90’a yakini geri dénUstirilmis kagitlardan
elde ediliyor.
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Saica Pack Tirkiye olarak, giiniimiiz degisen miisteri taleplerine ¢6ziim konusunda rakiplerinizden sizi farkh kilan nedir?

GuUnUmuzde Uriinler ambalajlan ile var olmaktadir. Saica Pack olarak déngusel ekonomide aktif olarak yer almak igin inovasyonu ve verimliligi
6dllendiren rekabetci bir piyasaya kendimizi adamis durumdayiz.

Mdusterilerimizle olan yakin iliskilerimiz inovasyon ve pazar trendleri karsisinda her zaman éncti olmamiza neden olmaktadir. Musterilerimizle glivene
ve seffafliga dayall uzun vadeli is ortakliklari kurmamiz onlarin ihtiyag ve hedeflerini 6grenmemizi sagliyor; bdylece misterilerimiz tarafinda
karsilagilan her turlt zorluga ¢6zim buluyoruz. Bu da, muisterilerimiz icin deger katacak ¢ézimler gelistirmemize ve onlarin de@er zincirleri boyunca
hedeflerine ulasmalarinda yardimci olmamizi saglhyor.

Muisterilerimizin talebini ve satin alma kararini olusturan iki dnemli faktor var; gtigli performans isteyen ambalajlar ya da goérselligi 6n plana gikaran
estetik ambalajlar.

Gorselligi n plana cikardigimiz triinleri yiiksek kalite baski sistemlerimizle tiretiyoruz ve bu tasarimlarda kuseli kagit kullaniyoruz. ilgili Girtin grubunda
ozellikle misterimiz tarafinda talep edilen renk tonlarini yakalayabilmemiz ¢cok dnemlidir. GUiniimUz tuketicileri kisisellestirilmis ve ylksek taleplere
sahip. Kolay aligverise imkan saglayan, dikkat ceken, Urtinle ilgili gerekli bilgileri saglayan, yenilik¢i, dogal ve fark yaratan ambalajlara yoneliyorlar.
Mdusterilerimizin strdurulebilir hedeflerine ulagsmalarina katkida bulunmak amaci ile en yenilik¢i teknolojiye ait Urtinlerin pazara surtlmesi ve
PolyJoiner/Twinbox, Saica Smart, Saica Split, Saica U Pack, Alternatif P dalga gibi 6zel Grlnlerimizle benzersiz ¢ézimler sunmak konusunda
kendilerine destek olmaktayiz. Bu sene ilk defa katildigimiz, Ambalaj Sanayicileri Derneg@i tarafindan diizenlenen Ambalaj Ay Yildizlar Yarismasi‘nda
“Satis Noktasi Sergileme, Sunum ve Muhafaza Uriinleri Kategorisinde” bu benzersiz ¢éziimlerimizden birine érnek olacak, bir ambalajdan daha
fazlasini sundugumuz PolyJoiner riiniimiizle “Giimis Odiil” kazandik. Ayrica yas meyve sebze icin de hem gérsellik hem de icindeki Griiniin
tazeligini koruyabilmesi 6nemli. Bu sektdre yonelik de estetik ve saglamlikla beraber dogru hava akis sistemine sahip ambalajlar tretiyoruz.

Performans isteyen Urlinlerde ise mUsterilerimiz talep ettigi ylk tasima kapasitesinde ambalaj imal edebilmek dncelik kazaniyor. Laboratuvarimizda,
kalite kontrol birimlerimizde gerekli calismalar yapilarak ihtiyaca karsilik gelecek ambalajlari muisterilerimiz icin gelistiriyoruz.

Tiirkiye’deki tesislerinizde ham maddelerinizi nasil tedarik ediyorsunuz?

Ham maddemizin cogunlugunu yurt ici tedarikgilerimizden temin ediyoruz. Yurt disindaki SAICA tesislerinden temin ettigimiz belli bir ham madde
orani da var. Uriin tedarik ettigimiz firmalarla aramizdaki iliskilerde siirdiiriilebilirlige éncelik veriyoruz.

Yani Uriin hizmet kalitesinin ve lojistik desteginin strekliligi, uzun vadeli ¢calisilabilir olmasi bizim en énem verdigimiz 6zellikler. Uretimde nisasta,
mrekkep, tutkal gibi bazi yardimei malzemeler kullaniyoruz. Urlinlin cinsine gore tedarikgilerimizle 6 ay ile 2 yil arasinda degisen donemlerde
anlasmalar yapiyoruz. Uretimde aksama yasatmayacak veya gecikmeye neden olmayacak tedarikgileri tercih ediyoruz.

Size iriin tedarik eden firmalardan birisi de Cargill. Siz Cargill ile calismayi nigin sectiniz?
Cargill ile birlikte calismaya 2016 yilinda basladik. O dénemde oluklu levha Uretimi yapan modern bir makine devreye almistik. Bu yeni makine ile

mevcut kullandigimiz nisasta tipini degistirmemiz gerekiyordu. Ayrica Uretimde yeni bir yaklasim getirecektik. Bizim yaklasimimiza en iyi ¢6zimu
Cargill sundu. Cargill’in lojistik stirecin tamamini ¢ok basarili bir sekilde yonettigini gérdik.

Bigbag seklinde yaptigimiz tretimi o dénemde silo tarzi Gretime cgevirdik. Bu gegis stirecinde Cargill’'in de destedi ile hicbir sikinti yasamadik. Cargill
ile iliskilerimiz purtzsiz bir sekilde ylksek performans araliginda devam ediyor.




SAICA PACK

Cargill’den hangi iiriinleri tedarik ediyorsunuz?

Cargil’den ham madde olarak kullandigimiz nisasta Urintnu aliyoruz. Bu drin ile
oluklu mukavvada katmanlarin birbirine yapismasini saglayan tutkal elde ediliyor.

Bu tutkal sadece katmanlar yapistirmakla kalmiyor, ayrica ambalajlara mukavemet

de veriyor. Ayrica Uretim hizimizi artirdigimizda tutkallarin da bu hiza ayak uydura-
cak performansa sahip olmasi 6nemli. Dolayisi ile kullandigimiz nisastada da bu
ozelliklere bakiyoruz. Cargill’den tedarik ettigimiz triin beklentilerimizi fazlasiyla
karsiliyor. Blyuyen is hacmimiz paralelinde Cargill ile yapacagimiz islerin de
artacagina inaniyorum.

Dévizdeki dalgalanmalardan dolayi kagit kullanan bircok sektor sikinti
yasiyor. Benzer sorunlar sizin icin de s6z konusu mu?

Aslinda oluklu mukavva sektériinde kagit fiyatlan 2016’nin ikinci yarisindan itibaren

artmaya baslamisti. Yani sektor olarak kagit piyasasindaki artislar cok daha
onceden yasamaya baslamistik. Nihai tlketici de etkilenmeye basladiginda kagit
fiyatlarindaki artis bu denli bilinir oldu. Yoksa sekt6r bu sikintlyr 2 senedir ¢ok ciddi
bir bigcimde yasiyordu. Bunun en blylk nedenlerinden birisi de Cin’de birgok kagit
fabrikasinin ¢evresel faktorler nedeniyle kapanmasi idi. Cin, Diinyanin her yerinden
kagit cekmeye baslayinca ¢ok ciddi bir arz agidi ortaya ¢ikmistir. Dévizdeki
dalgalanmalar da bu fiyat artisini katladi. Yiksek navlun maliyeti oldugundan
ihracat yapmamiz da oldukga zor. Daha ¢ok i¢ pazara satis yapiyoruz. Ancak her
zaman ihracat imkanlarini farkl Urtin ve ¢c6zum gelistirerek zorlamaktayiz.

icinde bulundugunuz sektériin bir degerlendirmesini yapar misiniz?

Oluklu mukavva sektorii 2017 yilinda ton bazinda ytizde 10 blylida. Pazar
buytumesi, her sene Turkiye bluylumesinin Uzerinde gerceklesiyor. Ambalaj
sektérinde ise dlinyada 13’Unci, Avrupa’da 5’inci siradayiz. 2015-2020 arasinda
diinya oluklu mukavva sektort buytmesinde ylksek bir ivme éngdérullyor.
2011-2016 yillar arasinda Turkiye oluklu mukavva sektérl, blylime siralamasinda
dinya dérduncusu oldu.

2016 yilinda 7 yillik projeksiyon belirleyen pazarin bu dogrultuda 7 yilda 1,5 kat
buyumesi éngdruliyor. Yani 2016 yilinda yillik 2,2 milyon ton olan Uretimin 2023
yilinda 3 milyon ton seviyesine ¢ikmasi bekleniyor. Bu hedeflerin yakalanmasinda
en buylk etken insanlarin tiketim aliskanlklarinin degismesi. E-ticaret tarafinda
cok ciddi bir blylme var. Bu biytime, oluklu mukavvayi zorunlu kiliyor. TUketicinin
kapisina ulasirken oluklu mukavva hem utrind koruyor hem de ¢evreci bir c6zim
sunuyor.

Bu sene ilk defa katildigimiz, Ambalaj Sanayicileri Dernegi
tarafindan diizenlenen Ambalaj Ay Yildizlari Yarigmasi ‘nda
“Satis Noktasi Sergileme, Sunum ve Muhafaza Uriinleri
Kategorisinde” bu benzersiz ¢éztiimlerimizden birine
ornek olacak, bir ambalajdan daha fazlasini sundugumuz
PolyJoiner tiriinimiizle “Gumus Odiil” kazandik.

Saica’nin degerli Fabrika Miidiirii Ahmet Fevzi
Tiifekci Bey’e bu keyifli sohbet icin tesekkiir
ederken, liretiminde %100 yerli misir kullanan
Cargill’in, yerli ve milli Giretim yapmak ve Saica
gibi pek cok misterisi tarafindan tercih edilen is
ortagi konumunda olmaktan duydugu gururun
altini cizmek isteriz. Gida ve gida disi alanda
o6nemli bir kullanim alanina sahip olan misir
nisastasinin sektoérler arasindaki deger zincirinde
onemli bir yere sahip oldugunu diistiniiyor, iilkemiz
icin ithalata bagimhihgi ortadan kaldiracak, yerli ve
milli Gretim ile Glke ekonomisine katki sunacak
ikili ticari iligkilerin artmasini diliyoruz.




2. GIFT ZIRVESI

Tarim, Gida ve Beslenme Politikalari
Zirvesi Ankara’da Gerceklesti

Gida Takviyesi ve Beslenme Dernegi (GTBD) ve Gida icecek ve Tarim Politikalari Arastirmalari Dernegi
(GIFT) tarafindan ikincisi diizenlenen Tarim, Gida ve Beslenme Politikalan Zirvesi, 6-7 Kasim 2018 tarih-
lerinde yurt ici ve yurt disindan uzmanlan bir araya getirdi. Ankara Swissotel’de gerceklesen etkinlikte
Turkiye’nin gida sorunlari masaya yatirildi.

2.Tanm, Gida ve Beslenme Politikalari Zirvesi’ne ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusun temsilcileri ile uzman akademisyenler katildi. Bu yil
konferansin ilk giin programinda tarim politikalari, finansman ve teknolojik gelismeler 6ne ¢ikarken, ikinci gtinde ise saglikli olarak beslenme konulari
masaya yatirildi.

6 Kasim’da gerceklestirilen oturumlarda iklim degisikliginin su kaynaklari ve tarimsal verim Uzerine etkisi, alternatif enerji kaynaklarinin tarimda
kullanimi, iklim degisikliginin Ttrk tarimi Uzerine etkisi, tanimda akilli teknoloji kullanimi, gida atiklar ve israf dnleme ile kaynaklarin korunmasi, Uretici
maliyetlerini azaltici alternatif finansman kaynaklarina ¢iftcilerin erisimi, tarimda dijitallesme ile ¢ift¢i maliyetlerinin azaltiimasi, girdi ve pazarlama
kooperatifleri ile ¢iftci refahinin artirlmasi konulari ele alind.
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2. GIFT ZIRVESI

7 Kasim tarihinde gerceklestirilen oturumlarda ise beslenme ve saglik politikalarinin olusturulmasinda buitincil yaklagim, beslenme davraniglarini
sekillendiren parametreler, obezite ile miicadele programlarinda kamu, 6zel sektér ve akademi is birligi, beslenmede gercekler ve efsaneler, saglkh
yasam, spor ve beslenme, dengeli ve yeterli beslenme sorunu, gida etiketleri ve saglik beyanlari, tliketicilerin gida ve beslenme aligkanliklari, fonksi-
yonel gidalar ve saglikli yasam, yas gruplarina gére beslenme, gida ve beslenmede inovasyon ve reformilasyon, gida reklamlari ve tiketiciler
konulari tartigild.

Zirveye katilan Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Mustafa Aksu, "Bizim gida arzi noktasinda eksiklerimiz var, kendi kendimize yeten bir llke degiliz.
Hedefimiz, 2021 yilinda et ithalati yapmayacak diizeye gelmek" dedi. Gida icecek ve Tarim Politikalari Aragtirmalari Merkezi (GIFT) Yénetim Kurulu
Baskani Samet Serttas da bundan sonra iklim degisikliginin tarim sektdriin nasil etkileyeceginin konusulacagini ifade ederek, yapilan arastirmalara
gore, iklim degisikliginden dolayi 10 yil icinde tarimda verim kaybinin ylizde 2’yi bulacagini dile getirdi.

“Obezite kompleks bir sorundur”

ikinci giin oturumlarinda konusan ve obeziteye karsi yetiskinler, cocuklar ve aileler icin gelistirdigi beslenme ve egzersiz programlari ile taninan Leeds
Metropolitan Universitesi’nden Prof. Dr. Paul Gately, “Obezitenin ¢ézimiinl, az yiyip fazla hareket etmekle basitce formiile edebiliriz. Ama bu o
kadar kolay bir is degil. Sadece viicuda alinan gidalar ve harcanan enerjiye bakmamak gerekir. Clinki obezite sorununu besleyen ekonomik,
psikolojik, toplumsal gibi birgok etken vardir. Dolayisi ile obeziteyi birgok paydasi bulunan, kompleks bir sistem olarak degerlendirmek ve bu sorunla
savasmak igin tim faktorlerini ele almak gerekir” diye konustu.

Ayni panelde “Bilimin rehberliginde beslenmede dogrular ve dogru bilinen yanhslar” baslikli bir konusma yapan Dinya Seker Arastirmalari Organi-
zasyonu Genel Mudurt Roberta Re ise “Obezite, merkezinde besin maddelerinin oldugu ¢cok kutuplu bir tartisma. Kimin nereden baktigina bagh
olarak gorusler degisebiliyor. Ama yasanan tartismalarda énemli olan nedenlerle sonuglar arasindaki iliskinin belirgin olmasi” ifadesinde bulundu.
Bircok oturumun gerceklestirildigi Gida ve Tarim Politikalar Konferansi, uzmanlarin “5 ¢ay1” sohbeti ile sona erdi. Yurt i¢cinden ve yurt disindan
konularin uzmanlarini ayni masada toplayan etkinlikte, 6zellikle diyetisyenler sorularina cevap ararken 6zel sektérden katiimcilar da konular
ekseninde yasanan sorunlarin ¢éztmlerini aradilar.

Tarim ve gida politika yapicilarinin, karar alicilarin bilgi ve veri ihtiyacini karsilamak izere kurulmus bir sivil toplum inisiyatifi olan Gida, icecek ve Tarim
Politikalari Arastirmalari Merkezi (GIFT), 6ngériilebilir, uzun vadeli, veri, bilgi ve katilimcilik esasli tarim ve gida politikalarinin olusumuna katkida
bulunmay! hedeflemektedir. Kamuoyunu gida takviyesi ve yenilik¢i yaklasimlar konusunda bilinglendirmek misyonuyla kurulan Gida Takviyesi ve
Beslenme Dernegi (GTBD) ise sektdriin 6nde gelen firmalarini bir araya getirerek takviye edici gidalar, sporcu gidalari, fonksiyonel gidalar ve benzeri
yenilik¢i beslenme Uriinleri sektérlerinin gelismesine, bu sektdrlerin sorunlarinin ¢cézimine katkida bulunmayi ve itibarini artirmay amaglamaktadir.




FUARLAR

Cargill, Yurt ici ve Yurt Disi Fuarlarda
Yenilikci Uriinlerini Tanitts

Cargill, yurt ici ve yurt disinda katildigi fuarlarda yeni uriinlerini tanitmaya devgm ediyor. Wetex
Uluslararasi Su, Enerji Teknolojileri ve Cevre Fuari, Gulfood Uluslararasi Gida Isleme ve Paketleme
Makineleri Fuari ile Turkchem ChemShow Eurasia 2018 Fuari’na katilan Cargill, Grinleriyle buyuk ilgi
toplad..

Wetex 2018:

Dubai’de 23-25 Ekim 2018 tarihleri arasinda 20’inci kez dliizenlenen Wetex Uluslararasi Su, Enerji Teknolojileri ve Cevre Fuari’'na katilan Cargill,
bio-endustriyel Uriin portféytinde yer alan yenilikgi Grinu Envirotemp FR3 ve yaglarini fuar ziyaretgilerinin begenisine sundu. Diinya genelinde 1
milyondan fazla gii¢ ve dagitim transformatdérinde kullanilan ve trafolarin ylikleme kapasitesini artirmasinin yani sira trafolarin yagdan kaynaklanan
bakim maliyetlerini dustrmekle birlikte yliksek yanma noktasi sayesinde trafo yangini risklerini de minimuma indirir.

Gulfood Manufacturing 2018:

Her yil Kasim ayinda Dubai’de diizenlenerek kapilarini 60’in tizerinde Ulkeden gelen ziyaretcilerine agcan Gulfood Manufacturing Fuari 1600’den fazla
gida bilesenleri, paketleme teknolojileri ve lojistik tedarikgisini biraraya getiriyor.

Cargill Gida Ortadogu, Ttrkiye & Afrika da 6-8 Kasim tarihleri arasinda
Dubai’de dizenlenen ve bdélgenin en biyik gida fuarlarindan biri olan
Gulfood Manufacturing 2018 fuarina katilarak misterileriyle bulustu.
Basta nisasta & tatlandiricilar, kivam vericiler, kakao & ¢ikolata ve yaglar
olmak Uzere gida bilesenleri alanindaki genis ve yenilik¢i Griin
portfdylni bdlgenin 6nde gelen gida ve icecek Ureticileriyle bulusturma
firsati bulan Cargill, 112 m? buyUkligindeki standinda t¢ giin boyunca
inovatif bilesenlerini misterilerinin begenisine sundu.

ChemShow Eurasia 2018:

Turkchem ChemShow Eurasia 2018 (Uluslararasi Ozel, Spesifik Kimya-
sallar, Genel Kimyasallar, Petrokimya ve Kimyasal Ara Uriinler Fuar)
8-10 Kasim tarihleri arasinda 8’inci kez perde kapilarini ziyaretgilerine
acarken, istanbul Fuar Merkezi’nde diizenlenen organizasyona Cargill,
endustriyel ve bio-endustriyel Urtin yelpazesi ile katihm gdsterdi.
Yenilenebilir kaynaklardan Urettigi cevre dostu yenilikci trtin ve ¢6ziim-
lerinin de sergilendigi Cargill standi fuar ziyaretcilerinden blyuUk ilgi
gorda.

27 Gilincel



FUARLAR

Guncel 28



USTALAR BULUSMASI

Turkiye’nin Yagu,

Turkiye’nin Ustalariyla

Cargill G_lda Tiirkiye, Turyag markasi icin baslattigi “Turkiye’nin Yagi, Turkiye’nin Ustalariyla” bulusmalari
serisine Istanbul ve Diyarbakir’da devam etti. 20 Kasim tarihinde Taksim The Marmara Otel’de, 27 Kasim
tarihinde Kozyatagi Marriot Otel’de gerceklesen her bir etkinlige 450 pastacilik ustasi katildi.

25 Aralik 2018 tarihinde Diyarbakir’da gerceklesen organizasyonda ise
400 usta, Turyad'in Uriinlerini tanima ve deneme firsati buldu. istanbul ve
Diyarbakir bulugsmalarinda dzellikle T-6zel ile yapilmis Tarcinli Cannoli,
NTY ile yapilmis Fistikh Bérek, Puffya ile yapiimis Kuru Pogaca, Turyagd-1
ile yapilmis Hindistan Cevizli Pogaca katilimci ustalar tarafindan ilgiyle
karsilandi. Turyag Pastacilik Ustalari, Turyag’in gesitli Grnlerini kullanarak
yaptigi pastacilik uygulamalar ile en glincel trendleri konuklarla paylasir-
ken, Cargill Gida Turkiye Pastacilik Yaglari Satis Mudirt Halit Gorgull ve
Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika Pazarlama Mudiri Fisun Ugur,
yaptiklari sunumlarla markanin yenilikgi Grnlerini konuklara tanitti.

Unlii oyuncu Biilent Parlak’in sunuculugunu yaptig istanbul ve Diyar-
bakir toplantilarinda Halit Gérgull, “Turyad satis organizasyonu olarak,
Turkiye’nin farkl yerlerindeki satis noktalarimizla ¢alisiyoruz. Bu noktalar
araciligiyla direkt satiglarimizi yaparken, sahadaki satis ekibimiz

araciligiyla da pastanelere ve Urlnlerimizi kullanan bérekgi, baklavaci gibi
noktalara ulasiyoruz. Turkiye’nin cesitli illerinde ustalarimizla bulusacagiz.
Turyag olarak 6niimizdeki dénemde de, tim Turkiye’deki ustalarimiza
lezzetlerine lezzet katmalar icin destek vermeye devam edecegiz.”

“Turkiye’nin Yagi, Turkiye’'nin Ustalariyla” etkinliklerini 2019 yilinda da
stirdiirecek olan Turyag, istanbul ve Diyarbakir’dan sonraki organzasyon-
larini Antalya, izmir ve Ankara illerinde gerceklestirecek. Pazar lideri olma
dogrultusunda Urtn tanitimlarini araliksiz sirdlren Turyag, s6z konusu
bulusmalarda yaklasik 1.500 ustaya sunum yapacak.




16 EKIM DUNYA GIDA GUNU

Cargill’den Dunya Gida Guni’nde
Anlaml Destek

Cargill, Diinya Gida Giinii’nde baslattigi ‘Askida Ekmek’ projesi kapsaminda ihtiyac sahiplerine destek
oldu. 4 giin siiren proje kapsaminda yerel hizmet veren 30’un lizerinde firin ile is birligi yapilarak 3.158
adet ekmek dagitildi.

Dinyanin sorumlu, surdrilebilir ve glvenli bir sekilde beslenmesine
katki saglamayi amaclayan Cargill, Diinya Gida Giini’'nde ihtiyac
sahiplerini unutmadi. Sosyal fayda anlayisi tasiyan projelerine bir yenisini
daha ekleyen Cargill, 16-19 Ekim tarihleri arasinda faaliyet gosterdigi
bolgelerde her bir calisani adina askiya 4 ekmek birakti. Proje sonunda
askiya birakilan 3000’in Uzerinde ekmek firinlar araciligi ile ihtiyag
sahiplerine dagitildi.

istanbul Atasehir, Bursa Orhangazi, Balikesir ve Gebze'de ydriitllen proje
kapsaminda dért giin boyunca Cargill biinyesindeki 600 ¢alisan icin
2.400 ekmek finnlarda askida toplandi. Cargill calisanlarinin da génulla
olarak katildigi proje sonunda dért bélgede toplanan ekmek sayisi
3.158’e ulasti. Kampanyayi 1’er ekmek bagisiyla neredeyse tim Cargill
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Diinya Gida Gunu
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti’niin kurulus tarihi olan 16 Ekim, 16 Ekim 2018
Diinya Gida Ginl olarak kutlaniyor. Her yil Gida ve Tarim Orgiti (FAO)
tarafindan belirlenen bir tema cercevesinde yapilan Diinya Gida Gini

etkinliklerinde, gida Uretimi, tiketimi ve gida giivencesine iliskin konular

Exmufimin) Szirie Payligmat fsmint

glindeme getiriliyor. Dinya Gida Giini’nde; diinyadaki aclik problemleri-
nin belirlenmesi ve ¢6zim yollarinin gdsterilmesi, Ulkeler arasindaki gida
Uretimi birlikteliginin saglanmasi, gidalarin Gretimi - tiketimi ve satis
noktalarindaki hijyen ve sanitasyon etkinliginin saglanmasi ile yeterli ve
dengeli beslenmenin dneminin belirtiimesi amaclaniyor.

2018’in temasi ‘ZeroHunger’

Her yil gida yoksullugu, gida glivenligi ve herkesin iyi beslenme ihtiyacinin karsilanmasi igin diinya ¢capinda farkindalik yaratmak ve insanlari bu
alanda harekete gegirmek amaciyla 16 Ekim’de cesitli etkinlikler diizenleniyor. Cargill, 2018 yili Dinya Gida Guni’nde gergeklestirdigi etkinlikleri
‘ZeroHunger’ temasi altinda diizenledi. Diinyayi beslemek, gezegeni korumak ve toplumlarin refah seviyesini ileriye tasimak icin ¢alisan Cargill, 2030
yilina kadar gida yoksullugunu sonlandirmak ve iyi beslenme kosullarini herkes igin iyilestirmek hedefine katkida bulunmaya devam ediyor. Cargill,
2018 yilinda da diinyanin dért bir yanindaki Cargill Yardim Konseyleri ile ‘ZeroHunger’ hedefine yardimci olacak etkinlikler diizenledi.
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TURYAGLIYIZ Biz

Turyag’dan, Is Ortaklarina
‘Bol Odulla Firsat Portall’

Yiiz yih askin bir suiredir faaliyet gésteren Turyag, 2014 yih itibariyla Cargill biinyesinde iiretimine devam
ediyor. Pazar lideri olma hedefiyle calismalarini siirdiiren Turyag, Uriin kalitesini en list seviyeye tasidigi
gibi miisteri memnuniyetini de artirici yeniliklere imza atiyor. Turyag’in miisterilere yonelik gelistirdigi
son uygulamasi ‘www.turyagliyiz.biz’ sadakat programi.

FUSUN UGUR

Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika Pazarlama Mudiirt

www.turyagliyiz.biz sadakat programi nedir? Bu fikir nasil dogdu?

Turyag, Cargill catisi altinda Uretim yapmaya basladigi giinden bugiine
pazarda oldukga yol kat etti. Turyag Urln portféyimuizi genislettik,
pazardaki payimizi arttirdik. Pazar liderligine oynayan bir firma konumuna
geldik. Tim bu basarimizda is ortaklarimizin blyuk katkisi oldugunu ¢ok
iyi biliyoruz. Bugtin ‘Turkiye’nin Yagdi’ olma iddiamiz varsa, en buyuk
destekcimiz is ortaklarimizdir.

Biz de hem is ortaklarimiza minnetimizi géstermek hem de is birligimizi
daha da guclendirmek igin, sektérimuzde bir ilk olan www.turyagliyiz.biz
platformunu yarattik. www.turyagliyiz.biz degerli is ortaklarimiz icin
hazirladigimiz bilgilendirici, bol 6duilli ve kullandik¢a kazandiran bir web
portall. Bu portalda, musterilerimiz Turyag UrUnlerini kullandik¢a TL
odulleri kazaniyor ve kazandiklar ¢eklerle istedikleri Grtinleri alabiliyor.
Musterilerimiz, bu portalda Turyag Urinleri ile ilgili gincel bilgileri, yepyeni
tarifleri, kampanyalari ve firsatlari da bir arada bulabiliyor.

37 GUNCEL

www.turyagliyiz.biz portalini kullanan miisterilerinize ne gibi avantajlar
saghyor?

Kampanya siresi boyunca kampanyaya tanimli Turyag Urtinlerinden satin
alan bayilerimiz ve isletmelerimiz, Turyag’dan TL c¢ekleri kazaniyor. Bu
ceklerini www.turyagliyiz.biz sitesindeki Turyag Dukkan’da kullanarak,
portalda yer alan, cep telefonundan televizyona kadar ylzlerce Urtinden
istediklerini alabiliyorlar. TL ¢ekleri yeterli olmadiginda kredi karti ile
tamamlayarak siparis verebiliyorlar. Ustelik kampanya siiresi icinde,
belirlenen minumum Kkoli ve Ustl alim yaptiklarinda, &zel acilan ek
firsatlarla da oldukga avantajli hediyelere ulasabiliyorlar. is ortaklarimizin
satin aldiklar Uriinlerden 6dil kazanmak igin tek yapmasi gereken,
kampanyalari ve firsatlar portalimizdan diizenli olarak takip etmeleri.

Portal ne zaman hayata gecti? Miisterilerden nasil bir ilgi gordii?

www.turyagliyiz.biz sektérimuizde bir ilk ve pazarda buyuk bir yenilik
yarattigi icin misterilerimizden yogun ilgi gérdu. S6z konusu platformun
devreye alinmasi ile cok olumlu tepkiler aldik. Aralik ayinda hayata gegir-
digimiz portalimizi, “Turkiye’nin Yagi, Turkiye’'nin Ustalariyla Bulusuyor”
usta etkinliklerimizde, is ortaklarimiza birebir anlatma firsati da buluyoruz.
Amacimiz kisa zamanda yuzlerce musterimize ulasabilmek.



Turkiye’win Yogudan




40. ISTANBUL MARATONU

Cargill Gondilltleri
Unicef Icin Kostu

Cargill goniilliileri, 40. istanbul Maratonu’nda UNICEF’e destek olmak icin kostular. Cargill Goniilliileri
yardimseverler ve UNICEF arasinda koprii olarak, 6gretmenlerin pedagojik egitimi icin kullanilmak tizere
toplanan bagis miktariyla UNICEF kurumsal takimlari icerisinde birinci oldular.

Asya ile Avrupa arasinda dizenlenen maratona 10K kategorisinde katilan
Cargill calisanlari, kosarak topladiklar bagis ile egitime katkida bulundu-
lar. Maratona Team UNICEF adina katilan génidilliiler, “Her Cocuk igin
Egitim!” sloganiyla baslatilan kampanyaya destek oldular.

Kampanya kapsaminda toplanan bagislar, UNICEF 6gretmenlerinin
pedagojik egitiminde kullanilacak. Kalabalik bir goniilli ekiple kosuya
katilan Cargill, topladidi 17.057 TL bagis ile Team UNICEF adina bugtine
kadar en buyuk etkiyi yaratan kurumsal takim oldu. S6z konusu bagis, 51
6gretmenin engeli olan ya da olmayan tim ¢ocuklara esit firsatlar sunmasi
icin gerekli pedagojik egitimi alarak bilgi ve becerilerini gelistirmeleri icin
gerekli olan kaynag olusturuyor.

Goniilliiler 10 kilometre kostu

11 Kasim 2018 tarihinde dlizenlenen etkinlikte Cargill galisanlari 10
kilometre kostu. Kosuya 15 Temmuz Sehitler Képrisi Anadolu Yakasi
giselerinden baslayan goénulliler, Emindni otobls duraklarinda finis
cizgisini gectiler. Cargill calisanlari, 40. Vodafone istanbul Maratonu’nda
kosarak aile, akraba, arkadas gibi sosyal cevreleri sayesinde bagis

topladilar. Bu organizasyona Uc¢lnci kez katilarak bagis toplayan Cargill
calisanlari, ilk kez Team UNICEF’e destek igin kostular. Ote yandan
katimcilann kayit Ucretleri, formalari, Balikesir’den gelen 14 kisilik ekibin
konaklama, ulasim ve yemek giderleri de dahil Cargill, toplanan bagisin
disinda 7.000 TL tutarinda bir destek verdi.

Yardimseverlik kosulari, Sivil Toplum Kuruluslari icin dnemli bir kaynak
yaratma yéntemi. TUrkiye’de bugline kadar 14 binden fazla génullt
kosucu yurtyerek ya da kosarak arkadas ¢evresinden sivil toplum
kuruluslar icin 23 milyon TL'nin Gzerinde bagis topladi. Her cocugun
okula gitme, 6gretmenleri ve akranlari tarafindan kabul gérme hakkina
sahip oldugunu savunan Team UNICEF, yUrittigi bagis kampanyasi ile
kaliteli egitime desek oluyor. UNICEF’in ortaklariyla gelistirdigi “Engeli
Olan Gocuklar icin Okul Oncesi Egitim ve ilkokulda Degerlendirme
Cergevesi Gelistiriimesi” programi 6gretmenlerin, engeli olan ya da
olmayan tim ¢ocuklara esit firsatlar sunmak igin gerekli pedagojik bilgi
ve becerilere sahip olmasini saglyor. Program tamamlandiginda, engeli
olan 100 binden fazla gocuga ve heniiz teshisi konmamis sayisiz gocuga
ulasilarak onlarin 6grenme firsatlan artirilacak.




5 ARALIK DUNYA GONULLULER GUNU

Diinya Gonulliler Guni’'nde

Z Kutuphane

Diinya genelinde Goniilluler Glinl olarak kutlanan 5 Aralik tarihinde Cargill géniilliilerinin destegi ile
ilkokul 6grencileri icin “Z Kiitiiphane” acildi. Bursa — Orhangazi’deki Cargill llk Ogretim Okulu’nda acilan
Z Kitiphane, 6grencilerin kitap okuma aliskanhklarinin gelismesini destekleyerek, kitaplara ulasmalarini

kolaylastiracak.

Cargill Turkiye, Bursa Orhangazi Hirriyet Mahallesi’nde yaptirdigi ilk
6gretim okuluna desteklerini stirdUriyor. 2006 yilindan beri egitim ve
dgretim veren Cargill ilk Ogretim Okulu’na, kuruldugundan beri konferans
salonu, fen laboratuvari, matematik, ingilizce ve resim sinifi gibi yardimda
bulunan Cargill, son olarak gondallilerin katilimi ile okulda bir ilke daha
imza atarak Z Kitphane acti. Acilisi Cargill adina Uygulamalar Maduri
Oguzhan Yavuz ve Orhangazi Fabrika Sorumlu Miduri Cenan Celebci
Bey gerceklestirdi. Acilisa ayrica sirketin tim lokasyonlarindan 20 gondillt
katild.

Dinya Gonulldler glind olan 5 Aralik tarihinde acilisi yapilan kiitiphane,
o6grencilere kitap sevgisi asilayacak ve okuma aligkanliklarini artiracak
sekilde tasarlandi. Agilis icin Cargill Strdurilebilir Yasam ve Gonalltluk
KulUbu ise kitap kampanyasi baslatti. Bu kampanya ayni zamanda yeni
kurulan kulGbln de ilk gonulltlik kampanyasi oldu. Kampanya ile Cargill

gonulldleri 300°den fazla kitabi gocuklar ile bulusturdu. Génullller yil
icerisinde kltlphaneye ilave kitap desteginde bulunabilecekler.

Cargill - Siirdiiriilebilir Yagsam ve Gonillilik Kuliibi

Cargill calisanlarinin géntilli katilabilecegi; spor aktiviteleri, doga dostu
etkinlikler, sokak hayvanlari koruma, periyodik saglik taramalari, saglikh
yasam, sifir atik gibi konular ile toplumsal ve/veya yerel sorunlarin
¢6zUmiinde kigisel veya toplumsal sosyal sorumluluk farkindaligini
arttiracak sirket kiltlrtini zenginlestirecek etkinlikler diizenler.

Kuliip Uyeleri;

Arzu Getin, Cagla Yazici, Hale Toker, Songiil Yilgin, Ayhan Karaoglu,
Burak Han, Cenan Celebci




Tiirkiye Ofisi

Palladium Tower

Barbaros Mah. Kardelen Sok.
Resepsiyon Lobi Apt. No: 2/4-5-6-7
34746 Atasehir, Istanbul - Turkey
Tel: +90 216 554 18 00

Faks: +90 216 474 98 17

Suudi Arabistan Anonim Ortakhgi - MEFSCO

Prince Sultan Bin Abdulaziz Rd, Al Olaya,
Riyadh 12311 - Saudi Arabia

P.O.Box 53845 Riyadh 11593

Tel: +966 11 261 2275

Faks: +966 13 806 6222

Kuzey Afrika ve Levant Bolge Ofisi

DownTown Katameya Area A -
Building S2A - City CenterRoad 90 -
5t Districh New Cairo 11835 - Egypt
Tel: +202 2598 3100

Faks: +202 2314 6171

Birlesik Arap Emirlikleri Bolge Ofisi

Jumeirah Lakes Towers

Saba Tower1, 23 Floor

Office #2303, 204, P.O. Box 212453
Dubai - United Arab Emirates

Tel: +971 4 427 8500

Faks: +971 4 427 0593

Cezayir Ulke Ofisi

Cargill Algeria E.U.R.L.,

Villa n° 17, Coopérative des Médecins
Mackley, Ben-Aknoun,

16028 - Alger - Algérie

Tel: +213 (0) 21 606 389 / +213 (0) 21 606 454
Faks: +213 (0) 21 606 454

Kenya Ulke Ofisi

Cargill Kenya

2" Floor Pacis Centre, Waiyaki Way,
Nairobi - Kenya

Tel: +254 20 51 47 700

Giiney Afrika Ulke Ofisi

Corner Cedar Road & Runnymead Avenue
Chartwell 2191, Fourways
Johannesburg - South Africa
Tel: +27 11 745 9705
+27 11 745 9600

& www.cargill.com

& www.cargill.com.tr

< cargill_turkey@cargill.com
@CargillTurkey

@turyagpastacilik c /‘ I l®
@turyagpastacilik ar g’



