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EDITOR

Gida Bilesenleri ve Bio-Endustri’nin
Orta Dogu ve Afrika Ussu Turkiye

|
Editor

Dunyayi glvenli, sorumlu ve sirdurulebilir bir sekilde besleme hedefiyle kiresel
faaliyetlerini stirdtren Cargill, bu hedef dogrultusunda istikrarli blyimesini
surdurlyor. Her sene oldugu gibi Cargill, ddnemsel performansini 6zetledigi yillik
raporunu acikladi. Rakamlar, Cargill'in geride biraktigimiz mali yilda kiresel dlgekte en
iyi finansal performanslarindan birini gerceklestirdigini gésteriyor. Cargill’in bu
basarisinin ardinda, degisen musteri ihtiyaclarina cok daha hizl karsilik verebilme
becerisi ve hi¢c kuskusuz bunu mimkun kilan calisanlar yer aliyor.

Cargill, kiiresel dlgekte blyuimesine devam ederken, Cargill Turkiye de yurtici ve
bdlgede hizli bir gelisim icine girdi. Bolgeye yaptigimiz etkili yatinm ve basaril projeler
sonrasinda sorumlu oldugumuz Ulkeler artti. Ortadogu, Tirkiye ve Kuzey Afrika’dan
(METNA) olusan hizmet alanimizin siniri, Ortadogu, Turkiye ve Afrika (META) olarak
genigledi. Bu genisleme, adimlarimizi ne denli dogru bir sekilde attigimizi, verdigimiz
kararlarin ne denli yerinde oldugunu teyit ediyor. Cografi genislememiz, bir yandan
Cargill Turkiye’nin basaril yatinmlar sonucu eristigi bélgesel buytimeyi gésterirken bir
yandan da Cargill Turkiye olarak, global yonetimdeki agirigimizin daha da arttigini
gOsteriyor.

Afrika’nin tamamina yani 50’yi agkin tlkeye Cargill Turkiye ekibi sorumlulugunda
hizmet gotirecegiz. Faaliyet gésterdigimiz lokasyonlara 6zgt ¢6zum Uretme
ozelligimizle, Afrika’nin gida konusundaki yerel sorunlarina deginerek, bu cografyaya
ozel projeler gelistirecegiz. Bu noktada lokal ¢iftgi ve STK is birlikleri ile kurulacak
iligkileri de oldukca dnemsiyoruz. Ozellikle gida konusunda sorun yasayan Afrika
kitasi ile daha yakin ¢alisacak olmak bizi simdiden heyecanlandiriyor.

Bir diger 6nemli gtindem maddemiz ise ¢alisanlarimizin is glivenligi. Cargill, sahip
oldugu prensipler sayesinde is gtivenligi alaninda tim dunyada 6ncu bir firma. Biz bu
bayragi Turkiye’de de énci olarak tagimaktan gurur duyuyoruz. Hentiz is glvenligine
iliskin yasalar kabul gérmeden 6nce tesislerimizde gelistirdigimiz uygulamalar, is
guivenligi tedbirlerini yasal bir zorunluluk sonucu almadigimizi gésteriyor. Biz Cargill
Turkiye olarak ¢alisanlarimizin glivenligine etik degerlerimiz dogrultusunda, mevcut
hukuki sorumluluklarimizin da &tesinde &nem veriyoruz. Ustelik bu glivenligi sadece
is ortaminda degil, is disinda da saglamak icin elimizden geleni yapiyoruz. Is giivenligi
konusundaki hassasiyetimiz her giin daha da artarken, cok yakin bir tarihte ‘0 kaza’
olan hedefimizi ‘0 zarar’ seklinde gtincelledik.

Gelinen noktada, Turkiye ve bolgeye yaptigimiz yatinmlarin yansimalarini aliyoruz.
Bugtin artik bolgede sarsilmaz bir tedarik zinciri olusturmus durumdayiz. Gelistirdigi-
miz proje ve uygulamalar érnek olusturacak nitelikte. Hedeflerimiz gerceklestikce
daha ileriye dogru yine hep birlikte yol alacagiz.

Esen kalin...

Murat Tarakc¢ioglu

Cargill Gida Orta Dogu, Tirkiye ve
Afrika Yonetim Kurulu Bagskani




YENI MALI DONEM

Hem Cargill Hem Turkiye Kazanmaya
Devam Edecek

Cargill tum diinyada 1 Haziran itibariyla yeni mali yila girdi. META bélgesi acisindan da mali olarak bir
doénem biterken, yeni ve daha yiiksek hedeflerin belirlendigi bir yil bagslamis oldu. Cargill Gida Ortadogu,
Turkiye ve Afrika Yonetim Kurulu Baskani Murat Tarak¢ioglu, Cargill Bio-Endiistriyel Ortadogu, Tirkiye
ve Afrika Bolge Direktérii Ramadan Kicik ve Cargill Gida Ortadogu, Tirkiye ve Afrika Satis Direktéri
Tolga Demirel gecmis donemi kisaca degerlendirdi ve gelecek beklentilerini aktardi.

Fiio i ‘l i
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MURAT TARAKCIOGLU

Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika Yonetim Kurulu Bagkani
\ -

Cargill olarak 2017-2018 mali yilini gerek yurticinde gerekse bdlgede beklentilerimizin tUzerinde gecirdik. Artik attigimiz adimlarin, verdigimiz karar-
larin ne denli dogru oldugunu gérmeye, yaptigimiz yatinmlarin, satin almalarin meyvelerini almaya basladik. Gegtigimiz mali yilda da bdlgesel
bliylimemizi, yaptigimiz yatinmlarla siirdirdiik. Suudi Arabistan’da kurdugumuz ortak girisim olan MEFSCO’nun yeni Misir isleme Tesisi’ni hizmete
aldik. Ocak ayinda faaliyete gegen tesis bolgede artmakta olan talebin karsilanmasinda énemli bir rol oynayacak.

Yaptigimiz yatinmlar istikrarli blyimemizi saglarken, Genel Merkez de bdlgesel basarilarnimizi degerlendirdi. Ortadogu, Tulrkiye ve Kuzey Afrika
(METNA) olan sorumluluk alanimiz, Ortadogu, Turkiye ve Afrika (META) olarak genisletildi. Bundan bdyle 50’yi agkin Ulkeye hizmet gétiirecegiz.
Ozellikle Sahraalti Afrika gida temini konusunda oldukgca sikintili bir bélge. Tanm olanaklar kit ve ciftciler yeterli egitim diizeylerine sahip degiller. Bu
bolgelere odaklanarak yatirimlar yapmayi, yerel is birlikleri kurarak projeler yiritmeyi planliyoruz. Bdylece Cargill’in strdirdlebilir gida temini prensi-
bine de katkida bulunacagiz.

is glivenligine her zaman 6nem vermekteyiz. Cok titiz bir is glivenligi stratejimiz var. Bu alanda degismez prensiplerimizi siirekli yenilikgi uygulama-
larla destekliyor, is giivenligi kiltiiriinii is ortamlarinda ve calisanlanimiz arasinda daha da pekistiriyoruz. is giivenliginde ‘0 Kaza’ olan amacimizi bir
adim 6teye tasiyarak ‘0 Zarar’ olarak yeniledik. Oniimiizdeki dénemde de bu alanda &rnek firma olmak igin gerekli calismalar yapacagiz. Ote
yandan buyurken ve genislerken tutumumuzu belirleyecek baglica faktor yine etik degerlerimiz olacak.

Genisleyen sorumluluk alanimiz ile birlikte 6niimizdeki dénem icin yurtici ve bdlgesel stratejimiz hazir. Hedeflerimiz dogrultusunda is birliklerimiz

strerken, yeni iliskiler icine de girecegiz. Sagladigimiz katma degerli Uretimle hem Cargill, hem Turkiye, hem de misterilerimiz kazanmaya devam
edecek.
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RAMADAN KUGUK

Cargill Bio-Endustriyel Ortadogu, Turkiye ve Afrika Bolge Direktori

Gectigimiz dénemde bio-endUstriyel alanda dogal kimyasal Urlnlerimizi ¢esitlendirmeye ve yeni Urlin tanitimlarina agirlik verdik. Pazara yeni
sundugumuz bitkisel trafo yagimiz ile Mart ayinda Enerji Verimliligi Fuari’na katildik. Enerji verimliligi saglayan ve trafolarin Smrint uzatan Grinumdiz
piyasada blyuk ilgi gériyor. ligiye cevap vermeye ve bu mali yilda da portféyimuizi genisletmeye devam edecegiz.

ihracatina basladigimiz endiistriyel nisasta tarafinda yurtdisi satislarimiz giderek artiyor. Bu Griiniin ihracat agini genisletmeye yénelik calismalarimiz
sirtiyor. Ote yandan éniimiizdeki yil organik bir sekilde Urettigimiz mumlarin ihracatina da agirlik verecegiz. Ayciceginden yaptigimiz bu mumlarin
yurtiginde tanitimlarina odaklanarak yayginlasmasi igin ¢calismalarimizi stirdirecegiz. Yurtdisi agirlkh satislarimizla Glkemizin cari aciginin kapanmasi-
na destek olmaya devam edecegiz.

Y

TOLGA DEMIREL

Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Afrika Satig Direktori

Cargill'in Turyad’i almasindan sonra bu marka ile énemli bir mesafe kat ettik. Bugln Turyag pazar payini giderek artiriyor ve énci firmalar arasindaki
konumunu liderlik hedefi ile yukseltiyor. Geride biraktigimiz ddénemde “Turkiye’nin yagi Turyad” etkinlikleri ile yurdun bir¢ok ilinde musterilerimizle
bulustuk. Uriinlerimizi ve markamizi daha genis kitlelere tanittigimiz bu etkinliklerde tedarikgilerimizle daha siki iletisim kurma firsati yakaladik.
Onlardan gelen talep ve &nerileri degerlendirdik. Turyag acisindan oldukca verimli oldugunu distindigim musteri bulusmalarini stirdlrmeyi
distnuyoruz.

Zengin Urln gesitlerimize son olarak Turyag Kurabiye'’yi ekledik. Lansmanini Nisan ayinda 12. Uluslararasi Ekmek, Pasta Makineleri, Dondurma,
Cikolata ve Teknoloji Fuar’nda (IBATECH Istanbul) yaptigimiz yeni GriinUmiz, sektdr profesyonellerinin yodun ilgisi ile karsilasti. Turyag olarak Grtin
cesitlendirme calismalarimizla kalite citamizi giinden gtine yUkselterek slrdlrlyoruz. Planlarimizi, pazar payimizi daha da artirmak Uzerine
kurguluyoruz.
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AKTUEL

Cargill i00O’na yeni kamera sistemi kuruldu

Cargill Turkiye, Bursa Orhangazi Hurriyet Mahallesi’nde yaptirdigi ilk 6gretim okuluna desteklerini strdlrdyor. 2006 yilindan beri egitim ve 6gretim
veren Cargill ilk Ogretim Okulu’na, kuruldugundan beri konferans salonu, fen laboratuvari, matematik ve resim sinifi gibi yardimda bulunuldu. Cargill
Turkiye, son olarak okulda yeni bir kamera sistemi kurulumu gerceklestirdi.

Okuldaki guivenligi artirmak igin kurulan kamera sistemi ile okul biinyesindeki 500 6grencinin daha emin bir ortamda egitim ve 6gretime devam
etmesi saglandi. Kamera sisteminin kurulumu sonucunda 6égrencilerin takibi kolaylasirken, hirsizlik gibi suc iceren vakalarin tespit edilmesi de
mimkun olacak. Caydirici 8zelligi olan kamera sistemlerinin okullarda su¢ oranlarini azalttigi belirtiliyor.

Cargill destegi ile yeni hizmet binasi acildi
NEGI

Bursa Orhangazi Belediyesi blinyesinde hizmetlerini sirdiren Orhangazi
Belediyesi Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin yeni hizmet binasi, Cargill
Turkiye’nin katkisi ile hizmete girdi. Engelliler Koordinasyon Merkezi’nin
yeni binasinin yapiminda katki sunan Cargill Turkiye adina takdim edilen
tesekkur plaketini alan Orhangazi Fabrika Miduri Cenan Celebci,
“Ulkeye sagladigimiz katma degerin yani sira firma olarak sosyal sorum-
lulugumuzun son derece farkindayiz. Faaliyet gosterdigimiz bolgeler
basta olmak lzere, yurt genelinde bu sorumlulugumuz dogrultusunda
elimizden gelenin en iyisini yapmaya c¢alisiyoruz” diye konustu.

Merkez yeni binasinda hizmet vermeye basladi. Sadece ilce genelinde
2170 engelli bulunuyor. Engelliler Koordinasyon Merkezleri tim engelli
bireylerin rahat erisim saglayabilmesi icin tasarlaniyor ve engelli bireylerin
talepleri dogrultusunda gesitli kurslar diizenlenebiliyor. Merkezler engelli
bireylerin istihdamina yardimci oluyor. Bazi merkezler psikolojik
danismanlik hizmeti verirken pek cogu engelli bireyler yararina projeler
gelistiriyor.
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CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBiMiz

istanbul Teknik Universitesi Cevre Miithendisligi’nden mezun olan Murat Uludag Universitesi Cevre Mihendisligi bélimi mezunu Neslihan
Gazel; Cevre, Is saglg ve Giivenligi (EHS) alaninda 18 yillik tecriibeye Kurban, Cargill’e gelmeden &énce farkli firmalarda iSG uzmani ve
sahip. Adalet yiksek okulunu bitiren Gazel'in MBA Uzerine yUksek lisansi Cevre Muhendisi olarak ¢alisti. Cargill ailesine, 2015 yilinda Cargill
da bulunuyor. Yurt ici ve disi bircok projede goérev alan Gazel, 6zellikle Orhangazi Fabrikasi’nda katilan Kurban, halen ayni fabrikada is
insaat ve endistriyel tesisler alaninda deneyim sahibi. A Sinifi is Glivenligi Saghgi ve Glvenligi, Cevre Uzmani olarak gdrev aliyor. Fabrikada
Uzmani olan Gazel, Cargill TUrkiye’nin tim tesislerinin gevre, is sagligi ve EHS projelerinin ylritilmesini saglayan Kurban, 3K (Kendi Kendini
guvenligi konularindan sorumlu. Bu kapsamda tiim Uretim tesisleri ve Koru) sisteminin projelerine de destek oluyor.

ofislerin Turkiye’deki yasal mevzuata uygunlugunu denetlerken, Cargill'in
Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) yaklasimini da kalici kilmaya ¢alisiyor. Gazel,
2014 yilindan beri Cargill catisi altinda gdrev aliyor.

Uludag Universitesi Cevre Miihendisligi blimii mezunu Burcu Orta Dogu Teknik Universitesi Gevre Miihendisligi ve insaat
Eksi’'nin Cargill ile tanismasi, 2015 yilinda firmada yaptigi staja Mihendisligi (Yandal) bélimlerinden mezun olan Nezahat Yavuz,
dayaniyor. Kalite, Ar-Ge, EHS gibi farkli departmanlarda ¢alisma Turyag Balikesir fabrikasinda Cevre, is Saghigi ve Givenligi
imkani bulan Eksi, 2016 yilindan beri Cevre, is Sagligi ve Giivenligi Uzmani olarak calisiyor. Yavuz, 2017°den beri Cargill blinyesinde
Bolimii’'nde gérev aliyor. Stajyer olarak basladigi Cevre, is saghd gorev aliyor.

ve Glvenligi (EHS) departmaninda EHS Assistant olarak halen
calismaya devam ediyor.

Egemen Koc: Silleyman Dilaver:

Cukurova Universitesi Cevre Mihendisligi bélimiinden mezun olan Gebze Teknik Universitesi Malzeme Miihendisligi b&limini bitiren
Egemen Kog, Cargill Dilovasi fabrikasinda is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Stiileyman Dilaver, istanbul’da gesitli santiyelerde is gtivenligi
uzmani olarak ¢alisiyor. Kog, bunun yaninda fabrikada IT Contact uzmani olarak 3 yil ¢alistiktan sonra 2015 yilinda taseron firma
gbrevini de Ustlenmis durumda. Egemen Kog, 2014 yilindan beri Cargill blnyesinde Cargill Dilovasi Fabrikasi’nda proje is gtivenligi
blinyesinde gérev aliyor. sorumlusu olarak ¢alisti. Cargill’deki gecici gérevinin ardindan

2017°den beri Turyag Fabrikasi EHS departmaninda Cevre ve is
glvenligi uzmani olarak gérev alan Dilaver, EHS sisteminin
ylritilmesinden ve gelistirilmesinden sorumlu.

- Y (N ) Cargill

in over §5 countries

4 27N ) World  th<

Siileyman Dilaver
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CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBiMiz

Diinyanin sorumlu, suirdiirulebilir ve glivenli bir sekilde beslenmesinde 6ncilik etmeyi amaclayan
Cargill, faaliyet gosterdigi bolgelerdeki iSG calismalarinda da 6rnek olmayi hedefliyor. Tiim faaliyetlerini
calisanlarin saghgini gbzeten bir anlayisla yiiriiten Cargill Tiirkiye’nin iSG ekibi bu sayimizin konugu
oldu. Ekiple Cargill’in global ve yurtici is glivenligi anlayisi lizerine derin bir sohbet gerceklestirdik.

is saghgi ve giivenligi (iISG) kavrami hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?

Murat Gazel: ISG, calisanlarin yaptiklari is dolayisiyla fiziksel ve psikolojik olarak herhangi bir zarara ugramadan evlerine dénmelerini kapsayan bir
dizi tedbirler bitinuduir. Yani calisanin is yerinde herhangi bir sekilde bedenen yaralanmamasi, uzuv kaybina ugramamasi veya 6limle
sonugclanabilecek bir kazaya maruz kalmamasi amaclanmaktadir. Bunun yani sira yaptigi is dolayisiyla yasadigi is yiki ve zaman baskisinin kiginin
psikolojisinde olusturabilecedi olumsuzluklarin da éniine gecmeye calismak, ISG’nin hedefleri arasindadir.

is yerleri igin bu tedbirleri almalari, artik kanunlar gercevesinde de zorunluluk haline getirildi. is sa_lgllgl ve glvenligi anlaminda gérevlendirilecek
personel hakkinda yénetmelikler olsa da kanunlar, uygulama yetkisini isverene vermis durumda. ISG uzmanlari icin daha ¢ok tavsiyelerde bulunur
diyebiliriz.

Peki is saghgi ve giivenligi uzmaninin gérev alani nedir?
Neslihan Kurban: Bir iISG uzmani, galisma alani icerisindeki biitiin tehlikelerin tedbirlerini 6n gérmekle ve teknik anlamda donanimli olup bu

tehlikelerin tedbirlerini calisanlara bildirmekle yUkimltdir. Tabii tedbiri almasi gereken isverendir. Ayrica is saghgi ve guivenligi anlaminda farkindahgi
artirmak icin egitimlerin verilmesi de uzmanlarin sorumlulugu altindadir.

Nezahat Yavuz: Ben baska bir bakis acisindan yaklasmak istiyorum. Uretim tesisleri artik siirekli tiretim halinde ve en kiiciik zaman kaybinin bile
maliyeti bliyiik olabiliyor. ISG uzmanlari, proses giivenligini saglayarak retimdeki siireklilige katkida bulunuyor ve verimliligin artmasina yardimei
oluyor. is saglhg ve giivenligi konusunda énlemler alindidi takdirde bir kazanin yol acabilecegi zarari, daha olusmadan daha diisiik maliyet ile 6nleme
sansina sahipsiniz.

Cargill’in kendi is saghgi ve giivenligi politikasindan s6z etmemiz miimkin mii? Nasil bir iSG y6éntemi uyguluyor?

Murat Gazel: Cargill'in globalde yayinlanmis ve tim isletmelerde uygulanan is giivenligi politikasini tilkemizde de uyguluyoruz. Cargill'in ISG
felsefesinde iki nokta 6ne cikiyor: Tim ¢alisanlarin ise geldigi gibi is sonrasi eve dénmesi hedeflenir ve higbir is dnlem alinmayacak kadar acil
degildir. Cargill’in Tirkiye’deki ISG uygulamalari, (ilkede bu alanda heniiz kanun ve yénetmelikler yayimlanmadan énce uygulanmaya basladi.
Turkiye’de ISG uygulamalarina birgok firmadan énce baslayan Cargill, bugiin bu alanda éncii firmalar arasinda yerini aldi. Hayata gecirdigi bircok
yenilikci aksiyon ile ISG alaninda érnek gésteriliyor.




CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBIMiz

Cargill, iISG alaninda ciddi yatirmiar yapan, mesai ve efor harcayan bir sirket. Bunlarin 6tesinde, firma kendi iSG felsefesini olusturmus durumda.
Ornegin LIFE adi verilen programa gére is ortaminin en énemli unsuru insan hayatidir ve bir risk gériildiigi takdirde is durdurulur. Ortam calismaya
elverigli hale getirilene kadar is baglatiimaz, risk alinmaz. Cargill, daha énceki ‘0 6limlU kaza’ olan mottosunu simdi ‘0 zarar’ olarak degistirdi. Bu
taahhidi gergeklestirmek icin tim kurumsal cevre ve is sagligi programlarini saglam bir zemine oturtmaya calisiyoruz.

Her zaman her yerde risk unsuru mevcut. ‘0 zarar’ biraz iddiali bir s6ylem degil mi?

Egemen Koc: Mutlaka her zaman kontrol edemeyecegimiz ihtimaller mevcut. Ama bu, bir 8grencinin girecegi sinava 100 almak igin ¢alismasina
benziyor. Sinav sonunda 100 alamasa da 90-95 gibi ylksek bir not almasi yuksek ihtimaldir. Ama sadece ge¢cmek icin ¢calisan gecen bir 6grenci
blyudk ihtimalle dislk not alacaktir. ‘0 zarar’ tabii ki cok zor bir taahhit. Ama gercekten Cargilll bu hedef i¢in elindeki tim imkanlari seferber etmis
durumda.

Murat Gazel: Cargill’i, iISG noktasinda diger firmalardan ayiran en biiytik farklardan biri de bu sorumlulugu aslinda tiim calisanlarina vermis olmasi.
Yetkisi ne olursa olsun, ¢alisanlar glivensiz gérdtigu bir calismayi mutlaka durdurmakla ve ilgili kisilere bildirmekle sorumlu. Bu is gtivenli hale
getirdikten sonra ancak devam edebilir. Hi¢ kimsenin risk taslyan bu isi durduran kisiden hesap sorma yetkisi yoktur. Glinkd riskli bir isin
durmasindan yasanacak kayip, devam etmesinden yasanabilecek kayiptan ¢ok daha azdrr.

Neslihan Kurban: Ben bazi kampanyalardan da s6z etmek istiyorum. ISG egitimleri sadece Cargill'in kadrolu calisanlarina verilmiyor. Ornegin her yil
kamyon slrUculeri haftasi dedigimiz bir hafta diizenliyoruz. O hafta kamyon slriculerine dair egitimler veriyoruz. Bu da sahaya giren calisanlarin
dahi guvenliginin 6nemsendiginin bir gdstergesi. Ayrica Cargill, calisanlarin evde karsilasabilecekleri risklere karsi bile egitimler veriimesi konusunda
destek oluyor. Firma, ¢alisanlari igin 7 glin 24 saat is glivenligi amagliyor. Bu noktada sadece is yerinde degil, ¢alisanlarin hayatinin her alaninda
glivenligi saglamaya odaklaniyor. Ornegin gecen sene galisanlara evde givenli is yapabilmeleri igin gézlik, maske, eldiven gibi kisisel koruyucular
dagitildi. Evde de is glvenligine tesvik ediliyorlar. Diger yandan giivenli siiriis dedigimiz cep telefonu politikasi gelistirildi. Mesai saatleri disinda bile
olsa Cargill ¢alisanlarinin araba surerken cep telefonu ile konugmalari firma yénetmeligine artik aykiri.

Murat Gazel: Cargil’deki ISG uygulamalarinin bazilarina tist yénetimi de dahil ediyoruz. is yerlerinin giivenligine taniklik etmeleri adina tst
y6netiminden isimleri belli ddnemlerde fabrikalar gezdiriyoruz. Sahalari dolasiyorlar ve varsa ekip olarak uyarilarini dikkate aliyoruz. Yénetimin de bu
calismalara dahil oldugunu géren calisanlar, islerine daha fazla sahipleniyor. Yine ydnetimin, calisanlarin is gtivenligi risklerini daha iyi anlamasina
y6nelik, bir uygulama var.

Siileyman Dilaver: Cargill’in is kazalari ile ilgili olusturdugu bir de bilgisayar sistemi var. Sahada karsilastigimiz 6lime veya kazaya neden olabilecek
vakalar olabiliyor. Bunlari sisteme yUkliyoruz. Béylece o bdlgenin ydneticilerine otomatik mail atiliyor ve yetkililer haberdar oluyor. Bundan haber
alan en Ust yoneticiler, ilgili kisilerle iletisime gegebiliyor. Bu da sorunlarin ¢é6zimunu kolaylastirabiliyor.




CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBiMiz

Yurt disindaki faaliyetlerden de sorumlu musunuz?

Murat Gazel: Arabistandaki ortaklik sirketimiz MEFSCO tesisinde ekip
olarak ISG galismalarimiz bulunmuyor. Ama MEFSCQ’da calisan
arkadaslar iSG anlaminda bir destege ihtiyac duyduklarinda bizimle
telefon, email veya internetten canli baglaniyorlar, durumu anlatiyorlar,
biz buradan danismanlik anlaminda destek sagliyoruz.

Cargill’de iSG kiiltiirii calisanlar arasinda oturmus durumda mi?

Egemen Kog: is giivenligi, tamamlanip biten bir siire¢ degil. Bu konuda
gerek galisanlarin gerekse yoéneticilerin gelisimi sureklilik arz ediyor.
Cargil’de de en (st pozisyondan asagiya kadar tim calisanlarda iSG
kiltiri akist meveut. Yénetim iSG hakkinda ne kadar duyarl olursa
calisanlar da bu konuya o denli dikkat eder. Cargill calisanlarinda da
oturmus bir ISG kiiltirii var. Ama bu ayni yabanci dil gibi. Stirekli pratik
yapllmazsa ¢abuk unutulabilir.

Tirkiye iSG calismalarinda hangi noktada?

Egemen Kog: is glivenligi, sanayilesme ile baslayan bir siirec. Tiirkiye
igin ISG calismalarina gec baslandi diyebiliriz. ingiltere’ye baktigimizda,
bizim su anki kanunumuzun benzeri 1970’lerde ¢ikmis. Bizim 2012’de
iISG hakkinda bir kanunumuz oldu. Ama bu konuda hizli yol aliyoruz.
Ozellikle uluslararasi firmalar bu noktada etkili oluyor. Devlet de ISG
calismalarinin yayginlasmasinda kararli adimlar atiyor. Gelismis Ulkelerin
de gegirmis oldugu bu slireci hizla gegirip daha ileri seviyelere
ulasacagiz. Tirkiye’de ISG galismalarinin AB uyum calismalari
kapsaminda basladigini da sdyleyebiliriz. Denetim mekanizmasi da
saglikl sekilde igslemeye baslar ise istedigimiz noktalara gelebiliriz.

Murat Gazel: Sistemin zayif yénlerinden biri de, ISG uzmanlarinin,
isverene bagli olarak calismasi. Kanuna goére, iISG uzmaninin isyerinde
tespit ettigi bir risk ile ilgili isveren eger tedbir almiyorsa, uzman bu
durumu Galima Bolge Mudurligid’ne bildirmekle yikimli. Fakat bir
uzmaninin patronunu bu sekilde bildirmesi mimkin degil. Cargill’deki
yapilanma galismalari ise bu durumun aksine yani ISG uzmanlarinin
inisiyatif almalarina olanak saglayacak sekilde devam ediyor.

Olagan bir giiniiniiz nasil geciyor?

Neslihan Kurban: Giine vardiya raporunu okumakla basliyorum. Onceki
vardiyalarda yasananlari 8grenmek bizim icin oldukga énemli. EGer riskli
bir durum veya belirlenen gtivensiz bir hareket s6z konusu ise onu
anlamaya c¢alisiyorum. Sabah 9.00’da yapilan Gretim toplantisina

katiliyorum. Zaten toplanti, is ve cevre giivenligi konusu ile agiliyor.

Bu toplantida, almis oldugum notlar paylasiyorum. Toplanti sonrasi saha
turu yapiyorum. Uretimin glivenli bir sekilde yapildigini kontrol etmek ve
iSG sisteminin dogru uygulandigindan emin olmak igin bu turu
yaptyorum. Riskli bir durum varsa ekiple paylasiyorum. Daha sonra rutin
islerime dénlyorum.

Cargill’de ¢alismanin sizin i¢in anlami nedir?

Siileyman Dilaver: Benim Cargill’deki gegmisim yaklasik 3 sene
6ncesine dayaniyor. 3 sene 6nce Dilovasi fabrikasinda taseron firma
araciligi ile is Guivenligi Sorumlusu olarak gérev aldim. Onun &ncesinde
cesitli santiyelerde calistim. Fakat Cargill’e geldigimde ISG kavraminin ne
kadar ciddiye alindigini gérdim. Yapilan uygulamalar, ¢alisana verilen
deger, yaptigimiz miidahaleler sonrasi aldigimiz tepki diger firmalardan
cok daha ileri seviyede. Cargill, isimi dogru sekilde yapabilecegim, ayni
zamanda bu alanda kendimi gelistirebilecegim imkanlar bana sunuyor.
Bu isi en iyi sekilde Cargill’de yapabilecegimi disindigim icin
buradayim.

Departman olarak 6zglniz. Yapilmasi gereken bir is, alinmasi gereken
bir karar varsa arkasinda durabiliyoruz. Oysa diger firmalarda ISG
departmanlari gogunlukla yonetimlerin miidahalesi sonucu yapmak
istediklerinin tamamini yapamamakta, alinmasi gereken énlemler maddi
kaygilar yizinden eksik kalmaktadir.

Oncesi ve sonrasini ele alirsak, Cargill sizde mesleki olarak nasil bir
farklilagsma yaratti?

Egemen Kog: Cargill'in meslek hayatima proses gtivenligi anlaminda
blyiik katkisi oldu. Oncesinde liman ve insaat sektériinde calismistim ve
bu alanda uygulamalarla karsilasmamistim. Bunun disinda da kendimi
bircok alanda gelistirme imkani buldum. Bu anlamda Cargill’e
borclandigimi da sdyleyebilirim. Cargill’de ISG altinda birlesen bircok
disiplini hayata gecirdigimizden burasi bir ISG uzmani igin okul sayilabilir.

Murat Gazel: Biz Cargill blnyesinde genc ve dinamik bir ekibiz. Bundan
4-5 sene Oncesine kadar yalniz Orhangazi fabrikasi vardi. Turyag ve
Alemdar tesislerinin de dahil edilmesiyle ISG ekibimiz biiylidil. Bizim
felsefemiz, bu isi sadece ISG departmaninin yapmasi degil, iISG
sorumlulugunu tim galisanlarin Ustlenmesi ve aksiyon alabilmesi. Bu
noktada ekibin destegi ve basarisi gok biyiik. Tim Cargill Turkiye ISG
ekibine ve bizimle birlikte is glivenligi konularini icsellestiren tim Cargill
Gida Orta Dogu, Turkiye ve Afrika calisanlarina tesekkir ediyorum.
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DUNYADAN

Cargill, “ONE?” is birliginde kadinlar daha guclu

Cargill, kadinlar ve genc kizlari yoksulluga karsi korumayi hedefleyen, diinya
Uzerinde 6zellikle yoksulluk ve dnlenebilir hastaliklar ile miicadele eden sivil
toplum kurulusu olan “ONE”In kampanyasi kapsamina destek vermeye basladi.
Sirket bu yeni kiiresel is birligi ile toplumsal cinsiyet esitligi taahhtudini daha da
gelistirme firsati bulmus olacak.

ONE’In “Yoksulluk Cinsiyetgidir’ kampanyasi ile toplumlarinda degisim i¢in ¢alisan
kadinlarin ve geng kizlarin miicadele ve basari hikayeleri paylasilacak. Amag,
toplumu, Cargill calisanlarini ve ONE’in diinyanin dért bir yanina yayilmis durum-
daki yaklasik dokuz milyon sivil toplum destekgisinden olusan agini egitmek ve
onlar igin bir ilham kaynagi olmak.

Cargill, 5nimuzdeki iki yil icin asir derecede ekonomik sikinti icinde yasayan kiz
ve kadinlarin yasadigi cinsiyet esitsizliginin ve orantisiz bir sekilde bastiriimalarina
yol acan engellerin ortadan kaldirimasina katki saglamak i¢in 2 milyon dolarlik bir
bitce ayirdi. Kadinlarin yasam kosullarini iyilestirmek icin kadin girisimciliginin
desteklenmesinden kadin ciftgilerin pazar erisimini saglamaya ve calisma
hayatinda cinsiyet esitligine kadar genis bir yelpazede galismalar yiriten Cargill
icin s6z konusu ortaklik, bu alandaki calismalarinin dogal bir uzantisi durumunda.

Cargill Yénetim Kurulu Baskani ve CEO'su David MacLennan, “Kadinlari
gliclendirmek, aileleri, topluluklari ve bir biitiin olarak toplumu giiclendirmenin
temel sartidir. Bu konuda ilerleme ihtiyaci evrensel olsa da, bu gereksinim tarima
bagh gelismekte olan Ulkelerde kendisini daha acil bir sekilde hissettiriyor.” diyor.

Kadinlarin gtiglendiriimesine Cargill'in verdigi destek, Birlesmis Milletler’in

toplumsal cinsiyet esitligini, yoksullugu ortadan kaldirmay: ve ortakliklari
glclendirmeyi iceren Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile de uyumlu.

13 Dlinyadan

Eski asfaltlara Cargill’den genclik iksiri: Anova

Asfalt malzeme icin “emeklilik” diye bir sey s6z konusu degildir. Hatta genglik iksiri
etkisi yapan yeni bir Grlin var. Asfalt, ABD’de en fazla geri donustirilen Grindr.
Yollarin yeniden désenmesi ¢alismalarinda kazinarak cikartilan eski asfaltin
neredeyse tamami yeniden kullanilarak degerlendirilebilir.

Ancak asfaltin yaslandikca kirllganlasmasi, bir seferde ne kadarinin geri
donUstirilebilecegini sinirlayan bir etkendir. Yeniden kullanilabilecek kisim hizh bir
sekilde depolama alanlarinda stoklanir. Cargill, kazinan asfalt tabakalarin ne
kadarinin yollarda yeniden kullanilabilecegi konusundaki sinirlamayi, asfalt
karigimlarina ekledigi mihendislik GriinG bitki bazl bir katki maddesi ile genislet-
meye calisiyor.

Cargill’in bu amagla 6zel olarak gelistirdigi Anova genglestirici trtind, asfaltin
petrol bazli sivi tutkalinin yani bitim malzemesinin kimyasal bilesimini yeniden
dengeliyor. Bitiim, zamanla bozulur ve 6zelligini kaybeder. Bu da, yeni yollarda
performanstan 6diin vermeden kullanilabilecek geri donusturtimis asfalt
malzeme miktarini sinirlayan bir faktordir. Buylk sehirlerde yol yapim-onarim
islerinin buylk kismini olusturan ytizey yenilemesinde, genellikle sadece ylzde 20
gibi bir oranda geri donustirilmus asfalt kullanilir.

Ancak Anova yenileyici ile karistinlmis asfalt, geri donustirilmus icerigin ¢ok daha
blyuk bir ylizdesini kullanir ve bdylece standart karigimlar kadar ya da daha
ylksek performans gdsterir. Sonug olarak, daha sirdirilebilir ve uygun maliyetli
bir yol kaplamasi elde edilir.

Anova karisimlar halihazirda diinya ¢apinda yollarda kullaniliyor. Gegtigimiz yil, bir
milyondan fazla asfalt kaplamada Anova kullanildi. Hollanda'da, ylizde 85’e varan
oranda geri donustirilmus asfalt kullaniyor. Yenileme calismalarinin neredeyse
kesintisiz gerceklestigi New York ve New Jersey'de, bu oran ylizde 100’e kadar
yukselebiliyor.



DUNYADAN

Surdurilebilir, doga kaynakh kozmetik: Cargill*
Beauty

Cargill Beauty tiuketicilerin daha dogal ve etik Urlinlere yonelik artan talebini
karsilamak Uzere gelistirdigi, dogadan tiretilen malzemeler iceren en yeni glizellik
formullerini tanitti. Cargill Beauty’nin System 1.0 for Skincare Uriind, yenilikci
lesitin Emultop® Velvet IP ve yliksek oleik kolza yagi Agri-Pure® AP-75 R ile genel
kivam verici Actigum® VSX 20 olmak lzere ti¢ temel bilesen kullaniyor.

Cargill Beauty, 2017'de tiketicilerin daha fazla talep ettigi cevreci ve etik kozmetik
secenekleri icin bir arastirma yapti. Cargill Beauty'nin uygulama ekipleri, belirlenen
alti farkh tuketici profilini dikkate alarak Skincare icin Cargill Beauty System 1.0'i
olusturan alti farkli dogal giizellik konseptini gelistirdi. Sistem, kozmetik Ureticileri-
nin gelecekteki firsatlari belirlemek tzere bir araya geldikleri In-Cosmetics fuarinda
tanrtildi.

Cargill Beauty Genel Muduri Tony Jaillot, “Tuketicilerin seffafligi ve sadeligi 6n
planda tuttugu giinimizde, Cargill Beauty'nin yeni sistem yaklasimi, Ureticilerin
daha surdurdlebilir ve etik secenekler arayan kozmetik tlketiciler icin 6zellestiril-
mis ve uygun fiyatl bir gtizellik portféyli sunmalarini sagliyor” dedi.

Kozmetik Urtnler fuarinda yer alarak Ureticilerin bu alandaki en yeni segenekler
hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri icin firsatlar sunan Cargill Beauty, “yeni
doganin dncilist” temall standinda, kozmetik Ureticilerinin, 6zel teknolojilerle
etkilesime girerek, Cargill Beauty’nin modern teknolojilerle ve dogadan turetilmis,
surddrdlebilir, verimli ve uygun fiyatl, yenilikgi cozlimleri kesfetmelerini sagladi.

Cargill diinyanin en verimli siseleme hattini devreye
aldi

Cargill ABD Ohio’daki kirma ve rafineri tesisindeki yemeklik yag siseleme hattini en
gelismis teknoloji ile kurmak igin 10 milyon dolarin tizerinde yatinm yapti.
Diinyanin en verimli siseleme teknolojisine sahip olan hat, ayni tesiste daha 6nce
mevcut olan siseleme hatlarina gére yillik ylzde 75’lik bir kapasite artisi sagliyor.
Ambalaj atiklarinin azaltiimasini ve bittintyle yeniden dénustirilebilir ambalaj
kullanilmasini saglayan yeni siseleme hatti, Cargill ve musterilerinin strdurtlebilirlik
alanindaki taahhtlerini yerine getirmelerine de destek oluyor.

Cargill'in kiresel yenilebilir yaglar is kolunun Kuzey Amerika ticari sorumlusu
Ethan Theis, “Bu, standartlarimizi daha da ylkseltmek ve musterilerimiz i¢in en
etkin ¢6zimu sunmak amacini tasiyan bir yatirm. Bu tstiin teknoloji sayesinde,
daha verimli ve slrdurilebilir sekilde ¢alisma yoniinde gii¢li bir adim atmis
bulunuyoruz.” dedi.

Ambalaj bilesenlerini en etkili sekilde degerlendirmek, malzeme kaybini azaltmak
ve yuksek verimliligi desteklemek icin devreye alinan ve bir dizi akilli teknolojiyi
iceren yeni siseleme hatti, yenilebilir yaglar alaninda siseleme ve surdurlebilirlik
konusunda da yepyeni, ylksek bir standart olusturuyor.

Ohio’daki kirma ve rafineri tesisi Cargill’in sirket aginda bu alanda faaliyet gésteren
en yuksek kapasiteye sahip tretim tesisi durumunda. Cargill’in yenilebilir yaglar is
kolu, bu yil iki ilave hattin daha devreye alinmasiyla bu teknolojiden daha etkin
sekilde faydalanmayi hedefliyor. Cargill, mUsterilerin degisen ihtiyaclarini
karsilamadaki uzmanligini ve buyime hedeflerini endustri lideri ambalaj teknoloji-
siyle destekliyor.
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META BOLGESI

Ortadogu, Tiirkiye ve Kuzey Afrika (METNA) bolgesini istanbul’da bulunan merkezden yoneten Cargill
Tirkiye’nin sorumluluk alani, Afrika’nin tamaminin dahil olmasiyla daha da genisledi. Cargill Tiirkiye’nin
hizmet bélgesinin METNA’dan META’ya evrilmesinde, global politika dogrultusunda atilan yerinde ve
dogru adimlar ile Cargill Tiirkiye ekibine duyulan giiven etkili oldu.

Cargill Turkiye bundan dért yil dnce Ortadogu, Turkiye ve Kuzey Afrika (METNA) bdlgesine hizmet vermeye basladiginda, belki de tim calisanlar bu
basarinin daha ileri noktalara tagsinacagini tahmin ediyordu. Diinyanin sorumlu, sirdirilebilir ve glvenli bir sekilde beslenmesine katki saglamayi
amaglayan Cargill, arttk METNA bélgesini istanbul’dan yénetmeye baslamisti. Fakat Cargill Tiirkiye’nin sahip oldugu potansiyel, bu sinirlari
asacaginin sinyallerini veriyordu.

Aradan dért yil gecti. Bugiin artik Afrika’nin tamami Cargill Tirkiye’nin sorumluluk alaninda. Cargill Turkiye’nin hizmet verdigi bdlge, META (Ortadogu,
Tiirkiye ve Afrika) olarak genisledi. Bugtin itibariyle Cargill Tiirkiye, 50°nin tizerinde tlkeyi icine alan genis bir cografyayi istanbul’daki merkez ofisin-
den yonetiyor. Cargill Tuirkiye’nin bu noktaya gelmesinde gerek istanbul’un uluslararasi bir ‘hub’ olmasi, gerekse yapilan dogru yatirimlar ve alinan
stratejik kararlar etkili oldu.
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META BOLGESI

Gida, endistriyel & bioenduistriyel Grlinler ile hayvan besleme alanlarinda
faaliyet gosteren Cargill Tirkiye, boélgede yatirimlarini stirddrlirken pazar
da blyUtlp gelistiriyor. Bolgede, 6zellikle gida agisindan bes llke
digerlerine gore daha 6ne ¢ikiyor. Bu Ulkeler Tlrkiye basta olmak Uzere,
Suudi Arabistan, Misir, iran ve Cezayir olarak siralaniyor. S6z konusu
Ulkelerin ortak 6zellikleri ise stratejik konumlari, yogun nifuslari ve
tiketim aliskanliklar acisindan ylksek bir endustri potansiyeline sahip
olmalari. Cargill Turkiye’'nin bdlgede bes adet irtibat noktasi bulunuyor.
Bolgedeki lokal ofisler ve teknik destek ekipleri araciligi ile Cargill
Tarkiye, musterileri ile cok daha kolay iletisime gegip, hizll aksiyon
alabiliyor. Musterilerinin inovasyon yeteneklerinin gliclenmesine ve
onlarin bilyiimesine yardimci olan Cargill Turkiye, bélgede basta gida
olmak Uzere Urlin tedarik ettigi firmalarin yeni Grtin gelistirme ve bu
UrGnleri pazara ulastirma hizlarini artirma galismalarina katkida bulunuyor.

Yeni yatinmlarla pazara uriin tedariki hizlaniyor

Cargill Turkiye'nin bolgede yaptidi yatinmlar, sorumlu oldugu Ulkelerde gelismekte olan gida
sektérinln ihtiyag duydugu yenilikgi Griin ve ¢ézimlerin daha hizli sunulmasinin yani sira yeni
muUsterilere ve pazarlara ulasiimasi acisindan da biyik 6nem tasiyor. Bu noktada Cargill Turkiye,
yurtdisi yatinmlarini da araliksiz stirdiryor. Suudi Arabistan’in 6nde gelen gida sirketlerinden biri
olan ARASCO ile kurulan ortak girisim MEFSCO’nun yeni misir isleme tesisi Ocak 2018 tarihinde Al
Kharj sehrinde faaliyete gecti. Cargill Turkiye ekiplerinin giigli teknik ve uzmanlik destegiyle kurulan
bu fabrika, sahip olunan deneyimin farkl Ulkelere nasil aktarildigini gésteren érnek bir ¢calisma.

Bilgi birikimini Afrika kitasina tasiyacak

Cargill Turkiye, buglin yurticinde ve bdlgede istikrarli biylimesini surdirlyor. Afrika kitasinin
tamamina hizmet verecek olmasi, bu blyimenin en blyuk gdstergesi. Cargill Turkiye, sahip oldugu
yillara dayanan deneyim ve birikimini sorumlu oldugu yeni bélgelere tasiyarak, kitanin strdirdlebilir
bir tarim politikasi izlemesine katkida bulunacak. Cargill Turkiye’nin blyumesini, yalniz bélgesel
bazda degerlendirmemeli. Cargill bugiin tarim, finans ve endustriyel Urtnler alaninda, 70 tlkede
faaliyet gosteriyor. Afrika’nin tamaminin dahil olmasiyla, META’dan sorumlu olan Cargill Turkiye,
50’nin Gzerinde Ulkeye hizmet gétirmeye bagladi.
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META BOLGESI

Turkiye merkezi Cargill’in global yénetimi icinde de agdirlik kazanmaya basladi. Turkiye’ye baglanan Ulke sayisinin artmasinin yani sira hangi bolgele-
rin Tirkiye’den yonetildigi de dikkat ¢ekici. Cargill Ttrkiye’nin sorumlu oldugu bélgelerden Ortadodu’nun buylk bir bdlimi yar kurak topraklardan
olusuyor. Bununla birlikte bélge ekonomisinde 6dnemli bir yeri olan tarim sektdriinde galisanlar, toplam istihdam icinde kayda deger bir yere sahip.
Gerek Ortadogu gerekse Afrika kitasi, tarim agisindan zorlu bdlgeler. Elverigli tarimsal topraklarin azligi, s6z konusu bdlgelerde insanlara gida
tedarikini glclestiriyor. Fakat kiiresel dlcekte tarimdaki dijitallesme calismalari, verimi de artiriyor. Cargill Tlrkiye, bu cografyalarda yapacagi yenilikgi
projelerle global yénetimin Ortadogu ve Afrika’da sirdirilebilir ve glvenli bir gida tedariki beklentisini kargilayacak ve kiresel dlgekte daha 6n
siralarda yerini alacak.

Cargill Turkiye’nin, Afrika’nin tamamina hizmet verecek olmasi, global hedef olan “sorumlu, strdirilebilir ve giivenli gida tedariki” paralelinde ayrica
onem tasiyor. Afrika kitasi, 6zellikle Cargill Turkiye’nin yeni sorumluluk alanina giren Sahraalti Afrika Ulkeleri her zaman gida sikintisi gekmis bdlgeler-
dir. Tanmsal alanlarin elverigsiz olmasinin yani sira modern tarim uygulamalarinin bulunmamasi da Afrika’da gida sorununun énemli etkenleri arasinda
yer aliyor. Cargill, faaliyet gésterdigi tim lokasyonlarda yerel Ureticilerin verimini artici projelere imza atiyor. Bu noktada Afrika’nin, Cargill Ttrkiye’'nin
sorumlulugu altina girmesiyle, bu bélgedeki ciftcilerle is birligi yapilarak bélgenin tarimini destekleyici projeler gelistirmek kaginiimaz olacak. Cargill
Turkiye, gerek insan guict gerekse teknik olarak Afrika’da bdylesi basarili projeler gelistirecek yetkinlige sahip.

Afrika’da tarim sektdriinde yasanan baslica sorunlar su sekilde siralanabilir: Disuk verimlilik, tohum ve gubre gibi girdi kithdi, sulama yetersizligi,
Urtinl piyasaya ulastirmada yasanan altyapi eksiklikleri, arazi mulkiyet diizenlemelerinde yasanan sorunlar, ciftgiler icin teknik destek ve finansman
sorunlari, gogunlukla kiigtik parsellerde yapilan gecimlik tretim, politik istikrarsizliklar sonucu yatirma iliskin endiseler, tarimsal istatistik altyapisinda-
ki belirsizlikler. Bununla birlikte 226 milyon hektar ekilebilir tarimsal araziye sahip Afrika’da tarim, gelecek vaat ediyor. Misir, kakao ve palm yagi,
kitada yetisen Urlinler arasinda 6ne gikiyor. Sektdre giren geng insan sayisinin fazla olmasi da tarimdaki potansiyeli artiriyor. Geng galisanlar, tarimin
daha karl, rekabetci ve dinamik hale gelmesini saglamakta. Bu durum Afrika’da tarimin biylyebilmesi ve gida givenliginin gelistirilebilmesinde
pozitif etki yaratiyor.

Afrika'da tarim agirlikli olarak insan glicline dayaniyor. Afrika’da insan kaynaklarina yapilan yatinm tarimdaki performansi ve verimliligi énemli
derecede etkiliyor. Daha iyi egitilen ciftciler, modern tarimsal girdileri ve teknolojileri uygulayabilirken, emegi daha etkin bir sekilde kullanabilmekte,
piyasa ya da iklim degisikliklerine daha hizli cevap verebilmektedir. Ozellikle Afrikali kiiclik ve orta 6lgekli isletmeciler icin, hizla degisen ortamlarinda
neyi ne zaman nasil ekeceklerine karar vermeleri oldukga 6nem arz ediyor. Cargill’in 2030 hedefleri arasinda, tim diinyada 10 milyon ciftciye
surddrdlebilir tarnim uygulamalar egitimi ve daha iyi pazar erisimi saglamak bulunuyor. Bu kiresel hedef dogrultusunda Cargill Tirkiye, hizmet
goturecegi yeni Ulkelerde ciftgi egitimlerine odaklanarak, bolge tariminin gelisimine katkida bulunacak.

Basarilarin altinda her calisanin imzasi var

Cargill Turkiye’nin Ortadogu ve Kuzey Afrika’daki basarisi, merkez ydénetimin de dikkatinden kagmadi. Bunun hakli bir sonucu olarak Cargill Turkiye-
'nin bdlgesel kapsami genisletildi ve tim Afrika’nin baglanmasi ile artik META bdlgesi sorumluluk alani haline geldi. Cargill Turkiye’nin bu yeni
cografyada yapacagi ¢ok is, gerceklestirecegi birgcok proje var. Bu noktaya gelinmesinde tim Cargill galisanlarinin pay1 bulunuyor. Afrika’da kazanila-
cak basarilardan de her ¢alisan sorumlu. Hayatinda Afrika’ya adimini atmamis ve atmayacak bir Cargill Turkiye personelinin bile, Afrika’da bir ciftci
ailesinin Ug Urettigini bes yapmada katkisi bulunacak. Bu sorumluluk ve bilingle Cargill Turkiye Uretmeye, Urettikgce blylimeye, blytdikce is birligi
yaptigi Ureticileri gelistirmeye devam edecek.
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SEYRAN PASTANELERI

YARIM ASRA YAKIN BiR
LEZZET HIKAYESi:
SEYRAN PASTANELERI

Bugiin istanbul’daki 13 subesiyle miisterilerin damak zevkine Ahmet Bey 6ncelikle sizi tanimak isteriz.
. - - 5 Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?
hitap eden Seyran Pastanesi 47 yiIl 6nce Kocamustafapasa’da

dogdu. Yillar icerisinde teknoloji ve toplumdaki degisimi Safranbolu Kiriklar Kdyi’'nde 1947 yilinda
yakindan takip ederek yenilik¢i liriinlerle meniisiinii siirekli dogdum. Koyden 14 yagimda aynlarak

. . . . ] o Ankara’ya gittim. Burada pastanesi olan bir
cesitlendiren Seyran Pastanesi, kalite citasini daima en Ust koylimiiziin yaninda girak olarak ise basladim.

noktada tutmak icin kullandigi malzemeleri titizlikle seciyor. 1963 yllinda Istanbul'a geldim. Once Fatih'te,
sonra Beyoglu’nda pastanelerde meslegimi

pekistirdim. Ardindan 1965 yilinda girdigim
Buyuk Tarabya Oteli’nin pasta béliminde
isimin tim inceliklerine vakif oldum diyebilirim.
Bir yil kadar da istanbul’'un o zamanki en
meshur pastanelerinden birinde galigtim.
Sonra kendi pastanem Seyran...

Pastacilik sektoriinde uzun yillardir hizmet veren Seyran Pastaneleri Kurucusu ve Sahibi
Ahmet Celebi bu sayimizda konugumuz oldu. Kendisi ile yillar siiren lezzet yolculugunu
anlatan ve Seyran Pastaneleri’nin diinii ve bugiinii hakkinda oldukca keyifli bir sohbet
gerceklestirdik.
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SEYRAN PASTANELERI

Ne zaman ve nasil kurdunuz Seyran Pastane-
sini?

Buyuk Tarabya Oteli benim icin pistigim bir yer
oldu. Bir alanda uzun yillar emek harcadiginizda
kendi kanatlariniz ile ugmak istiyorsunuz. Ben de
oyle yaptim. 1971°de kendime ait bir pastanede
Uretim yapmaya karar verdim ve ¢ok zor imkan-
larla Seyran Pastanesi’ni agtim. O dénemlerde
cok fazla biiyiik pastane yoktu. Blyilk cabalar
sonucunda Seyran Pastanesi’nin ilk

diikkanini, 1971 yilinda Kocamustafapasa’da
actik. Ben pastaneyi agtigimda o muhitte pasta
kaltara gelismis degildi. Daha gok bérekgiler
vardl. itiraf etmeliyim bir stire zorlandim. Ama
higbir zaman yilmadim. Daha ¢ok toptancilarla ve
diigiin salonlari ile galistim. ikinci dilkkanimi 1974
yilinda agtim. Misteriler arttikga diikkanlar da
cogaldi. Nihayet 1982 yilinda merkezi Giretime
gectik. Bizim sektorde ilk merkezi Gretim yapan
Seyran’dir. Merkezi Uretim sonrasinda subeleri-
mizi de gcogaltmaya basladik. Bugiin 13 sube ile
musterilerimize hizmet veriyoruz.

Sizce neredeyse yarim asra yaklasan
basarinizin sirn nedir?

Seyran Pastanesi’nin bugiinlere gelmesinde
blyuk 6l¢lide yalniz miicadele verdim. Cok zor
gunler gegirdim. Ama ¢ok c¢alistim. Halen daha
da isin icindeyim ve g¢alismayi severim. Eger
Seyran Pastanesi bunca zaman subelerini
artirarak buytduyse en buylk etken isimizi
severek yapmamiz ve ¢ok galismamizdir. Her
zaman yaptigimiz isi dogru bir sekilde ortaya
koymaya gayret gosterdik ve kalitemizi en Ust
diizeyde tutmaya cabaladik. Bunun diginda
sektorle ilgili yurtici ve yurtdisi fuarlara katilmaya
6zen gosteriyoruz. Henliz Glkemizde bu sektérle
ilgili fuarlar diizenlenmiyorken biz yurtdigi fuarlara
katildik. Bu fuarlarda edindigimiz bilgi ve
deneyimleri isimize de yansittik. Her zaman
yeniliklere acik olduk. Ornegin subesine ilk
pisirme firnini kuran pastane Seyran’dir. Boylece
musterilerimize Urlinlerimizi daha taze ve sicak
olarak servis etme imkani bulduk.
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SEYRAN PASTANELERI

Yillar icerisinde toplumun damak tadinda bir
degisim oldu mu? Nasil bir degisim gecirdik?

Elbette oldu. Yillar boyunca toplumun begenisi
mutlaka degisiyor. Bizler basarili olmak igin bu
degisimi yakindan takip etmek zorundayiz.
Eskinden cogunlukla geleneksel lezzetler vardi ve
cesit sayisi bu denli fazla degildi. Simdi de Tlrk
Mutfagr'nin geleneksel lezzetleri menimizin
vazgecilmezleri arasinda. Ama artik daha yenilikgi
lezzetlere de yer veriyoruz. Musteriler stirekli yeni
tatlar arayisinda.

Cesitlerimiz eskiye oranla oldukca artmig
durumda. Ote yandan artik Griinlere tazelik, lezzet
ve istedigimiz kivami veren daha gelismis ara
maddelerimiz var. Bunlar sayesinde daha iyi
sonuglara varabiliyoruz.

Siith kendi ciftliginizden tedarik ediyorsunuz.
Nicin boyle bir yontem sectiniz?

Onceleri siitiimiizii disaridan tedarik ediyorduk.
Fakat yaklasik 15-20 yildir piyasada istedigimiz
kalitede siit bulamiyoruz. Ben de kendi giftligimi
kurmayi distindim ve Silivri Ortakdy’de boyle bir
ciftlik kurdum. Buglin son derece saglikli bir
sekilde sagilan, sogutulan sttlerimizi alip
imalathanemize getiriyoruz. Bu sitlerimizi 6nce
dondurma ve krem santi yapiminda kullandik.
Sonra yogurt yapmaya basladik. Bizim sut
sogutma ve kaynatma sistemimiz karistirilarak
yapildigi icin siit dylesine homojen oluyor ki,
sUtlin yag tamamen sutln icine dagiliyor ve
6zellikle yogurtlarimiz bu nedenle gercekten ¢cok
lezzetli oluyor.

Seyran’in pastalari oldukca lezzetli. Pasta-
larinizin disinda hangi iiriinlerde iddialisiniz?

Baklavalarimizin oldukga lezzetli oldugunu
sdyleyebilirim. Baklava ustalarimiz 6zeldir ve
isinin ehlidir. Baklava igin kullandigimiz yagi
otlama dénemi olan mayis-haziran aylarinda
Sanlurfa’dan yillik getirtiriz. Fistigi da Gazian-
tep’ten yillik olarak tedarik ederiz. Bunun disinda
menUmdizdeki tim tatli-pasta c¢esitlerimizin
lezzetinin arkasinda 50 yila yakin deneyimimiz
bulunuyor.

Sizin icin kalite ne ifade ediyor?

Bizim yaptigimiz iste ustalik dnemlidir. Ben
pastaciligi byiik ustalardan égrendim. Uzerine
kendimden de bir seyler kattim. Simdi kendi
ustalarimizi Seyran kalitesini yakalayacak sekilde
yetistiriyoruz. Dolayisi ile Seyran’a gelen bir usta
aslinda ¢gok sey 6greniyor. Ayrica kullandigimiz
UrUnlerin birinci sinif olmasina 6zen gdsteriyoruz.

Kalitesinden emin olmadigimiz malzeme kullan-
miyoruz. lyi malzeme ve usta iscilik kaliteli Grtin
getiriyor.

Uriin tedarik ettiginiz firmalarda neye dikkat
edersiniz?

Kullandigimiz Grtnler konusunda da artik yillarin
verdigi bir tecriibe var. Uriinlerimize kattigimiz her
bir malzemenin kalitesinden anliyoruz. Ustalarimiza
da bu noktada danisiriz. Kalitesine giivendigimiz
ve pazarda gliven vermis markalar tercih ederiz.

Cargill “Turyag” markasi ile tedarikgi firmaniz.
Neden Turyag markasini tercih ediyorsunuz?

Turyag ok eski ve kokli bir marka. Fakat bir
ddnem eski kalitesinden uzaklasti. Daha sonra
Cargill’in Turyad’i alimasindan sonra arkadaslarimiz
geldiler, burada Turyag Urtnlerinin tanitimlarini
yaptilar. Biz de memnun kalacagimizi gérdik ve
Turya@’i tercih ettik. MUsterimizden de higbir
sikayet almadik. Kaliteli yag kullandigimizda
boérek ve pogacalarin bogazi yakmamasi, mideyi
rahatsiz etmemesi gerekir. Turyag kullandigimiz
Urtnlerde bu tip sorunlarla karsilasmiyoruz.
Kalitesine gliveniyoruz, biz de Uriinlerimizde
kaliteden taviz vermiyoruz.

Son olarak, deneyiminiz ve basarilarinizdan
istifade etmek isteriz. Pastacilik sektoriine ne
onerirsiniz?

Bu meslegin daha iyi bir sekilde yillarca stirmesi
icin yeni ustalarin ve personelin yetismesi gerekir.
Bizim sektdre eleman yetistiren okullardan mezun
olanlar gogunlukla turizm bdlgelerine, tatil
kdylerine, bes yildizli otellere gidiyor calismak
icin. Egitimli, kalifiye eleman sikintisi gekiyoruz.
Kendi elemanlarimizi kendimiz yetistirmek zorunda
kaliyoruz. Sektdrde eleman yetistiriimesine 6zen
gosterilmeli.
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DUSUK KARBON KAHRAMANI

Cargill Turkiye: “Dusuk Karbon
Kahramani”

Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi’nin (SUT-D) karbon ayak izini azaltarak, iklim degisikligi ile
micadeleye destek veren kuruluslara verdigi Dusik Karbon Kahramani édilliniin sahibi bu yil Cargill
Turkiye oldu.

istanbul Karbon Zirvesi kapsaminda verilen Diisiik Karbon Kahramanlari Odiilii sahiplerini buldu. Uretim ve tilketimde etkili bir karbon yénetimini
basaran firmalara verilen, disik karbon ekonomisi icin ugras verenleri desteklemeyi ve bdylece toplumda duyarlidi artirmayi hedefleyen édile bu
yil Cargil Tirkiye layik gorildi. istanbul Teknik Universitesi Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen térende 6diilii Cargill Gida Ortadogu,
Turkiye ve Afrika Operasyonlar Direktéri Cem Bilge, Turkiye Blytuk Millet Meclisi Cevre Komisyonu Bagskani Muhammet Balta’nin elinden aldi.
Cargill Turkiye, Balikesir ve Orhangazi’de gerceklestirdigi projelerle Diisiik Karbon Kahramanlari Odiili’'niin sahibi oldu.

Diinya genelinde oldugu gibi Tirkiye’de de surdirilebilirlik konusuna en fazla dnem veren sirketler arasinda yer alan ve bu alanda birgok ¢calisma
yurtten Cargill, is hacmini yildan yila istikrarl bir sekilde buyuttrken emisyonlarini strekli olarak azaltmayi hedefliyor. Cargill bu kapsamda 1980’ler-
den bu yana dinyada 6ncu nitelikte birgok calismaya imza atti. Faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde eneriji ve su tiketimi ile karbon emisyonunda 2015
ila 2020 yillari arasinda ylzde 5’lik dusts saglama amaciyla ¢alismalar yurtten Cargill, 5 yillik yerel planlar dogrultusunda her llkede farkli projeler
yurtttyor. Emisyonlari azaltma ydniinde Turkiye’de de bir dizi projeyi hayata geciren Cargill, Balikesir ve Orhangazi tesislerine yaptigi yatinmlarla
dogalgaz tiiketiminde planladigi iyilesmeye hedeflenen zamandan ¢ok daha dnce ulasti.




DUSUK KARBON KAHRAMANI

Hedef minimum karbon salimi

5 yillik enerji ydnetim plani uyarinca Balikesir tesisine buhar kazani yatinmi karari alan Cargill Turkiye, fabrikanin buhar ihtiyacini saglayan komiir
kazanini iptal ederek, yerine dogalgaz kazani kurdu. Yeni kazan yatinmi sayesinde degazdrde kullanilan buhar miktarini azaltan ve buhar tiiketiminde
yaklasik %6’lik bir iyilesme saglayan Cargill Tiirkiye, bununla beraber kazanin verimini maksimum seviyeye cikardi. Ote yandan kémiir kazani ve
mevcut eski dogalgaz kazaninin iptal edilmesi, sera gazi emisyonlarinda kayda deger miktarda tasarruf sagladi. Cargill TUrkiye’nin bir diger tretim
merkezi olan Orhangazi Fabrikasinda ise kojenerasyon tesisindeki atik isiyla kurulan kizgin su Uretim sistemi sayesinde nisasta kurutucu giris havasi
isitilarak buhar tasarrufu saglandi. Yine Orhangazi tesisinde bulunan dogalgaz kazanlarinin bacalarindaki atik 1si kullanilarak, kazan yanma havasi
isitildi.

Balikesir Fabrikasinda yillik 19 bin ton CO, azaldi

Devreye alinan projeler sonucunda Balikesir Fabrikasinda isi geri kazanim sistemleri sayesinde yillik buhar tlketimini yaklasik %6 oraninda (2017
itibariyla yaklasik 8.000 ton) azaltan Cargill Tlrkiye, komUr kazanindan vazgecerek yiiksek verimli dogalgaz kazanina gegcmesini ve bdylece buhar
Uretiminden kaynakli sera gazi emisyonunun yillik yaklasik 38.000 ton CO,’den 17.000 ton CO, seviyesine dismesini sagladi. S6z konusu disus ise
yilik %55 emisyon azalmasi anlamina geliyor. Orhangazi Fabrikasi’nda ise baca gazi atik isilarinin geri kazanilmasi ile toplam 1.000.000 Sm? dogal-
gaz tasarrufu elde eden Cargill TUrkiye, s6z konusu tasarrufun karsiligi olarak yillik CO, saliminda 1.600 tonluk azalma sagladi.

DUSUK KARBON KAHRAMANLARI ODULU HAKKINDA

Sirdirtlebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi’nin verdigi Diisiik Karbon Kahramanlari Odiilii ile vizyon ve misyonuna uygun olarak, lretim ve tiiketimde
karbon ydnetiminin mikemmel bir sekilde uygulanmasinin tesvik edilmesi, dislik karbon ekonomisi igin ugras verenlerin desteklenmesi, konu ile ilgili
toplumda bilinirligin artmasi hedeflenmektedir. ‘Karbonu yénetmek bugtini ve yarini ydnetmektir’ gériisiini benimseyen dernek, 6dul i¢in adaylarin
yani sira, yaptigi sektorel inceleme sonucu belirledigi kisi ve kurum basarilarini da degerlendirmektedir.
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TURYAG’DAN GUINNESS REKORU

Turkiye’nin yagi Turyag’dan
Guinness Rekoru

Turyag, Tirkiye’nin ustalariyla yeni bir Guinness diinya rekoruna imza atti. 8 Mayis Sali giinii istanbul
Kibrithane’de Turyag calisanlari ve ¢cok sayida ustadan olusan 100 kisilik ekip ‘dlinyanin en uzun kurabiye
zinciri’ kategorisinde rekor denemesi gerceklestirdi.

Turkiye’'nin nde gelen yad markalarindan Turyag, 8 Mayis tarihinde istanbul Kibrithane’de diizenledigi bahar senliginde, pastacilik sektériinde
calisan usta ve ailelerinden olusan yaklasik 300 kisiye ev sahipligi yapti. Turyagd Bahar Senligi oldukga renkli gortintilere sahne oldu. Senlik boyunca
konuklar bahar havasinin ve eglenceli turnuvalarin tadini ¢ikarirken, “diinyanin en uzun kurabiye zinciri” kategorisinde de bir ilke imza atild.

Turyag calisanlari ve ¢ok sayida ustadan olusan 100 kisilik bir ekip tarafindan yapilan rekor denemesi sonucunda, Turyag ‘diinyanin en uzun kurabiye
zinciri’ kategorisinde Guinness Rekorlar Kitabr’na girdi. Rekor icin toplam 60 kilo un, 200 adet yumurta ve 40 kilo yag kullanilarak hazirlanan kurabiye-
ler, rekor denemesinde bulunan ekip tarafindan “T” harfini olusturacak sekilde dizildi.
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Turyag@’in en yeni iiriini kullanildi

Dlnyanin en uzun kurabiye zinciri Guinness Dilinya rekorunu kirmak i¢in kullanilan 1916 kurabiyenin yapiminda Turyagd’in yeni kurabiye yagi “Turyag
Kurabiye” kullanilirken, kurabiyelerin hazirlanmasi yaklasik 3 giin stirdii. Diinyanin en uzun kurabiye zinciri rekorunu kirmak Uizere bir araya gelen
ekip, tam 1916 tane kurabiyeyi toplam 153,28 metre uzunlugunda kesintisiz bir kurabiye zinciri olusturacak sekilde dizdiler.

Oldukga heyecanli ve keyifli anlarin yasandigi rekor denemesinde Guinness Diinya Rekoru yetkilisi de bizzat hazir bulunarak, “diinyanin en uzun
kurabiye zinciri” rekorunun Turyag tarafindan kirildigini teyit etti. Rekor denemesinde yer alan Turyag ustalari, “Meslektaslarimizia birlikte gliizel bir
glin gegirdik ve burada hep birlikte bir rekora imza attik. Kendi uzmanlik alanimizda basarili bir diinya rekorunun parcgasi olmak hem ¢ok heyecan
verici hem de gururlandirici” diye konustu.

Kullanilan kurabiye sayisi ile Turyag’in kurulus yili ayni
Turyag, 1916 yilindan bugtine, endistriyel yaglar ve pastacilik yaglarinda daima yenilikgi kimligi ile sektor profesyonellerine ve pastacilik ustalarina en
yakin ¢6zUm ortagi olarak destek veriyor. Turyagd calisanlari TUrkiye’'nin degerli ustalariyla birlikte bir diinya rekoru kirdiklari igin blylk gurur duyuyor.

Rekorun kinldigi kurabiye zincirinde kullanilan kurabiye adedinin, ayni zamanda Turyag’in kurulus yili olan 1916 ile ayni olmasi da Turyag icin ayri bir
anlam tasiyor.
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DUNYA IS GUVENLIGI GUNU

Cargill’de 16 Mayis Dunya Givenlik Glni

Cevre, is saghgi ve guivenligi gibi 6nemli bir alanda yil icerisinde sayisiz calisma yapan Cargill, 16 Mayis
guniini tim dunyadaki calisanlani ile birlikte “World Safety Day - Diinya Giivenlik Giinii” olarak kutlama-
ya basladi. Bu gilinde, Cargill’in diinya tizerindeki tiim tesislerinde ve ofislerinde glivenlik ve cevre per-
formansi konusundaki calismalar kutlandi, farkindalik arttirildi.

Cargill, cevre, is saghgi ve glivenligi alanindaki kararli durusunu her
gecen giin daha da giiclendiriyor. Is giivenligi ile ilgili ‘0 kaza‘ olan
hedefini, ‘0 zarar’ olarak gilincelleyen sirket, bu dogrultuda her gecen gin
yeni ve dnemli aksiyonlar aliyor. is giivenligi kiiltiriini tiim calisanlari icin
ayni biling dliizeyine cekmek ve “0 zarar” hedefi ile stirdUrllebilir is
guvenligini saglamak isteyen Cargill, bu konuda oldukga kararli. Her
calisaninin farkindah@inin artmasi, “0 zarar” sorumluluguna sahip ¢ikmasi
ve is guvenligi alanindaki basarilarin birlikte kutlanmasi icin sirketin yillik
etkinlik takviminde “16 Mayis - Dinya Glvenlik GUnd” yerini ald.

Cargill Turkiye 16 Mayis Diinya Guvenlik GUnid’niinde diizenledigi
etkinlikler kapsaminda calisanlarin hem is, hem de 6zel yasamlarinda
guvenligi 6n planda tutmasinin énemini vurgularken, tim Uretim tesisleri
ve ofislerinde glivenlik ve ¢evre performansi konusundaki calismalari
saha turlari ile pekistirdi. Diizenlenen egitimlerde calisanlarin is ortamin-
daki tehlike ve riskleri nasil tespit edecekleri, bu riskler karsisinda nasil
davranmalarn gerektigi, benzer risklerin olusmamasi igin ne gibi tedbirle-
rin alinabilecegi anlatildi. TUm tesislerde verilen bu egitimlerin ardindan
saha turlari yapilarak, risk teskil eden alanlarin gérilmesi, ilgili kisi/lere
riskin sdylenmesi ve tespit edilen risk skorlarina gére yuratilen islerin
durdurulmasi calisanlarda 360 derece bir vizyon olusturacak sekilde
yeniden ele alind.

Yapilan calismalar ve diinya giivenlik giinii ile ilgili goriislerini
aldigimiz Cargill Gida Orta Dogu, Tiirkiye ve Afrika Yonetim Kurulu
Baskani R. Murat Tarakg¢ioglu ise su aciklamalarda bulundu:

“|ster ofiste masa basinda calisiyor olsun, ister mobil calissin, isterse
fabrika sahasinda goérevli olsun, ya da mutfaktan servis yapan bir
calisanimiz olsun... Cargill’de is glivenligi denildiginde isin mahiyeti bizim
icin hi¢ fark etmez. Clnku biliriz ki hepimiz glinlik olarak tehlikelere ve
risklere her tlrli calisma ortaminda maruz kalabiliriz. Yillar icinde
yaptigimiz igler rutin hale geldiginde ise etrafimizdaki tehlikeleri ve riskleri
gormeyebiliriz. Bu nedenle, Cargill bu yil ilkini kutladigi Dinya Glvenlik

Carght
World
Safety Day

GUninl, gérme, sdyleme ve durma kavramlarina adamaya karar verdi.
Bu adanmislik hepimizi kendi alanlarimizdan siyirarak, basimizi kaldirip,
etrafi gdézlemleyen, risklere karsi daha duyarl ve is glivenliginde empatisi
daha yiksek calisanlar haline dénistlrdl. Bu nedenle bugin Cargill
Tarkiye lokasyonlarinda yapilan ¢calismalar cok degerli. Bizim hep altini
cizdigimiz ve her zaman da ¢izmeye devam edecegimiz bir cimlemiz var:
“Cargill’de hicbir is calisanlarimizin evlerine sagd salim gitmelerinden daha
acil ve 6nemli degildir.” Biz bu gozle ¢alisanlarimiza bakariz. Eger bir risk
varsa o is durdurulmalidir. is kaybini yerine koyabilirsiniz. Ama can
kaybini geri getiremezsiniz.”

Cargill Turkiye’de is giivenligi uygulamalar yillar 6nce basladi

is gtivenligini, hukuki bir zorunluluk olarak gérmeyen Cargill Tiirkiye, bu
alandaki uygulamalara Cargill’in global proseddrleri geregi, Turkiye'de ilk
kez 2012 yilinda cikartilan kanundan 6nce basladi. Uzun yillardir fabrika-
larinda glvenlik kontrollerini sik periyotlar ile yapan, glvenlik datalarini
olusturan, risk calismalarini yapan sirket, her firsatta calisanlarini is
guvenligi konusunda bilinglendiriyor.

Faaliyet gosterdigi alanlarin yani sira is giivenligi konusunda da 6nci
sirket olmayi hedefleyen Cargill Tirkiye, sirketin global ¢evre, is sagligi ve
guvenligi uygulamalari ile insan hayatina, is akisindan ¢cok daha fazla
6nem verdigini gésteriyor. Her firma ¢alisani, herhangi bir calisma
sahasinda risk iceren bir unsur gérdigiinde o alandaki isi durdurmakla ve
riski bildirmekle sorumlu. Sirket igin risklerin yol acabilecegi zarar, is
akisinin durmasindan kaynaklanacak zarardan daha buyuk. Bu ylzden
tim calisanlar, gérdigu riskler karsisinda aksiyon alma sorumluluguna
sahip. Bunun yani sira Cargill Turkiye, calisanlarin glivenligini yalniz is
ortaminda degil, is disinda da dnemsiyor. “Glivenli Surls’ uygulamasina
gore sirket calisanlarinin mesai saatleri disinda dahi arag kullanirken cep
telefonu kullanmalari, ydnetmelige aykiri.
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Simulasyon ile is guvenligi egitimi verildi

Cargill Turkiye, is guivenligi kaltliriinii tim c¢alisanlarin benimsemesi i¢in klasik egitimin disinda degisik
yontemler de uyguluyor. Son olarak Dilovasi Fabrikasi’nda diizenlenen demovanda sahada kullanilan
kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina iliskin egitimleri iceren simiilasyonlar hayata gecirildi.

is glivenligini en st seviyede saglamaya &zen gdsteren Cargill, kiiresel dlgekte hayata gegirdigi uygulamalar ve verdigi egitimlerle calisanlarinin
biling diizeyini artirmaya 6zen gdsteriyor. Turkiye’'deki tesislerinde de bu alandaki egitimleri dizenli sekilde vermeye devam eden Cargill, yenilikgi
yéntemlerle calismalarin daha etkili ve daha akilda kalici olmasini sagliyor.

Cargill Dilovasi tesisinde tim c¢alisan ve yoneticilere yénelik diizenlenen bir demovanda, katilimcilar sahada kullandiklari is glivenligi ekipmanlari
hakkinda uygulamali egitim aldilar. Baret, gézlik, emniyet kemeri gibi kisisel koruyucularin dzelliklerinin tek tek anlatildigi ve demovan aracinda
verilen detayli egitimin ardindan similasyon uygulamasina gegildi. Calisanlar koruyucu ekipmanlari, taktiklari gézlikler sayesinde 3 boyutlu bir
sekilde deneyimleme firsati buldu. Egitime katilan ¢alisanlar, kisisel koruyucu ekipmanlar kullanmadiklar takdirde ne gibi tehlikelerle karsilasabile-
ceklerini, kullanilan ekipmanlarin kendilerini hangi tehlikelerden korudugunu similasyon egitimi ile deneyimlediler.

Demovan etkinligine ydnetici ve galisanlardan 20 kisinin katildigini belirten Cargill Gida Orta Dogu, Tirkiye ve Afrika Cevre, is saghg ve Giivenligi
Midurt Murat Gazel “Kisisel koruyucular ile ilgili egitim calismalarimizi diizenli olarak yapiyoruz. Bu defa birebir uygulamali ve sahada bir egitim
vermek Uzere kisisel koruyucu ekipmanlarin alimini gergeklestirdigimiz tedarikgimiz ile isbirligi yaptik. Karsilikl amacimiz daha fazla bilgi ve uygu-
lamali egitim ile farkindaligi en Ust seviyeye ylkseltmek. Bu sene ilk olarak Dilovasi fabrikamizda bu egitimi gerceklestirdik fakat énimuizdeki
haftalarda Orhangazi ve Balikesir fabrikalarimizda da tekrarlamay planlyoruz” diye konustu.
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ENERJi VERIMLILIGI FUARI

Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari 29-30 Mart 2018 tarihleri arasinda dokuzuncu kez enerji sektériintin dnde gelen isimlerini bir araya getirdi. EVF’nu
bronz sponsor kategorisinde destek veren Cargill ayni zamanda bir de stant agarak endustriyel Grlinlerini sergiledi. Bitkisel ve sentetik ester dielektrik
sivilarinin tanitildigr stantta yakinda Cargill’in Dilovasi tesisinde Uretilmeye de baslanacak olan bitkisel bazli trafo yagi Envirotemp™ FR3™ Urlin 6ne

ciktl.

Cargill Turkiye, Enerji Verimliligi Forumu’nun ilk giintinde Cargill Enddistriyel Uriinler EMEA Bélgesi Is Gelistirme Miidiir( Sabine Bowers “Enerji
Verimliliginde Yeni Dénem: Bitkisel Trafo Yaglan” baslikli bir konusma yaparak transformatérlerde, mineral yag ¢éztimleri ve kuru trafolara alternatif
olarak bitkisel bazli trafo yaglarinin kullanimi sayesinde saglanabilecek enerji verimliligine dikkat ¢ekti. Sabine Bowers’in katiimis oldugu oturum

oldukga ilgi goérd.

‘-

ENERJI VERIMLILIGI
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ENERJI VERIMLILIGI FUARI

Fuar gézdesi Envirotemp™ FR3™

Yenilenebilir, biyobazli dogal ester dielektrik sogutma sivisi olan Enviro-
temp™ FR3™, yangin guvenligi saglamasinin yani sira, gevresel, elektriksel
ve kimyasal 6zellikleri ile de kullanildidi dagitim ve glc trafolarina sayisiz
avantajlar sunuyor.

Envirotemp™ FR3™, 20 yilin Uzerinde saha tecriibesi ve 1.000.000°dan
fazla trafoda kullanimi ile mikkemmel performans gosteriyor. FR3™
sivisinin formulasyonunda yagli tohumlar ve performans artirici katki
maddeleri bulunmakla birlikte dogada hizla ve tamamen biyolojik olarak
parcgalaniyor. Akut Akuatik Toksisite ve Akut Oral Toksisite testlerine gore
toksik degil. Ayrica, FR3™ sivisi yaklasik 330°/360° C yanma noktasi ile
piyasadaki mevcut herhangi bir yliksek yanma noktali dielektrik sivisina
gore en yuksek tutusma direncine sahip.

Sagladigi yangin guivenligi ve gevresel avantajlar sayesinde Envirotemp™
FR3™ sivisl ile doldurulan trafolar, trafo merkezi ya da elektrik odasi
alaninin optimizasyonunu miimkiin kiliyor. Ustiin isi performansi, ham
madde kullanimini da azalttidi igin trafolarin optimize edilebilmesi
olanagini da saglyor.

Yalitim sivisi olarak FR3™lin kullaniimasi kati yalitimin termal sinifini
iyilestirerek trafo servis derecesinin ve ylkleme kapasitesinin artirimina
izin verirken, bu ekstra yliklenme esnekligi, ayni talebi, bosta kaybi daha
az olan daha kiiglk gugcteki transformatdrle sunma imkani da saglaniyor.

EVF HAKKINDA

Enerji verimliligi alaninda Turkiye'nin en bulyik ve en 6nemli etkinliklerin-
den biri olan EVF, Turkiye'de enerji verimliligi kanunu yUrurlige girdikten
sonra ilk kez 2009 yilinda diizenlendi. Enerji verimliligi bilincini gelistirmek
ve bu alandaki uzmanlarin profesyonel deneyimleriyle de birlikte eneriji
verimliligi alaninda gelismeler saglamayi amaglayan Enerji Verimliligi
Forumu ve Fuari, sektorin lider firmalarini ve 6nde gelen isimlerini, kamu,
6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek profesyonel
ziyaretgi profili ile enerji sektoériinde ilgi odagi olmaya devam ediyor.




EARTH DAY EVERY DAY

Cargill’in Dunya’yr Uyandiran 45 Gunu

Cargill’in geleneksel ‘Diinya Guni Her Gun’ etkinlikleri, diinya genelinde calisanlarin genis katiimi ile
yapildi. Tiirkiye’de de bu kapsamda Cargill Turkiye goniilliileri Balikesir Kaz Daglari ve I1zmit Aytepe’de
hem doga yiriiyiisii hem cevre temizligi yaptilar.

Cargill’in surdurdlebilir bir dliinya igin baslattigi Dinya Gunu Her Gin (Earth Day Every Day) toplu efor etkinligi, global élgekte 22 Nisan Dinya Giind
ile 5 Haziran Dunya Gevre GUnU arasinda galisanlarin katiimi ile diizenleniyor. Cargill’in faaliyet gésterdigi tim lokasyonlarda gesitli etkinliklerle
kutlanan Dinya Gunu Her Gin, Cargill géndllilerinin gesitli aktivitelerine sahne oluyor. Kiresel élgekte Dinya Gund Her Gun etkinliklerinin bu yilki
hedefi dliinya icin fark yaratacak 10 bin génulliye ulagsmak.

600 goniillliliik saati harcandi

Tiirkiye’de de bu yil Diinya Giinti Her Giin kapsaminda Cargill calisanlarindan bir grup Balikesir Kaz Daglari ve izmit Aytepe’de doga yiiriy(st
gercgeklestirdi. Katimcilar ylrlyUsleri esnasinda bir yandan spor yapip dogayla bas basa kalmanin huzurunu yasarken, diger yandan gevre temizligi
yaparak doganin korunmasina katkida bulundular. Her 2 ilde yapilan iki geziye Cargill galisanlari yogun ilgi gésterdiler. Toplamda 60 Cargill gonulli
calisani geziler sonrasinda 600 gonllilik saatine imza atti. Gezi esnasinda gevre temizliginin yani sira, yanlarinda getirdikleri meyve gekirdeklerini;
topragin gekirdekleri kabul edip agac vermesi icin iyi dileklerde bulunarak, dogaya biraktilar.




EARTH DAY EVERY DAY

Gonlilliler fotograflarini paylasti

Tdm diinyada oldugu gibi tlkemizde de Cargill calisanlari, sirketin ¢cevrim ici sosyal iletisim agi Gizerinden ve/veya Cargill Cares Facebook Page
Uzerinden essiz doga fotograflar paylastilar. Calisanlar, sosyal agin ilgili grup sayfalarinda doga, strdurilebilirlik veya gevre ile ilgili cektikleri
fotograflan #withnature hashtag’i ile yayinladilar. Cargill Turkiye, Turkiye’den yayinlanan ve en ¢ok begeni alan fotograflarin sahiplerini éddillendi-
rirken, World Environment Day’s Photo Sharing Campaign adresine gevre konulu fotograf gdnderen Cargill galisanlari, gdnderdikleri fotograflar ile
Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde acilacak fotograf sergisinde yer almak icin yaristilar.

Dikkat ceken konular

Etkinlik takvimi stresince Cargill Turkiye ¢alisanlarinin dikkatlerini bazi dnemli basliklara ¢ekti. Bunlarin en énemlilerinin basinda Dinya Saglhk
Orgiti’niin hava kirliliginin sekiz 8liimden birinin nedeni oldugu bilgisi geliyor. Cargill Turkiye, bu konudaki farkindaligi artirmak icin ise gelip giderken
ayni vasitayi kullanan birden fazla kisiler arasinda en cok mesafeyi kat eden arac sahibini ddullendirecegini acikladi. Dinya genelinde yasanan enerji
tUketim fazlaligina dikkat ceken Cargill Turkiye, bir dnceki yilin ayni ddnemine kiyasla 22 Nisan-5 Haziran tarihleri arasinda elektrik veya dogalgaz
tiiketiminde en belirgin diisiisii yasayan calisanlarina da tatl bir rekabet ile birbirlerine meydan okuma firsati sundu. Ote yandan Cargill Tiirkiye,
baharda yenilenen doga ile birlikte temizlik kavramini merkezine alan bir yarisma da diizenledi. Galisanlar, is bilgisayarlarindan evlerindeki giysi
dolaplarina kadar farkli bir temizlik yapma anlayisina 6zendirildi. Bilgisayarlarda kullanilabilir alanlar genisledi, evlerdeki kullanilir durumdaki giysiler
ise TIDER aracilifinda ihtiyag sahipleriyle bulustu.
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DIVERSITY

Cargill is Diinyasinda Kadin Istihdamina
Dikkat Cekiyor

Cargill, kiiresel dlcekte is gliciindeki kadin istihdamini 6ne ¢ikarmaya ve kadin ig gliciintin karsiligini
vermeye 6zen gosteriyor. Cinsiyet esitligi ilkesinde bir is ortami saglamak i¢cin calismalar yuruten Cargill
Turkiye ise, son olarak Cargill Women Network Tiirkiye (CWN) ve Professional Women Network Tirkiye
(PWN) is birliginde bir calistay diizenledi.

Cargill, kadin ¢alisanlarina sagladig ayricalikli is ortami ile ne cikiyor. Galisanlarinin yizde 31’ini kadin mihendislerin olusturdugu Cargill Turkiye’de,
muhendisler arasindaki kadinlarin orani ytizde 35, bu oran yénetim kadrosunda ise ylizde 38 diizeyinde. Stratejik pozisyonlarda kadin calisanlarin
coklugu dikkat cekerken, 6zellikle Ust diizey yonetici seviyesinde de kadin oraninin giin gegtikge arttigi gozleniyor. Her calisani igin ényargisiz ve adil
davranan Cargill Turkiye, olusturdugu firma kdiltiiru ile kadinlar i¢in esitlikci ve islerine odaklanabilecekleri bir calisma ortami sagliyor. Cinsiyetlerinden
bagimsiz olarak, insanlarin fikir ve duslincelerinin Snemsendigi kurum ortaminda yaratici ve akilci Uretimler 8ne ¢ikiyor. Cargill’in kadin istihdamini
desteklemek igin global olarak benimsedigi prensipler s6z konusu. Sirket bu prensipler dogrultusunda kadin galisanlarini destekleyen farkindalik
artirici etkinlikler de diizenliyor.

CWN, kadin calisanlar arasinda gii¢lii bir ag

Cargill’de global anlamda kadin ¢alisanlarin varligini éne cikarmayl amaglayan bir i¢ érgiitlenme olan Cargill Women'’s Network (CWN), diinya
genelinde 21 farkli lokasyonda yapilanmis durumda. CWN Turkiye, ¢alisan kadinlar arasinda bir network kurularak gelisimlerinin saglanmasi,
aralarinda iletisim olusmasi, kendi iglerinde destek duygusunun artmasi icin calismalara basladi. Yaklasik bir yil dnce olusan CWN Turkiye, firma
icinde kadinin gelisimini ve 6ne ¢ikmasini saglamayi, Cargill’in is giictine ve liderlik takimina, kadinlari ve kadin liderlik &zelliklerini destekleyerek
katkida bulunmayi hedefliyor.
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Farkindalik icin erkek calisanlarin da katiimi 6nemli

Cargill'in de kurumsal Uyesi oldugu Proffesional Women’s Network
(PWN), Cargill Turkiye merkezinde cinsiyet esitliginin vurgulandigi bir
‘Diversity Lab’ galistay! diizenledi. Kadinlarin is hayatinda strdurdlebilir
bir sekilde var olmalari ve karar verici rollere lider olarak ylkselmeleri igin
onlara destek olmayi amaglayan PWN istanbul, 5 Temmuz 2018 tarihinde
yaptidi etkinlik ile is yerlerindeki cinsiyet esitligi konusuna dikkat ¢ekti.
Farkindalik yaratmak icin calistaya erkek katiliminin da gerekli oldugunu
belirten PWN istanbul’un énerileri dogrultusunda 7-8 kisilik ic grup
olusturuldu. Erkek ve kadin ¢alisanlar gruplara homojen sekilde dagitildi.
Once PWN istanbul’un sunumu izlendi. Ardindan senaryo geregi hayali
bir sirketin verileri Uzerinden Ug¢ ayri konu bashginda workshop
gerceklestirildi. Sonuglar not eden PWN’in en 6nemli agiklamasi,

Cargill’de karma gruplarla yapilan bu ¢alismanin, sadece kadin calisanlar
ile yapilan érneklerine gbre ¢ok daha verimli ve sonuglarinin istenilen
diizeyde oldugu yénindeydi.

PWN istanbul, modern calisma hayatinin giincel konusu olan ‘Cesitlilik
ve Kapsayicilik’ kavramini cinsiyet ve firsat esitligi odaginda kurumlara
tasimanin ve gelistirmenin yollarini arastirmak tzere 2016’da ¢calismalara
basladi. Cinsiyet dengesinin is yasamina katkisini vurgulamak igin
calismalar diizenleyen PWN istanbul, Tiirkiye’nin 6nde gelen sirketleri ile
is birligi yaparak, her seviyede kadin temsil oranini ve kariyer hareketlerini
veriler ile izlemeleri konusunda onlari yénlendiriyor. PWN istanbul,
sirketlerde farkindalik artirici, cesaretlendirici ve hizlandirici olma misyonu
ile baglattigi ‘Diversity Lab.’ Etkinliklerine Subat 2018 tarihinden beri
devam ediyor.
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Tiirkiye Ofisi

Palladium Tower

Barbaros Mah. Kardelen Sok.
Resepsiyon Lobi Apt. No: 2/4-5-6-7
34746 Atasehir, Istanbul - Turkey
Tel: +90 216 554 18 00

Faks: +90 216 474 98 17

Suudi Arabistan Anonim Ortakhg - MEFSCO

Prince Sultan Bin Abdulaziz Rd, Al Olaya,
Riyadh 12311 - Saudi Arabia

P.O.Box 53845 Riyadh 11593

Tel: +966 11 261 2275

Faks: +966 13 806 6222

Kuzey Afrika ve Levant Bolge Ofisi

DownTown Katameya Area A -
Building S2A - City CenterRoad 90 -
5t Districh New Cairo 11835 - Egypt
Tel: +202 2598 3100

Faks: +202 2314 6171

Birlesik Arap Emirlikleri Bélge Ofisi

Jumeirah Lakes Towers

Saba Tower1, 23 Floor

Office #2303, 204, P.O. Box 212453
Dubai - United Arab Emirates

Tel: +971 4 427 8500

Faks: +971 4 427 0593

Cezayir Ulke Ofisi

Cargill Algeria E.U.R.L.,

Villa n° 17, Coopérative des Médecins
Mackley, Ben-Aknoun,

16028 - Alger - Algérie

Tel: +213 (0) 21 606 389 / +213 (0) 21 606 454
Faks: +213 (0) 21 606 454

Kenya Ulke Ofisi

Cargill Kenya

2" Floor Pacis Centre, Waiyaki Way,
Nairobi - Kenya

Tel: +254 20 51 47 700

Giiney Afrika Ulke Ofisi

Corner Cedar Road & Runnymead Avenue
Chartwell 2191, Fourways
Johannesburg - South Africa
Tel: +27 11 745 9705
+27 11 745 9600

www.cargill.com.tr
cargill_turkey@cargill.com

Cargill



