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“Cargill'i anlatmak...” mottosuyla ¢iktigimiz
yolda 41. saylya ulagtik.

Cargill 2014 Mali Yil Yillik Raporu’nu yayinladr.
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Cargill, cesitli gida kategorileri igin 6zel
¢Oziimlerin yani sira musterilerine, tuz ve sodyum
orani azaltilmig bir dizi Griin sunuyor.
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sirketleri arasinda bulunan Cargill Tirkiye,
CEP uygulamasiyla bir adim daha 6ne gecti.
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Songl Yilgin
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Cargill, dupyanm "Enl begemlen ve Yayin Tiri
cahgiimak istenen” girketleri arasinda Yaygin, silreli
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Cargill Turkiye'den

- Degisimin ortasinda degdismezlik

Aktiiel
- Turyad'in ilk destegi egitime oldu.
- Orhangazi iftarda bulugtu.

- OGESED'li sampiyon basketbolcular fabrikayr gezdi.

Diinyadan
- Cargill ve Copersucar’dan yeni ortaklik
- Regenasure®, GRAS sertifikast ald.

- Cargill’den 45 milyon dolarlik yeni tesis

Kapak

- 41 kere magallah!

Giincel
- Kiiresel gida zinciri diinyanin biytyen talebini

nasll karsilayacak?

Giindem

- Sodyumsuz tuz ¢dzimleri

Sohbet

- Bagak Gida'nin 46 yillik markalasma seriveni

K

- Cargill Esnek Paketi (CEP)

IK
- “Randstad Global Award 2014”
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Turkiye’de uretilen
ilk ve tek
by-pass yagi

Tuketicilere Grtun bulunabilirligi ve hizli teslimat agisindan
avantajlar saglayan Cargill P70 BY-PASS YAGI, 150 yillik
bir kurulus olan Cargill’in Turkiye’de yaptigi yeni yatinmla
simdi Gebze Alemdar Tesisleri’nde Uretiliyor.

BY-PASS YAGI
Gevis getiren hayvanlar icin gelistirilen by-pass yagi ylksek
oranda sindirilebilen konsantre bir enerji kaynagidir.

® S{t hayvanlarinda sut verimliligini artirir.
® Daha saglkli st yagi icerigi saglar.

® Dogurganlik oranlarinda iyilesme saglar.

Cargill

CargillHaberler

Degisimin
ortasinda
degismezlik

C argillHaberler'in 41. sayisi ile karginizda ol-
maktan biiyiikk keyif aliyoruz. Bu ozel sayiyi,
Cargill'in 2014 Mali Yili Yillik Raporu ile kargiladik.
Raporun bir boliimii, geride kalan mali yilin rakam-
sal boyutunu ortaya koyuyor: 134,9 milyar dolar ge-
lir, 1,87 milyar dolar net kar ve 3,77 milyar dolar faa-
liyetlerden elde edilen nakit para. Bu finansal veri-
lerin yanina, diinya ¢apinda 3 milyar dolar1 agan ya-
tirim rakamini da koymak gerekiyor. Kisa siire 6nce
biinyemize kattigimiz Turyag ve Alemdar Kimya sir-
ketleri de raporun yatirimlara ayrilan boliimiinde
kendilerine yer bulmug durumdalar.

Raporun bir boliimiinde, kiiresel gida zincirine
iliskin degerlendirmelere yer veriliyor. Buna gore;
artan tarimsal verimlilik ve daha fazla mahsule bag-
I1 olarak gida, son elli yilda tiim diinyada insanlar
icin daha da bollagty, kullanigh ve ekonomik hale
geldi. Pek cok iilkede toplam hane halki tiiketim
harcamasinin bir payi olarak gida harcamalari belir-
gin bir sekilde azaldi. Ancak diinya gida iiretiminin
yalnizca ylizde 16's1 sinirlar: agmakta. Dikkatlerden
kacan bu husus, bazi tilkeler i¢in yerel iiretim eksik-
1igi yasandig1 zamanlarda one ¢ikarken, bol tarimsal
kaynaklara sahip olmayan iilkeler icin her zaman
onemli oldu.

Oniimiizdeki zorluklara iligkin 6ngoriiler de var

raporda. Ornegin; kiiresel gida zincirindeki tiim iyi-
lesmelere ve onceki doneme gére a¢ insan sayisin-
daki azalmaya karsin, halen 805 milyon insan kronik
aclikla yiiz ylize. Bunun yaninda gidaya olan talep
giderek artiyor. Diinya daha fazla kentlesiyor, orta
siif biiytiyor, talepler farklilagiyor.

Raporda diinyanin artan niifusu besleyebilecegi-
ne olan inancina vurgu yapilirken; Cargill'in 2014 y1-
linda da gidanin daha bol, erigilebilir, giivenli ve bes-
leyici hale gelmesine yardimci olmada; gida zinci-
rinde siirdiirtilebilir ve sorumlu uygulamalar1 des-
teklemede dnemli rol oynadid1 kaydediliyor.

Bize gore raporun en énemli vurgusu su: “Cargill,
diinyanin gelecekteki zorluklariyla basa ¢ikabilmek
icin bir degisimin igerisinde olsa da ig yapis bi¢imi-
ni belirleyen Cargill Yol Gosterici [lkelerine her za-
man sadik kaldi.”

Biz, ticaretten sosyal sorumluluga, ilkelerimize
olan baghihgimzla gerceklestirdigimiz bircok faali-
yeti, bu 41 sayida sizlerle paylastik; onlimiizdeki sa-
yilarda da paylasmaya devam etmeyi timit ediyor,
“aman, nazar degmesin!” diyoruz. Giinkii size anlata-
cagumiz daha pek ¢ok yenilik ve gelisme var.

Esen kalin.

CargillHaberler - Cargill Tiirkiye’den
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CargillHaberler

Orhangazi iftarda bulustu

Cargill'in geleneksel iftar yemegi, Orhangazi'yi
bulusturdu. Orhangazi Misir [sleme Tesisi yoneti-
cilerinin Ramazan ayinda diizenledikleri iftar
yemeginde ilge protokoli, ¢esitli oda, dernek ve
kooperatiflerin yoneticileri, muhtarlar ve yerel
basin bir araya geldi. Pinar Alabalik Tesisleri'nde

i gerceklesen yemegin ev sahipligini Cargill Gida
Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecis
Mustafa Sayinatag ile Orhangazi Misir Isleme
Tesisleri Sorumlu Miidiirii Cenan Celebci yapti.
Orhangazimin konusuldugu iftar yemegi, ilce
. Miiftiisii Nihat Aktag'in duast ile son buldu.

Ote yandan Cargill, bu y1l da Ramazan’da ikram,
yardimlagsma ve paylasma gelenegini devam
ettirdi. Bu miibarek aya ozel hazirlatilan erzak
paketleri ihtiyac sahiplerinin kendilerine ya da
ihtiyag sahiplerine her daim ulasmayr gorev
edinmis derneklere teslim edildi.

Cargill'in Orhangazi egitimine destekleri devam ediyor

m—

Cargill, yeni egitim-6gretim yilina hazirlanan

Ahmet Yesevi [lkokulu'nu unutmadi. Okulun ihti-
yaclari arasinda bulunan 40 adet pano

R N ile birlikte, fax ve fotokopi islemle

"« rini de yapabilen gelismis bir yazi-
c1 Okul Midiiri Erol Sanlhitiirk’e
teslim edildi.

Orhangazinin basarili okullar1 arasinda yer alan
Ahmet Yesevi Ilkokulu, 1993 yilinda kuruldu.
1993 yilinin Hoca Ahmet Yesevi yili olmasi dolayi-
siyla okula, bu iinlii Tiirk aliminin adi verildi.

18 derslige, 1 fen laboratuvar1 ve kiitiiphaneye
sahip okulda 262 6grenci egitim goriiyor.

OGESED’li sampiyon basketbolcular fabrikayr gezdi

Cargill Gida Tiirkiye Orhangazi Misir Isleme
Tesisleri, Bursa Basketbol Ligi 2013-2014 sezonu-
nu sampiyon olarak tamamlayan OGESEDli
(Orhangazi Genglik ve Spor Egitim Dernegi)
oyuncular1 ve yoneticileri agirladi. Fabrika
Sorumlu Miidiirii Cenan Celebci'nin konugu olan
sampiyon sporcular, fabrika turunun ardindan
6gle yemegi yedi.

OGESED’in ¢aligmalarini kuruldugu giinden bu
yana takip ettigini soyleyen Celebci, kuliibiin bas-
ketbol disinda voleybol ve okguluk branglarinda
da Tirk sporuna basarili sporcular kazandirdigi-
n1 vurgulayarak, sampiyon takimin yonetici ve
sporcularini tebrik etti. OGESED biinyesinden
yetisen Bandirma Banvit ve Geng Milli Basketbol
Takimi'nin bagarili oyuncusu Metehan Akyel'in
de daha evvel kendilerini ziyaret ettigini hatirla-
tan Celebci, OGESED'in caligmalarindan gurur
duyduklarini ve her zaman destege hazir oldukla-
i kaydetti. OGESED Bagkani Ibrahim ince ise
amator spor dallarinda ilge genclerine firsat ver-
meye caligtiklarini soyledi. Celebci'nin kendileri-
ne her zaman destek oldugunu ifade eden
Baskan Ince, “Sayet, basarili sporculari iilkemize
kazandirabiliyorsak, bu bagsarimizda kuliibtimiize

s Garglll
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verilen desteklerin de katkisi var” seklinde
konugtu. Sporcularin fabrika turunda OGESED
Yonetim Kurulu Uyesi Muharrem Degirmen de
hazir bulundu.

Turyag’'in ilk destegi egitime oldu

Kisa bir siire dnce Cargill Tiirkiye tarafindan
satin alinan Turyag'dan, ilk destek egitime geldi.

Satin alma igleminin ardindan Cargill Tiirkiye
merkez ofisine taginan Turyag yonetim ofisinin
mobilyalar1, Kiigiikyali Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesine, b adet klima ise Atasehir Dilek
Sabanci Ticaret Meslek Lisesi'ne bagislandi.

Kiiciikyali Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Miidiirti Selami Gigek, Cargill'e gonderdigi tesek-
kiir yazisinda; “Hami” projesi kapsaminda 6gren-
ci ve Ogretmenlerin egitim - 6gretim islerinde
kullanmak amaciyla verilen biiro malzemeleri ve
mobilyalar1 destedi dolayisiyla tesekkiirlerini

iletti. Egitime 20 yil once baglayan Kiigikyal !
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, kisa bir siire

once Tiirkiye Kaliteli Okullar yarigmasinda 3'iin-
cii olarak biiyiik bir bagariya imza att1.

CargillHaberler - Aktliel



"= Cargill ve Copersucar'dan
5 yeni ortaklik

Cargill ve Copersucar, yiizde 50 esit payla

kurulusu tamamlanan ve her iki sirketten

bagimsiz olarak faaliyet gosterecek olan sir-

kete Alvean ismi verildi.

Alvean, ham ve beyaz seker iretecek, bunun

: yapacak.

Ivo Sarjanovic, Alvean’in yeni CEQ’su oldu.
Alvean’in Operasyon Direktorii Soren Hoed-
Jensen, yeni sirketin adinin nereden geldigi-

ni gu sézlerle acikladr:

“Latince bir kelime olan albus kelimesinden
tiretilen ‘Alvi’, beyaz, dupduru anlamina
gelir ve bizim, ortaklarimiza kars! ahlakli ve
| kucaklayici olma konusundaki bagliigimizi
simgeliyor. Kelimenin sonundaki ‘an’ eki ise
seker piyasasinin canliligini ve diinya gene-
linde arz ve talep arasinda tek baglanti olma
s6z(imiizil ifade eden hareket anlayiini ifa-

de ediyor.”

Ticari faaliyetlerini Cenevre merkezli yiir(ite-
cek olan Alvean’in, Bilbao, Hong Kong, Sao
Paulo, Miami, Delhi, Moskova, Cakarta, San-

gay, Bangkok ve Dubai'de ofisleri olacak.

BREZILYA
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yeni bir sirket kurdu. Agustos ayi icerisinde #

yaninda kiresel pazarlama ve ticaretini 3%

Reb M patentlendi

Cargill ve Evolva Holding, 2013 yili sonlarinda
fermantasyon tabanli mikemmel bir tada
sahip steviol glikozit tretmek icin tasarladik-
lar gelistirme projelerinin, planlanan tarihten
once pilot dlcede tagindigini bildirmisti. Evolva
Holding'den yapilan son aciklamada, geligtir-
me projesi kapsaminda dretilen Rebaudioside

M (Reb M) de dahil olmak Uizere fermantas-

= yon yoluyla verimli ve siirdurtlebilir bir sekil-

de yeni nesil tatlandirici tretmek igin yapilan
patent bagvurusunun yayinlandigi belirtildi.

Reb M, stevia yapraginin en lezzetli ve tatl =8

kismini olugturuyor ancak ¢ok Kuguk bir
bolimUlinden (%1’den daha az) elde ediliyor.
Cargill ve Evolva, stevia yapragindan ferman-
tasyon yoluyla dretimini gerceklestirdigi Reb
M sayesinde, musteri beklentileri dogrultu-

sunda istenen tatliigi elde edebilecek.

Cargill Sagliktan Sorumlu Baskan Yardimcisi
David Henstrom, patent basvurusunun

yayinlanmasinin ardindan sunlari séyledi:

“Obezite oraninin kiresel olarak artmaya
devam ettigi bu dénemde, en lezzetli steviol
glikozit tatlandinicilarindan biri olan Reb M ile
seker miktari azaltilmig bir dizi Gr(in olustur-
ma imkani sunmak igin gida ve igecek treti-

cileriyle birlikte caligiyoruz.”

ABD
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| Regenasu

re®, GRAS
sertifikasi aldi

Cargill'in hayvan mamasi ve kopek, kedi ve
atlarin yeminde kullaniimak tizere gelistirdigi

™
Regenasure® glukozaminHCI, GRAS (Genel %

Olarak Giivenilir) sertifikas aldi. Veterinerler-
den olusan badimsiz bir bilirkisi heyeti, Gri-
nin glvenligini ve toksikoloji verilerini kap-
samli bir bicimde inceledi ve Genel Olarak

Guvenilir kabul edildigine dair olumlu bir bil-

diri yayinladi. Evcil hayvan gida ve yem

endustrisi icin uygun ve yalnizca Amerika’da
iretilen Regenasure® glukozamin, GRAS
kabul edilen ve tam olarak izlenebilen tek
vejetaryen glukozaminidir. Heyet, Regenasu-
re® glukozaminin uygun kullanim kosullari
altinda kopek, kedi ve atlar tarafindan
givenli bir gekilde tiketilebilecegini tespit
etti.

Cargill Regenasure® Marka Yoneticisi Mike
Fleagle: “Regenasure® glukozamin, on yil
askin slredir gida takviyelerinin (insanlar
icin) ve fonksiyonel gida pazarlarinin degis-
mez bir 6gesi olmustur. Glukozaminin evcil

hayvanlarin ortak sagligi (zerindeki etkisi

hakkinda bircok bilimsel calisma yapildi. "

Bugtinkil duyuru, hayvan mamasi dreticileri-
nin Regenasure® glukozamini evcil hayvan
pazarina sattiklari Uriinlerde guvenli bir sekil-

de kullanmalarini saglayacak.” dedi.

ABD

Cargill’den 45 milyon
. dolarlik yeni tesis
- ;.1' Cargill, Arkansas West Memphis'te 45 mil-

- yon dolar yatinmla soya fasulyesi, misir, milo

(bir sorgum cesidi) ve bugday isleyecek yeni
bir tahil isleme ve nakliye tesisi kuracagini

acikladi.

Cargill'in Giiney Nehir Bolgesi Tahil Ambari
ve Giftlik Merkezleri Bolgesel MUdUrii Fred
Oelschlaeger, West Memphis’in konumunun
yliksek tonajda tahilla yikli tirlar icin erigimi

Sy« kolay bir yerde oldugunu belirtti.

Ciftcilerin tahili kolayca bosaltmasini sagla-
yan 3 kamyonluk kabul alani, gemi tarafinda
ise 5 mavnaya kadar kabul etme kapasitesi
+ olan tesiste, bir glinde 8 mavnaya kadar y(ik-

leme yapilabilecek.

ﬂ West Memphis Eyalet Senatorli Keith
Ingram, yeni tesisin Arkansas'taki tarim sek-
torl icin cok iyi olacagini sdyledi. Ingram;
“Yillar gectikte Arkansas'taki misir ve soya
fasulyesi Uretimi artti. West Memphis tahil
ambari, bu Uriinlere ilave bir pazar saglaya-

cak” dedi. West Memphis Belediye Bagkani

yatinmin West Memphis gibi bir sehir tizerin-
deki potansiyel ekonomik etkisi heyecan
verici ve bu sehir icin gelecek vaat ediyor”

seklinde konustu.
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William H. Johnson ise “Bu blyiiklikteki bir
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“Cargill'i anlatmak...”
mottosuyla ¢iktigimiz yolda 41.

saytya ulastik. Dergimiz hizla
akip giden zamana taniklik
etmeye devam ederken,
giderek daha biiyiik bir aileye
doniisen bizler, nice yeni
sayllara sizlerle birlikte
ulasmak temennisiyle, “41 kere
magallah!” diyoruz. Aman
nazar degmesin!.

Cargill Tiirkiye

CargillHaberler

CargillHaberler - 41 kere masallah

O

kere

masallah

argill Tirkiye Yonetim Kurulu Bagkani
C Murat Tarakgioglu'nun; “Cargill Tiirkiye'nin
resmi bundan birkag yil sonra ¢ok farkl olacak-
tir.” aciklamasini yaptiginda, takvimler, 2008 yili-
nin Ocak ayimni gosteriyordu. O yil, Cargill'in Tiir-
kiye'deki 48'inci yiliyd1 ve girket tarihinde yeni
bir sayfa acildu:

CargillHaberler yayin hayatina bagladi.

Biz kimi zaman kendimizi anlattik bu sayfalar-
da, kimi zaman da bizi anlattilar. Sonra da duyan-
lar, duymayanlara... Bizi sektordeki ilk yillari-
mizdan beri taniyan ve ilk sayilarimizdan birine
konuk olan Yegiller Gida'nin ihtiyar delikanlisi
Hiiseyin Yesil séyle diyordu:

“Cargill'den bagka bir yerle calismay diisiin-
medim. Kaliteden taviz vermediler. Bir de pren-
sipler dogru olursa ve sebat edilirse, kazanilaca-
g1 6grendim ben Cargill'den.”

Mart 2009’a gelindiginde, Murat Tarakg¢iog-
lu'nun gozlerinde farkl bir mutlulugun igiltilari-
ni gormek miimkiindii. Onu bu derece mutlu
eden gey, Orhangazili ogretmenlerden gelen
tesekkiir mesajlariydi. Tarakcioglu duygularing;
“Bizi bu tesekkiirlerden daha fazla mutlu edecek
bagka bir sey diisiinemiyorum” sozleriyle ifade
ediyordu. Egitim alaninda bugiine kadar gercek-
lestirdikleri projelerle Orhangaziye verdikleri

Cargiil - Thrkiye

P tain

destegin, hep bir yaniyla eksik :
kaldig1 duygusunu i¢inde tasidiklari-
n1 soyleyen Tarakgioglu; “Kurumsal sos-
yal sorumluluk ¢alismalarimiz gergevesin- _
de, yariyl tatili sonrasi 6gretmenlerimiz i¢in
hazirladigimiz siirpriz Ogretmen Odalar Projesi
ile bu boglugu doldurmaya galigtik” demisti.

Orhangazinin kalkinmasiyla yakindan ilgile-
nen Cargill, daha 6nce de bir ilkogretim okulu ile
tam donaniml bir saglik ocagl yaptirmig ve bura-
lar1 her yil giintin gereklerine gore giiclendirmis-
ti. Yeni proje ile 6gretmen odalarinin teknoloji ile
donatilarak ogretmenlerin rahat edebilecekleri
konforlu mekanlar sunmak amaglanmigti. Bas-
tan sona yenilenen ogretmen odalarinda; LCD
TV, bilgisayar, kablosuz internet, uydu anteni,
oturma grubu, kiitiiphane, toplanti masasi,
stirekli ¢ay ve kahve temin eden servis masasi ve
daha pek ¢ok ayrint1 bulunuyordu.

Bu projenin ardindan yerel bir gazetenin habe-
rinde sunlar yaziyordu: “Orhangazi ilcesinde 6
okulun ogretmenler odasini yenileyen Cargill,
ogretmenlerin takdirini kazand1”.

Bir bagka sayimizda, “Bir an gozlerimi kapat-
tim ve okunan bir kitabi dinledigimi diisiin-
diim... Igte o an diinyaya agilan ok farkl bir
kap1 oldugunu algiladim” diyordu, Cargill Tiirkiye
caligan1 Ozlem Korukgu.

: W
Cargi\\\aby G argillnianeies

Gorme Engelliler I¢in Okuma Projesi Goniillii-
stiydii Korukcu. Kendisi gibi goniillii birkag Car-
gill caliganiyla birlikte kitap okuduklar1 bu siire-

leri kayit altina aliyordu. Ciinkii bu goniillii oku-
yucular grubu, 150 saati tamamladiklarinda Car-
gill Goniilliiliik Programi'na katiliyorlar ve boyle-
ce, kendi goniillilik katkilar: disinda yine proje-
ye verilmek iizere bu programdan belli bir miktar
6diil almaya hak kazanmig oluyorlardi. Yani Car-
gill, calisanina goniilliilik konusunda imkan sag-
larken, diger taraftan da goniillii oldugu projeye
maddi destek vermeyi de ihmal etmiyordu.

Soze baslarken dedik ya; kimi zaman kendimi-
zi anlattik, kimi zaman da bizi anlattilar. Cargill
Haberler ise nasil diigiindiigiimiiziin ve nasil yap-
tigimizin bir aynasi oldu her zaman. 41. sayimiz-
da sizlere, bu modern zaman oykiilerinden derle-
digimiz bir seckiyi sunuyoruz.

vt bt i sk 1
Mnlern apalleriad, Cupgtfy
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Igimizden biri

CargillHaberler, nasil diigiindiigiimiiziin ve nasil yaptigimizin bir aynasi oldu her zaman.

Bazen akillara, bazen de géniillere dokunduk.

[lk sayimizda soyle demistik:

“Isimizi dosdogru yapmayi siirdiiriiyoruz. Ulke-
mizin gelecegine olan giivenimizi koruyoruz. Bu
giivenle, bu topraklara yatirim yapmaya devam
ediyoruz.”

Bugiin bu soziimiizii dogrulayan genis bir aile-
ye sahibiz. Turyag ve Alemdar Kimya'nin katili-
miyla birlikte daha giiglii bir aile olduk.

Oniimiizdeki sayilarda, bir yandan ailemizin
yeni liyelerini sizlere daha yakindan tanitirken,
diger yandan yeniden yapilanan bir Cargill Tiirki-
ye ile sizleri yepyeni bir ufuk turuna ¢ikaracagiz.
Bizi izlemeye devam edin!

Cargill Tiirkiye, Turyag ve Alemdar
Kimya'nin katilimiyla daha giiclii bir
aile oldu. Biz, 41. sayimizda sizlere,
geride biraktigimiz 40 sayidan
derledigimiz bir seckiyi sunarken,
oniimiizdeki sayilarda ailenin yeni
liyelerini sizlerle tanistirmak icin de

hazirliklarimizi yapiyoruz.

CargillHaberler - 41 kere masallah
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4 YALGIN ARSEVEN - SAFFET ABDULLAH

“Biz kendimiz iiretiyorduk nigastayi. Dibekler vardi o zamanlar.
Araba tekerlegi gibi iki tas. Elle 6giitiiyorduk. Biraz diri kaliyordu
ama. Cargill ile birlikte ham madde temininde ve kalitesinde eski

« MURAT TARAKGIOGLU

“Cargill Tiirkiye olarak bize diisen, buradaki biiytimeye Tiirkiye
eksenli olarak katki saglamak olacaktir. Bu konuda en biiyiik

avantajimiz, nitelikli ve biiyiime odakli is giictimiizdiir.”
sikintilar1 yagamamaya bagladik.”

ENVER FiKRiNi SENVER )

Cargill Tiirkiye, {iniversiteli gencler arasinda ENVER FIKRIN{
SENVER Proje Yarigmasi diizenledi. Projede 10 tiniversite ve 15
iiniversite kuliibil ile ortak ¢alismalar yapildi. Yarismayi, ITUli

CZY takimi “Evaporatif Sogutma” isimli projesi ile kazandi.

HUSEYIN YESIL - YESILLER )

“Cargill, is¢inin egitimine ¢cok onem verdi. Hatta maastan daha
fazla is¢inin egitimine para harcadilar. Sonucta kaliteli mallar
tireterek, bugiinkii Cargill'i meydana getirdiler.”

——
nT'm""“ﬂmlar. o

“EVET" dedi

« BEYAZ TABAK 0DULU

Cargill Gida Tiirkiye Orhangazi Misir Isleme Tesisleri, Bursa 11
Tarim Midiirliigii tarafindan baglatilan Beyaz Tabak projesinde,
en iist diizeyde hijyenik ve standartlara uygun tiretim yapan
firmalara verilen Beyaz Tabak Odiilii'nii kazandu.

4 “EVET” ODULU

Caliganlarca geligtirilen, “Biyogaz Kullanilarak Elektrik Enerjisi
Uretilmesi” ve Kapali Cevrim Sicak Su Devresiyle Is1 Geri
Kazanimi” projeleri, Orhangazi Misir Isleme Tesisleri'ne 2008 Yili
Enerji Verimli Endiistriyel Tesisi (EVET) dalinda birincilik
getirdi.

TS S, E:-'—_:_-——'E
== F_P'd_____d_.__——-_—-,________ L= \ §
== — &\ Gagilabilecek Gok proje var

ZAFER YAGCIOGULLARI - ETi p

“Arzumuz, bugiine kadar i¢cinde bulundugumuz rekabetci
pazarda bizi yalniz birakmayan Cargill ile daha uzun yillar
birlikte ¢alismak.”

OGRETMEN ODALARI PROJESI

Orhangazi ilce merkezinde bulunan Ogretmen Eyiip Topcu
Anadolu Lisesi ile birlikte Giirleler Ocal Giray, Ahmet Yesevi,
Kurtulus, Tuna, ve 75. Y1l {lk6gretim Okulu olmak iizere toplam 6
okulun 6gretmen odalar1 Cargill Tiirkiye tarafindan yenilendi.

i1l CargillHaberler - 41 kere masallah CargillHaberler - 41 kere masallah il




CargillHaberler

Cargill Tirkiye

CargillHaberler

4 GORME ENGELLILER iGiN OKUMA PROJESI

18 Cargill ¢aligani ve 2 ¢aligan yakini (biri 11 yagindaki Defne
Sagdig), GETEM (Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvar1) tarafindan baglatilan kitap seslendirme projesinde
goniillii okuyucu olarak yer aldilar.

SAMIM SANER - GGD )

“Tarladan ¢atala gida giivenligi deyince; gida giivenliginin 1=
tarlada baglayan ve catalda biten biitiinsel bir disiplin oldugunu
vurguluyoruz. Bunu giivenilir tedarik zinciri olarak niteleyebiliriz.

Zincirin giiclinii, en zayif halkasi belirler.

4 HALE KIRMAZ - TAMEK

“Bizim agimizdan tedarik edilen iiriiniin kalite standardizasyonu
cok onemli... Cargill Tiirkiye bu anlamda gozii kapali
glivenebilecegimiz tedarikeilerin baginda geliyor.

iINCEDEN BIR EGiTiM OYKUSD p

Cargill Tiirkiye'nin destegi ile hizmete giren Uludag

Universitesi Orhangazi Meslek Yiiksekokulu Gaz ve Tesisati
Teknolojisi Boliimii Uygulama Atélyesi, bu boliimde egitim goren
70 6grencinin gelecegine farkli ufuklar acti.

iPA CargillHaberler - 41 kere masallah
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4 ERGUN EFENDIOGLU - 0TSO BASKANI

“Hayalimde; gayri safi milli hasilast yiiksek, igsizligin olmadigl,
sosyal yagam alanlarinin Avrupa seviyelerinde oldugu ve sehir
estetigini yakalamig bir Orhangazi var.”

Kapak

TEMiZ GEVRE iGiN EL ELE p

Orhangazi fabrikasi ¢alisanlari, aileleri ve ¢ocuklar ile birlikte ¢evre
kirliligine duyarsiz kalinmamasi amaciyla 29 Mayis 2010’da “Temiz
Qevre I¢in El Ele” cagrisi yaptilar. Calisanlarin bu ¢agrisina, Cargill
[lkogretim Okulu'ndan 90 6grenci, gretmen ve veli de eslik etti.

4 DOGAN SAHIN - HACI BEKIR LOKUMLARI

“Kullandigimiz dogal nisastayr Cargill'den aliyoruz. Bir takim
ticari miinasebetlerde, karsilikl itimatta ve kalitenin
degismemesi anlaminda Cargill ile iyi iligkilerimiz var.”

RECEP ALTEPE - BURSA BUYUKSEHIR B. B. p

“Saglikli bir gelecege ancak saglikli sehirlerle ve bilingli top-
lumlarla ulagilabileceginin farkindayiz. iginde bulundugumuz
yiizy1l kentlerin yiizyih. Bu nedenle Bursa’yr marka kent seviyesi-
ne ulagtirmak ve ‘kentlerin en giizeli’ yapmak icin ugrasiyoruz.”

CargillHaberler - 41 kere masallah MK}
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4 TUBA CETIN ALPA

“Bagka bircok is tinitesiyle omuz omuza ¢aligiyorum, bu nedenle
Cargill'de hi¢ monotonluk yasamiyorum. Kendimi, bircok degisik
sirketle miivekkil - avukat iligkisi igerisinde ¢alisan bir hukuk
danigmani olarak gortiyorum.”

Cargill'de calismak
mesleki bir liiks"

HAYAT KURTARAN PROJE p

Cargill Tiirkiye'nin sosyal sorumluluk projesi, acil servisi giinde
ortalama 300 kisiye hizmet veren Orhangazi Devlet Hastanesine
Resusitasyon (Yeniden Canlandirma) Odasi kazandirdi.

« SEBNEM ERCEBEC - GOLYAK DERNEG

“CargillHaberler araciligi ile gida tireticilerine seslenmek istiyorum:
Glutensiz iiriinler konusunda acik biiyiik. Glutensiz iiriin talebini
karsilayacak yatirimlar yapilmas: gerektigine inaniyorum. Ancak
caligmalarin ¢olyaklilar igin ¢ok yetersiz oldugunu soylemeliyim.”

SEZAi DUYUL )

“22 1l bir girkette kalmak, hele bir de benim gibi bir insanin
kalmast kolay degil. Bu sirkette dogruyu savundugunuz middetge
her zaman desteklenirsiniz. Cargill'in etik degerleri ve dogruyu
savunanlarin arkasinda olmasi beni buraya kadar getirdi.”

LW CargillHaberler - 41 kere masallah
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« BiZiM OKULUMUZ BiR NUMARA

Cargill [lkogretim Okulu, Cargill Tiirkiye'nin ortaya koydugu
egitim projelerinden bir tanesi. Okuldaki egitimin saglikli
yapilabilmesi i¢in her gey diistiniildii. Cok amach salonundan fen
ve bilgisayar laboratuvarina kadar her sey en basta planlandi.

OTISTIK SINIFI AGILDI p

Cargill [lkogretim Okulu'nda Otistik cocuklar icin olusturulan
Orhangazi'nin ilk Otistik Sinifi, 2012 yih Mart ayinda agildi. Sinifin
tiim arac ve geregleri Cargill Tiirkiye tarafindan karsilandi.

“Siz.ﬂe olanin bir !Iazlasl
" jimizde sakll...
7 .

4 KEMAL DEMIREL - BEDD BASKANI

“Bizim i¢in destek verecekseniz ilk yapmaniz gereken énce
clizdaniniza davranmak degil, bunun vicdani ve insani bir gorev
oldugunu diisiinmenizdir. Bize ancak kalbinizin sicakligini ve o
dost elinizi verebilirsiniz. Bu zor degil. Yeter ki siz elinizi uzatin.”

BU TiYATRO BASKA TiYATRO! )

Cargill Tiyatro Kuliibii'niin hazirladigi ve 17 Mayis 2012 tarihinde
Istanbul Duru Tiyatro'da sahnelenen “Ahududu” adl tiyatro oyunu,
biiyiik begeni topladi. Oyundan elde edilen gelir, otizmli bir ¢ocugun
egitimi kargiliginda Tohum Otizm Vakfr'na bagislandi.

CargillHaberler - 41 kere masallah

Kapak
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4 DR. YILMAZ ARGUDEN - 0SGD

“Kurumsal sosyal sorumluluk dyle bir konu ki, stratejik bir

SUUDI ARASCO ILE DEV ORTAKLIK p

Cargill ve Arasco, Suudi Arabistan Kralligi'nda yeni bir nisasta ve
tatlandiricl ortak girisimi igin 23 Ocak 2013'te imza att1. Ortadogu'ya yonelik
bu ilk adimin koordinasyonu, 2008 yilinda Ortadogu ve Kuzey Afrika
bélgelerinin yonetimini iistlenen Cargill Gida Tiirkiye'ye bagh olacak.

4 CARGILL TEKNIK EKiBi

Cargill Teknik Ekibi Lideri Aylin Aksoy; “Uriinlerimiz
miisterilerimizin yenilik¢i gida ve icecekler gelistirmelerini
sa8liyor. Teknik ekip olarak biz de bu yenilikgi tirtinleri
geligtirmeleri i¢in miigterilerimizle birlikte ¢alisiyoruz.” diyor.

RESUL YiGITER - KARAMEHMETLER )

“Son 25 yildir catering sektoriindeyiz. Cargill ile ilgili
diisiincelerim son derece pozitif ve kargilikli birbirimize deger
katacagimiza inaniyorum. Cargill'in son derece prestijli bir ismi
var. Biz de bu isme yakigir gekilde hareket edecegiz.”

I;l CargillHaberler - 41 kere masallah

sekilde yonetildiginde is siireclerine de katki sagliyor. Kurumlar
da ig sonuglarina deger kazandirdigini gordiiklerinde, faydasina
inandiklari i¢in sistemli bir sekilde uygulamaya devam ediyorlar.”

(2]
fagallah

4 ALEMDAR KiMYA

Alemdar Kimya'nin satin alinmasi ile birlikte Cargill; tekstil, boya,
deterjan, kagit, ambalaj, insaat, siinger, trafo ve sogutma
sistemlerinde kullanilan petrol tiirevi ham maddelerin yerini alan

Tiirkiye e
Ve, gevreci endiistriyg bitkisel yag bazli ham maddeleri bundan boyle Gebze'de iiretecek.

tdretimin merkezi Olacay

Jgwmmion el

v Yiiksek teknolojiyi dii ; I
RAMADAN KUGUK D yags Tirdye'don rac docopis

“Bugiin itibariyle Orhangazi tesislerinde endiistriyel nisasta, ey L
Alemdar Kimya tesislerinde endiistriyel yag iirtinleri ile kagit, ;:::: -
ingaat, tekstil, plastik sektorleri basta olmak tizere, hem yerli P -

hem ithal birgok farkl iiriinle faaliyet gosteriyoruz.”

« MEHMET AL GELIK - GELEBILER TEKSTIL

“Cargill, gelisen teknolojiye siirekli ayak uydurarak kendisini
yeniliyor. Miisterinin iste8i dogrultusunda tiretim yapabiliyorlar.
Bir nevi, terzi gibi calisiyor.”

EN PRESTiJLi GEVRE ODULU

Cargill, dogal esterlerden tirettigi Envirotemp™ FR3T™
transformator yaginin gelistirilmesinde yenilik¢i ¢aligmalariyla,
ABD Cevre Koruma Dairesi (EPA) tarafindan 2013 Bagkanlik
Yesil Kimya Odilii ile onurlandirildu.

CargillHaberler - 41 kere masallah

Kapak
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Kiiresel gida zinciri, diinyani

- 1.245

Uydyen talebini nasil kar§|layaca_k?.

i N = Cargill okyanus konteynerlerini
I I k 1.245 rotaya géndermekte, 8

el e r I ye . a Antarktika haricindeki tim %
‘ : ’ : kitalara ve 145 iilkeye ulasmakia. CD

Brezilya, Santarém’deki liman tesislerini biiyiitme planlari
devam ederken, tahil ihracati amaciyla Karadeniz’de mo-
dern bir terminal iskelesinin azinlik hisseleri alindl.

Cargill, 2014 Mali Y1l Yillik

argill, kiiresel gida zincirinde is baginda! elde etti. Faaliyetlerden elde edilen nakit 3,77

2014 Mali Yili Finansal Verileri:

Raporu’nu yayinladi. 2014 yilinda
da gidanin daha bol, erisilebilir,
giivenli ve besleyici hale gelmesine
yardimci olmada; gida zincirinde
stirdiiriilebilir ve sorumlu
uygulamalari desteklemede onemli
rol oynayan Cargill, kiiresel gida
sisteminin isledigine ancak daha
da iyi isleyebilecegine inaniyor.
Daha fazla ne yapilmasi

gerektigini ise ¢ok iyi biliyor.

Pelivering
the otobal food system

tEl CargillHaberler - Ileriye bakmak

Sirketin 2014 Mali Yih Yillik Raporu, Car-
gill'in gida tedarik zinciri boyunca gevresel, eko-
nomik ve sosyal alanda neler yaptiklarinin 6rnek-
leriyle dolu. 67 iilkede 143 bin ¢aligani ile yerel
olarak miisterilerinin farkli ihtiyaglarini karsila-
mak i¢in diinya ¢apinda baglantilar kuran sirket,
2014 yilinda da biiytiyen diinyay1 beslemeye yar-
dimet olmada 6nemli bir rol oynadi.

Gecen yilin raporunda oldugu gibi bu yil da gir-
ketin geride biraktigr mali yili lizerine ortak bir
yaz1 kaleme alan Cargill Yonetim Kurulu Bagkani
Greg Page ile Bagkan ve CEO David MacLennan,
su degerlendirmeyi yapti:

“Geriye doniip baktigimizda beklentilerin kar-
silanamadidl bir y1l gorsek bile gelecege giivenle
ilerliyoruz. Belirli odak noktalarimiz var. Bunlar;
yatirim, yenilikgilik, nasil faaliyet gostermemiz
gerektigine dair daha akilli ve daha etkili bir yak-
lasim ve miisterilerimizin ve paydagslarimizin ba-
sarill olmalarina yardimer olan bir ortak olmak.

Bu yaklagim sonucunda pek ¢ok Cargill islet-
mesi 2014 mali yilinda rekor kazang ve énemli 61-
clide gelistirilmis sonuglara ulagti.

134,9 milyar dolar diizeyinde gerceklesen sa-
tislar ve diger gelirlerden, 1,87 milyar dolar kar

milyar dolar degerinde oldu.

En 6nemli gelirler, kiiresel okyanus tagimacili-
81, Avrupa'nin tahil ve yagh tohumlari, Arjantin
ve Rusya'daki temel gidalar ve CarVallnvestors
yan kurulusundan elde edildi.

2014 yilinda Kuzey Amerika'da yenilik¢i un ve
tahil driinleri ile hizmetlerine onciiliik etmeye
hazirlanan Ardent Mills ile ortak girigimin olugu-
mu tamamlandi. Brezilya’da Copersucar ile seker
iiretimi, ticareti ve pazarlamasina yonelik ortak
girisim kuruldu.

Bu yil da tedarik zincirlerini daha seffaf hale
getirmek icin ¢esitli adimlar atildi. Sirketin ka-
kao ciftcilerini ve siirdiiriilebilir kakao tedarik
zincirinin geligimini destekleme ¢abalar1 hakkin-
da kiiresel bir ilerleme raporu hazirlandi. Brezil-
ya'da siirdiiriilebilir soya tedarik zinciri tizerine
“6grenme yolculugunda”, alti iilkeden 80 paydasa
ev sahipligi yapildi.

Stevia bazh tatlandiricilar arasinda Cargill'in
yenilik¢i markasi ViaTech™, Fonksiyonel Bile-
senler 2014 - “Igecekteki En Iyi Yeni Bilesen Odii-
lii"nii kazanirken; soya bazl Envirotemp® FR3®
transformator yagi, 2013 ABD Bagkanlik Yesil
Kimya Odiilii'nii ald1.

Satislar ve diger gelirler
Net kar

Faaliyetlerden elde edilen nakit

Diinya capinda yatirim

Sirketin rekabet giicinii olugtururken, karlihgin
da giiclendirme yolunda g¢aligmalar siirdiiriildi.
Cargill'i bu gabaya tegvik eden sey, ayn1 zamanda
sirketin en biiyiik hedefi olan; “Insan beslenme-
sinde liderlik” hedefine olan baglihig oldu.

Cargill, 2014 mali yilinda neredeyse %50'si ye-
ni ve genisletilmis tesislere, yaklagik %20'si de
yeni yatirimlar ve ortak girisimlere yonelik olmak
tizere 3 milyar dolardan fazla yatirim yapti. Yati-
rimuin geri kalanini, diinya ¢apindaki tesislerin
giivenli, enerji tasarruflu ve ¢evreyle uyumlu ca-
lismasina yardimer olmak i¢in yapilan harcama-
lar olugturdu.

Sirket, yiiksek biiyiime oranina sahip Asya pa-
zarlarinda bira iireticilerine verdigi hizmetten el-

MILYAR DOLAR

134.9
1.87

3.77

de ettigi 6nemli kazang ile Avustralya'nin en bii-
yik malt treticisi ve ihracatcist olan Joe White
Maltings’e bagaril bir satin alma teklifinde bu-
lundu. Ayrica Tayland’da karides yem direticisi
bir firma satin alindi. Endonezya’da kakao islet-
me tesisi agilirken, Kore'de yem tesisi, Gin'de ise
bilyiik bir kiimes hayvanlari igletmesi ingaati de-
vam etmekte.

Hindistan'in Karnataka eyaletinde yeni bir mi-
sir 6giitme tesisinin, Pencap eyaletinde ise siit
hayvanciligina doniik yeni bir yem tesisinin te-
melleri atild.

Latin Amerika'daki yatirim harcamalari, agir-
likli olarak Brezilya'da toplandi. Castro’da yeni
yas musir 0glitme tesisi acildi. Bu tesisin gelecek-
te Cargill'in en biiyiik kampiislerinden biri olma-
s1 bekleniyor. Goids eyaletindeki seker etanol ra-

Okyanus nakliye grubu, yilda
6.000 liman ziyareti yapmakta

ve hayati neme sahip mallari

diinyanin her kdsesine gétiirtip

getirmekte.

ABD mavna grubunun bu yil
tagidigi farkl mallarin sayisi —
aliiminyumdan bugdaya kadar

her sey.

CargillHaberler - lleriye bakmak [REe]
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Cargill Yénetim Kurulu Bagkani Greg Page (solda) ve

Bagkan ve CEO David W. Maclennan, 2014 Mali Yili Yillik
Raporu’na yaptiklan degerlendirmede, sirketin en biiyiik

hedefi olan; “insan beslenmesinde liderlik” hedefine
olan baghhdi vurguladilar.

Y ‘_,MA O ——

Amerikali ve Kanadal ciftci
miisterileri desteklemek i¢in bircok
yerde tahil ve demir yolu kullanima,
tahil depolama ve ihracat

kapasiteleri arttirildi.

Il CargillHaberler - leriye bakmak

finerisi yeni yatirimlarla diizene girdi. Santa-
rém’deki liman tesislerini biiylitme planlar: ise
devam ediyor.

Avrupa’daki faaliyetlerin odak noktasi, gida is-
leme oldu. Belgika, Mouscron’daki ¢ikolata tire-
tim kapasitesi ikiye katlanirken, bugday bazh
etanol iiretmek amaciyla Almanya Barby'deki te-
sis genisletiliyor.

Belgika, Vilvoorde'de yer alan 6ncii Avrupa Ar-
Ge merkezi, 8 milyon Euroluk yatirimla miisteri-
lerin iiriin gelistirme ¢aligmalarini hizlandirmaya
yardimel olmak icin genigletildi.

Turyag ve Alemdar Kimya

Tiirkiye'de bir bitkisel yag fabrikasi (Turyag) sa-
tin alindi. Rusya’nin Volgograd bolgesinde, bu iil-
kedeki ilk ezme tesisi olan aycicedi tohumu ezme
tesisinin ingaatina baglandu.

Ayrica, tahil ihracati i¢in 6nemli bir bolge olan
Karadeniz’de modern bir terminal iskelesinin

azinlik hisseleri alindi.

Diinyanin daha saghkl yaglar icin gittikce ar-

tan istah1 goz ontine alinarak, kanolada énemli
olciide genislemeye devam ediliyor.

Saskatchewan, Clavet'taki yeni yag rafinerisi,
Cargill'in Kuzey Amerika'daki en biiytik rafinerisi
olacak; Camrose, Alberta’daki ezme tesisinin ise
sirketin Kanada pazarindaki payin iki katina ¢1-
karmasi bekleniyor.

Amerikali ve Kanadal ¢ift¢i miisterileri des-
teklemek i¢in bircok yerde tahil ve demir yolu
kullanimi, tahil depolama ve ihracat kapasiteleri
arttirildi. Ayrica, lowa, Fort Lodge’da misir bazli-
biyorafineri acildy; bu rafineri, Amerika, Mid-
west'te agilan {iclincii biyorafineri oldu.

ABD’deki sekizinci gelik igleme merkezinin in-
saat1 devam ediyor. Ote taraftan sirketin biyobaz-
I1 endiistriyel iiriinlerine destek verecek Amerika
ve Tirkiye'de (Alemdar Kimya) iki 6zel kimya
sirketi satin alind.

Degisimin ortasinda de8ismezlik

Cargill gelecekteki sorunlarla basa ¢ikabilmek
icin degisse de is yapis bicimini belirleyen Cargill
Yol Gosterici [lkelerine sadik kaldi.

Cargill gelecekteki sorunlarla basa
cikabilmek icin degisse de is yapis
bi¢cimini belirleyen Cargill Yol

Gosterici Ilkelerine sadik kald.

Gelecekteki zorluklar

Bu yilin yillik raporunda, son elli yilda bir¢ok
seyi basaran ancak gelecekte daha biiytik sorun-
larla kargilagsacak olan kiiresel gida sistemi de
gozden gecirildi. 2050 yilina kadar 9 milyar niifu-
su, hatta daha fazla giderek kentsellegen ve zen-
ginlesenlerin yan sira aghktan, yetersiz beslen-
me ve obeziteden etkilenen insanlari beslemek
ve bunu siirdiiriilebilir bir sekilde yapmak.

Kiiresel gida sisteminin toprak, yagis ve iklime
giivenen baghliklar: ve bu sistemin ticaret, kent-
lesme, degisen demografik ozellikler, enerji, su
ve arazi kullanim politikalarindan da etkilendigi
goz oniine alindiginda bu son derece karmasik
bir sorun. Cargill, bu endiistrilerin, 6nemli konu-
larin ve pazarlarin kesigiminde galigiyor.

2014'teki Gelisim

2014'teki Gelisim

2014'teki Gelisim

Inovasyonu biyiitmek

Cargill’in Vilvoorde, Belgika’da bulunan ve yakin zamanda genigletilen Ar-Ge merkezindeki teknoloji harikasi

pilot tesiste, gelismis gida giivenligi kapasitesiyle gercek Uretim ortamlarinda iriin formiilleri gelistirmek ve

denemek icin 145 bilim insani miisterilerle birlikte calismaktadir. Vilvoorde, Cargill’'in kiiresel inovasyon ve

uygulama tesisleri aginin 6nemli bir parcasidir.

%50 az

FlakeSelect® ¢Oziimiimiiz gida Ureticilerinin lezzetten ddiin vermeden sodyumu %50 azaltmasina yardimel

olmaktadir.

ViaTech™

Tiiketiciler tathg1 daha az kalori ile birlikte arzu etmektedir. Cargill’'in ViaTech™ stevya esasli tatlandiricilari,

gida ve icecek Ureticilerine sekeri 6nemli dlgiide azaltma ve ideal tatligi yakalama imkani saglamaktadir.

100.000

Cargill, CARE ile ortak caligarak son 5 yilda Brezilya, Fildisi Sahili, Gana, Guetamala, Honduras, Hindistan ve

Nikaragua'daki kirsal ¢iftci topluluklarinda 100.000’den fazla insanin gegim kaynagini arttirmasinda énemli

rol oynadi.

Diinyanin kendini besleyebilmesini saglamak
icin cesitli politikalar1 ve uygulamalar1 destekli-
yor. Onemli sorunlara ¢oziim bulmak icin bircok
sivil toplum kuruluguyla birlikte ¢alisiyor.

Miisterilerinin ve paydaslarinin bagarili olma-

larina yardimer olan bir ortak olmak igin, her
giin calisan diinya ¢apinda 137 bin calisanina te-
sekkiir ediyor.
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Sodyumsuz

Tuz Gozumleri

Alisveris sepetinize koydugunuz
tirtinlerin i¢cindeki malzemeleri
kontrol ediyor musunuz? Eger “gida
etiketlerini okuyan birisiyseniz”,
baktiginiz seylerden biri de biiyiik

ihtimalle sodyum icerigidir.

vyl CargillHaberler - Tuz Coziimleri

argill Tuz Platformu'nun (Cargill Salt Plat-

form) teknik uygulamalarini yoneten Janice
Johnson; “Hepimizin yagsamak i¢in sodyuma ihti-
yacl var ve tuz bir sodyum kaynagidir. Sodyum,
saglikh kas ve sinir fonksiyonlar i¢in gereklidir
ve viicudumuzdaki sivilarin dengesinin korunma-
sina yardimel olur. Ancak tiiketiciler, beslenme-
lerindeki sodyum hakkinda daha bilingli hale gel-
meye baglad1” diyor.

ABD Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezine
(CDC) gore, Amerikalilarin ¢ogu giinde 3.400
miligram sodyum tiiketmekte.

Bu miktarda sodyum, yaklagik bir buguk tatl

kagi81 tuza denk geliyor. Amerikan Beslen-

me Rehberime gore sodyumun onerilen

glinliik alm miktar1 2.300 miligram (yak-

lagik bir ¢ay kagig1 tuz) veya bireylerin yas, irk ve

diger saghk faktorlerine bagh olarak bundan
daha az bir miktar da oneriliyor.

Amerikan Gida ve Ilag Dairesi (FDA) gidalar-
daki sodyum icerigini diizenlemese de ¢ok fazla
sodyumun kalp krizi, felg, kalp yetmezligi ve bob-
rek yetmezligi riskini arttiran yiiksek tansiyon
gibi saglik sorunlarina neden olabilecegine inani-
yor. Ancak bilim stirekli gelisiyor ve sorular da
genellikle sodyumun kalp damar hastaliklarinda-
ki roliiyle iligkili olmaya devam ediyor.

Johnson, Cargill'in, cesitli gida kategorileri
icin Ozel ¢ozlimlerin yani sira tuz ve sodyum ora-
n1 azaltilmig bir dizi iiriin sunmak suretiyle miig-
terilerine hem sodyum ihtiyacini hem de tiiketi-
cilerinin beklentilerini karsilamada yardimel
oldugunu kaydediyor.

Johnson’a gore ¢cogu insanin farkinda olmadig
sey su; bir trtinden tuzu ¢ikarmaktansa sodyum
miktarini azaltmak daha iyidir.

Johnson, “Bu gercekten ama gercekten zorlu
bir ig. Ciinkii tuzun viicutta pek cok gorevi var.
Tabii ki tuz, lezzet agisindan 6nemli ancak tuzun
gidalarin korunmasi ve giivenli bir gekilde sak-
lanmasinin yani sira iiriin veriminin artirilmasin-
dan dokusunun zenginlestirilmesine kadar bir-

Cargill Tuz Platformu Teknik Uyg
“Normal tuz, sodyum kloriir ile yap

T

) "tuz'z]'_rﬁm'i de sodyum kloriir ve potaSyiim 'kloflir kangimidir” diyor.
A0

ABD Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi'ne (CDC) gore, Amerikalilarin
cogu giinde 3.400 miligram sodyum tiiketmekte. Amerikan Beslenme

Rehberi'ne gore sodyumun onerilen giinliikk alim miktar1 2.300 miligram veya

bireylerin yas, irk ve diger saghk faktorlerine bagh olarak bundan daha az

bir miktar da oneriliyor.

gok islevsel rolii var. Bu nedenle gidalardan tuzu
cikardiginiz zaman ayni iglevselligin olmasini

bekleyemezsiniz” diyor.

Diger bir sorun ise sodyumun azaltilmasinn |

cok da lezzetli olmayan bir ge¢misinin
olmasi.

“Yillar once gida firmalarinin
sodyum miktarini  azaltmaya
doniik ¢ozlimlerinin, lezzet lizerinde

olumsuz bir etkisi vardi ve bu hala hafizalardan
silinmedi.” diyen Johnson: “Fakat bilim zaman
icinde gelisti ve Cargill olarak su anda tadi hari-
ka olan sodyum miktar1 azaltilmig tiriinler suna-

biliyoruz” seklinde konuguyor.

Ac18in kapatilmasi

Diisiik sodyum ve harika lezzet sézii, misafirleri-
nin degisen ihtiyaclar1 ve taleplerini kargilama
yollar1 arayan bazi Amerikal restoran gefleriyle
konusuldu. Pek cok firma ilk kez; Cargill
Tuz'un sodyum miktarini azaltma
konusundaki becerilerini sundu-
gu Culinary Institute of Ameri-
canin (Amerika Aggilik Enstitii-
sii) ev sahipligi yaptigi Isbirligine
Dayali Saglikli Menii (Healthy Menu Collaborati-
ve) konferansinda bir araya geldi.

Cargill Tuz Platformu Uriin Yoneticisi Jackie
Van Norden; “Konferans, restoran meniilerine

Pek cok restoran gefi, meniilerindeki sodyumu azaltma
konusunda Cargill Tuz’un becerilerini sundugu konferansi
ilgiyle takip etti.
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Schuette'nin ekibi, yalnizca test
mutfaklarinda degil gercek
restoranlarda calistl. Schuette
“coziimlerimizin gercek hayata ne
kadar yakin ¢alistigini anlamak ic¢in,
restoran iiriinlerine giren her seyi

anlamam gerekti” diyor.

FlakeSelect® Tuz ile

Lezzet Patlamasi

Cargill’in baharat ¢oziimlerinden biri de ozel
FlakeSelect® iiriinii. FlakeSelect®'in iiretimi
ABD'de bu tip tuz ireten tek tesis olan Watkins
Glen Cargill Tuz tesisinde basladi.
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sodyum miktar1 onemli 6l¢iide azaltilmig trtinler
yerlestirilmesinin kolaylagtirilmasi konusunda
Cargill'in seflere ne kadar yardimer olabildigini
gostermek acisindan biiyiik bir firsat oldu. Proje
iste tam da bu noktada baslad1” diyor.

Cargill, normal kristal tuz ile kargilagtirildi-
ginda %bH3'lere kadar hacimce sodyum miktarin
azaltabilen ozel tuzlar satiyor. Ancak birgok res-
toran, tedarik ettikleri malzemelerdeki sodyumu
diisiirmeden gidalarda sodyumu azaltma hedef-
lerine ulasamadi. Konferansta, Cargill'in malze-
meleriyle yapilan tortilla, marinara sos ve peynir
gibi sodyum miktar1 azaltilmig {irtin ornekleri
sunuldu. Ancak Cargill ekibi sadece ilk {iriinii
gelistirmedi ayni zamanda da gidanin besin
degerini artirmada kargilagilan sorunlarla miica-
dele edebilmeleri i¢in sefleri harekete gegirdi.

Paylasilan bir yatirim

Cargill Kidemli Gida Teknolojisti Julie Schuette,
bir iirlinle baz1 farkli sodyum seviyelerini hedef-
lediklerini ve buna gore tekrar formiil olustura-
caklarini ifade ediyor. “Bunu aynen restorandaki

Cargill Kidemli Gida Teknolojisti Julie Schuette;
“FlakeSelect® igleminin daha gercekgi bir tuzlu tat
sagladigini diisiiniiyoruz,” diyor ve ekliyor: “Bu pulcuklar
dilinize temas ettiginde standart bir tuz kristalinden daha
hizli ¢éziinmektedir. Bu sayede aslinda daha az tuz
yutarken daha fazla tuz etkisi hissedersiniz.”

sekilde pisirecegiz ve tadina bakacagiz” diyen
Schuette, yeniden formiile etme siirecinde hem
fiziksel hem de zihinsel olarak fazlaca sabir ve
azime ihtiya¢ oldugunu vurguluyor. Siirecin bir
parcast olarak Schuette'nin ekibi, yalnizca test
mutfaklarinda degil gercek restoranlarda galisti.
Schuette; “Cozlimlerimizin gercek hayata ne
kadar yakin caligtigini anlamak icin, restoran
tiriinlerine giren her seyi anlamam gerekti”
diyor.

Cekirdek ekip tatmin olduktan sonra iiriinler,
Cargill'in Wichita, Kansas'taki teknoloji harikasi
Yenilik¢i Mutfak Sanatlar1 Merkezi'ndeki duyu-
sal panellerde test edildi. Tamami goniillii Car-
gill calisani olan yaklagik 100 panelist, sodyumu
azaltilmig baharat c¢oziimleriyle yapilan tilapi,
brokoli ve piring pilavi gibi iiriinleri ¢ok begen-
diklerini ifade ettiler.

Guncel

Cargill, normal kristal tuz
ile karsilastirildiginda
%53'lere kadar hacimce
sodyum miktarimni
azaltabilen ozel tuzlar

iiretiyor.
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Aksehir'den dort kitaya

46 yillik markalasma seruveni

Basak Gida'nin, 1968 yilinda
pirin¢ unu iiretimiyle baslayan
markalasma seriiveni, bugiin
200 cesit iiriinle dort kita ve 40
iilkede devam ediyor.

ot

Bagak, Tiirkiye’nin ilk TSE belgeli piring ununu diretti.
20 yil boyunca igler, tek kalem iiriinle yiiriidi. 1988
yilinda aile fertlerinden olugan yeni sirketle birlikte
yeni iiriinler de gelmeye baslad.

Pl CargillHaberler 46 yilik markalagsma seriiveni

rta Anadolu'nun Nasreddin Hoca’si ile {inlii
O sirin ilgesi Aksehir'de kurulan Basak Gida,
bugiin 40 iilkeye ihracat yapan dev bir sirkete
doniistii. Kurucusu Ayhan Cumbul'un tek hayali,
yagsadigl sehre daha fazla deger katmakti.
Askerden  doniince ticaretle ugrasmaya
baglamisti ama sadece mal alip satmakla bu
hayalini gerceklestirmeyecegini diistintiyordu.
Ayhan Cumbul, bunun yolunun iiretimden
gectigini iyi biliyordu ve sonunda birkag tretim
denemesinin ardindan, 1968 yilinda piring unu
iiretimine bagladi.

“Bu noktada bir vizyon farkinin altini ¢izmek
lazim” diyor agabeyini anlatirken Bagak Gida
Yonetim Kurulu Uyesi Muharrem Cumbul: “Akse-
hir piring tiretiminin olmadig: bir yer. Piring unu
nasil iretilir ve ne yapilirsa sonug¢ elde edilir,
bunu bilen de yok. Ama agabeyim olaya yerel baz-

da bakmuyor. Tiirkiye capinda bir is yapmak adi-
na, Aksehir'de var olmayan bir degeri burada
olusturma fikriyle ilk adimini atiyor.”

TSEMi ilk pirin¢ unu

Ayhan Cumbul, ilk olarak ige, kara degirmen de
denilen tas degirmenlerde pirin¢g ununu o6giite-
rek baghyor. 11k imalathanesi, evinin bahcesinde
olusturdugu kiigtictik bir yapr oluyor. Bir yanda
diikkan caligiyor, diger taraftan da evde piring
unu imalati yapiliyor.

Muharrem Cumbul; “Ilk igciler annem, babam
ve kardeglerimdi. Gece giindiiz ¢aligiyorlardl.”

diyor, o giinleri anlatirken. O giinlerin kisith
imkanlariyla tiretilen piring unu, Tiirkiye'nin ilk
TSE (Tirk Standarlari Enstitiisii) belgesi alan
piring unu oluyor.

“Gida maddesinin de standardi mi olurmus,
pirin¢g ununda standart da neymis denilen bir
donemden bahsediyoruz” diyor Cumbul ve ekli-
yor: “Piring ununda standardin olusturulmast saf-
hasinda TSE, abimin bilgi ve tecriibesine de bag-
vurarak bu standardi olusturuyor. Bagak da Tiir-
kiye'nin ilk TSE belgesi alan piring unu oluyor.
Bizde hicbir zaman, ‘bir gey iireteyim de nasil
olursa olsun’ mantigt olmad.”

Piring unu ile basladiginiz iiretimi gegitlendirme
kararimi nasil aldimiz? Bunlar, biiyiik yatirim
gerektiren onemli kararlar. ..

Abim tek bagina ve tek kalem iiriinle yani piring
unuyla 20 sene miicadele etti. Fakat sonrasinda
is bir noktada tikand1. Yani su oldu: ‘Bu isin haki-
katen biyiimesi gerekir, ancak ben tek basima
daha ileriye tagiyamam’ noktasina geldi.

Abimin bu noktada attigi en onemli adim,
‘sahus olarak bu is ilerleyemez’ demesi ve sirket-
lesmeye karar vermesidir. Bunun iizerine aile
fertlerinden olugan bir sirket kurmaya karar ver-
dik. Ben okulumu bitirip, Aksehir'e déndiim.
1988 yilimin 6 Aralikin da sirketimizi kurduk.
Benim de ¢ok tecriibem yok ama okuldan ve
hayattan 6grendiklerimizi, abimin tecriibesi ile
birlestirip hizh bir baglangi¢ yaptik.

TSE, abimin bilgi ve
tecriibesine de bagvurarak
pirin¢ ununda standardi
olusturuyor. Basak da
Tiirkiye'nin ilk TSE belgesi

alan pirin¢ unu oluyor.

Muharrem Cumbul

e e |
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Basak Gida, Fransa’da Harira Corbasi olarak taninan, Fas'ta ve
Fransa'da cok iyi bilinen nohutlu, yesil mercimekli bir corba
tiretiyor. Sirket Fransa’'da, Kuskonmaz, Balkabag1 ve Fransiz
Usulii Sogan Corbasini da yeni iiriinleri arasina katta.

i

Basak Gida’nin kurucusu Ayhan Cumbul. H
Cumbul’un tas degirmenlerle basladigi i
piring unu dretimi, bugiin hazir corbadan ,
krem santiye 200 cesgit iiriine ulagti. 5

|
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Ondan sonraki siireg, araliksiz bir gaba ve
yogun ugraglarla gecti. Satiga ve tiriin gesitliligi-
ni arttirmaya 6nem verdik. Sirketlesmenin ardin-
dan pes pese nisasta, puding, krem santi, corba,
baharat gibi yeni iiriinler ¢ikardik. Bir yandan da
yurt capinda daha yaygin bir pazarlama faaliyeti
olusturmaya calistik. O yillarda Izmir, Istanbul,
Adana ve Ankara depolarini agtik.

1997 yihinda fabrikamizi simdiki yerine tagidik.
Buraya tasinmamizdaki birinci etken su oldu;
geldigimiz seviyeyi Tiirkiye ile sinirlamak, gele-
cege dontik diisiinmemek demektir. O halde ulas-
tigimiz seviyeyi uluslararasi boyuta tagimaliyiz.
Yani ihracat...Dolayisiyla bundan sonraki
donemde en 6nemli giindem maddemiz ihracat
oldu.

Soyle kisa bir ozet yapmam gerekirse; 1968
yilinda atilan ilk adimdan bu yana hicbir zaman
temel felsefemiz, ‘sadece zengin olmak’ olmamisg-
tir. Hedefimiz bu olsaydi, belki ¢ok zengin olur-
duk. Ancak kendimizle bugiin duydugumuz guru-
ru halen duyar miydik bilemiyorum? Yani ne
yapacaksan kendi emeginle, alin terinle yapacak-
sin. Diizgiin yollardan para kazanip, dogru bigim-
de harcayip, dogru yatirimlar yapacaksin. Bu fel-
sefemiz hi¢hir zaman degismedi. Bizim i¢in haya-
tin tamamini ahlakli yasayabilmektir esas olan.
Isimizi ne kadar ahlakl yapabilirsek diger konu-
lar hep onun arkasindan gelecek ya da onunla
birlikte var olabilecek seylerdir.

Ihracata nasil bagladinz?

1990'h yillarin sonunda Basak Gida, yepyeni
iirlinleri ve geleneksel giivenilirligi ile diinya
pazarina ac¢ildi. Almanya'da yasayan kardesimiz
Adnan Cumbul yonetiminde kurulan Basak
Gmbh. sirketi ile Tiirkiye'dekine benzer bir satis
sistemi olusturduk. Diger Avrupa iilkelerine de
buradan hizmet vermeye bagsladik. Daha sonraki
yillarda ise Amerika, Kanada, Kuzey Afrika ve
Ortadogu iilkelerine ihracata bagladik.

Yaygin ve degisik iilkelere ihracat yapabiliyor
olmak, misteri odakl disinmeye verdigimiz
oneme dayaniyor. Her pazarin kendine 0zgii ihti-
yaglart olduunun bilinci ile her birine ayr1 ayr
cevap verebilecek iiriin ve hizmeti olugturmak
i¢in ¢aba sarf ediyoruz. Galismig oldugumuz iilke-

Basak Gida’nin kurucusu Ayhan Cumbul’un en biiyiik hayali yasadigi Aksehir’e deger katmakti. Bugiin, satis ve pazarlama kanallariyla birlikte yiizlerce
kisinin ¢alistigi, Aksehir’in vergi rekortmenleri arasinda bir sirket Basak Gida.

lerde Bagak markasinin kalite ile 6zdeslestigini
gormek bizi tegvik ediyor.

Son yillarda hangi kategori ve iriinlere agirlik
vermeye bagladiniz?

Fransa’da agtigimiz subemiz sebebiyle son yillar-
da Fransiz kiltiiriine ve Fransa’da yasayan
yabancilarin kiltiiriine uyan irtinler gelistirme
konusuna agirhk veriyoruz. Ornegin; Harira Gor-
basi olarak taninan, Fas'ta ve Fransa'da ¢ok iyi
bilinen nohutlu, yesil mercimekli bir ¢orba tireti-
yoruz. Ayni zamanda Kugkonmaz ¢orbasi, Balka-
bag corbasi, Fransiz usulii sogan corbasini da
yeni iiriinlerimiz arasina kattik.

Cargill Tiirkiye ile hangi {iiriinlerde g¢alsi-
yorsunuz?

Cargill Tiirkiye ile yaklagik 15 senedir, agirlikl
olarak musir nigastast ve bugday nisastas: konu-
sunda ighirligi icerisindeyiz. Ayrica Cargill'in
modifiye nigasta gibi bazi 6zel iiriinlerini de yurt
digindan ithalat seklinde temin ediyoruz. Uriin
ve hizmet kalitesi sayesinde Cargill iiriinlerini
tercih etmekteyiz. Bolge distribiitoriiniin diizen-
li, dostane ve sicak yaklasimlar: da kesintisiz ilis-
kimizde biiyiik rol oynadi. Muhatabimiz olan dis-
tribiitér firmadan, Cargill'in Ar-Ge, satig ve
pazarlamasina kadar tiim ekibine tesekkiirleri-
mizi iletiyoruz.

Gegen y1li nasil gegirdiniz?

2013 yilinda hedef pazarimiz Kuzey Afrika tilkele-
ri idi. Fas, Tunus, Cezayir, Misir, Libya gibi iilke-

lerde yeni ¢alismalar baslattik. Genel olarak 2013
yilinda toplam satig hedeflerimize ulastik, ancak
2014 yl1 i¢in daha temkinli hedefler koyduk.

Bu pazarlardaki gelismeler yiizinden mi
temkinli hedefler koydunuz?

Bir bakima oyle... Aslinda Bagak markasi, Orta-
dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde hazir ¢orba,
harglar, krem santi, puding gibi tirtinlerinde belli
bir pazar payina ulasti. Ancak bu sikintili bolge-
de i¢ karigikhiklar bagta olmak iizere yaganan pek
cok problemden etkileniyoruz. Problemlerin kisa
siirede diizelmeyecegini de goriiyoruz ve bu
nedenle duruma uygun planlama yapiyoruz.

Son olarak gunu soralim; Bagak markasmin
bugiin ulagtig1 bagarmin arkasinda ne var?

Kendi geligtirdigimiz 200 cesit tirtinle, Tiirkge
olan Bagak markasu ile 40 tilkede tiiketiciler tara-
findan tercih ediliyoruz. Bu elbette ticari bir
bagaridir. Ancak Bagak Gida'nin yarim asra yakla-
san tarihinin tek ctimleyle ozeti sudur: ‘Biz, Tir-
kiye'nin kendi degerleriyle, kendi hammaddesiy-
le, kendi insan bilgisi ve kendi vizyonu ile diinya
capinda bir varlik olusturmanin, ahlaki yontem-
lerle de miimkiin olabileceginin iddiasini ortaya
koyuyoruz.’

Bu ¢ok ¢ok onemli bir sey. Cocuklarimiza,
gelecegimize birakabilecegimiz ve en fazla gurur
duyabilecegimiz konu bu. Biz ¢cocuklarimiza kilo-
larca altin, apartman dairesi, arsa birakmak yeri-
ne, insanlarin haklarini gozeterek, kendi toprak-
larimizin degerlerini yiikselterek, gipta ile bakti-

Sohbet

Biz, Tiirkiye'nin kendi
degerleriyle, kendi
hammaddesiyle, kendi insan
bilgisi ve kendi vizyonu ile
diinya capinda bir varlik
olusturmanin, ahlaki
yontemlerle de miimkiin
olabileceginin iddiasini ortaya

koyuyoruz.

gimiz Amerikanin, Avrupa’nin biiyiik firmalari-
nin yaptiklarini bizim de yapabilecegimizi goster-
dik. Iddiamiz da bu; gece gordiigiimiiz riiyamiz
da bu; glindiiz yasadigimiz hayat da bu. Bunun
digindaki her gey bizim igin teferruat. Bu hayali-
mizi, rilyamizi gergeklestirdigimiz oranda basari-
11 goriiriiz kendimizi. Bugiine kadar yaptigimiz da
budur, bundan sonra yapacagimiz da...
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Cargill Esnek Paket (CEP)

Yan haklarinizi
nasil alirdiniz?

Cargill Tiirkiye, CEP projesi ile calisanlarina, farkli nedenlerle

yeterince kullanamadiklar1 yan haklarini, istekleri, beklentileri

ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degistirme firsati sunarak bu alanda

bir ilke imza att1.

Is diinyasimin, yan haklar
konusunda giiclii sirketleri
arasinda bulunuyoruz ama
CEP uygulamasiyla bir adim

one gectigimizi soyleyebilirim.

KM CargillHaberler - Yan haklarinizi nasil alirdiniz?

iniimiizde c¢ahganlarin  girketlerinden
Gbeklentileri farkli boyutlara ulagti. Yapilan
son aragtirmalara gore calisanlar, artik sadece
aylik tcrete degil, sirketin kendisine sundugu
yan haklara da dikkat ediyor. Bu nedenle
sirketler, calisanlar1 i¢in genis menilere sahip
van haklar paketleri hazirhiyorlar. Ancak pek ¢ok
sirket, yan haklar1 giderek arttirmalarina ve
cesitlendirmelerine kargin, genellikle esneklik
konusunda taviz vermiyor.

Ulkemizde cok az sayida sirketin esnek yan
haklar konusunda uygulamalar yaptigini kayde-
den Cargill Tiirkiye Insan Kaynaklari
Miidiirii Seza Unal, esnek yan haklarin
cok yaygin uygulanmamasinin ardin-
daki temel sebebi; uygulama ve siire-
cin ¢ok uzun ve detayli bir caligtirma
gerektirmesi ve her yil ozellikle 1K
bagta olmak iizere muhasebe ve satin
alma departmanlarina ek is yiki
getirmesi olarak acikliyor.

Buna ek olarak esnek paket uygulamasi olan
sirketlerin tamaminin sadece belirli kadrolarina
bu imkan1 sunduguna dikkat ceken Unal:

“Cargill Tiirkiye, kadro, pozisyon veya lokasyon
ayirmaksizin tiim ¢aliganlarina ayni imkani suna-
rak, bu konuda da bir ilke imza att1.” diyor.

Cargill Esnek Puket

Cargill Tirkiye'nin tim ¢alisanlar: i¢in hazir-
ladig1 esnek yan haklar, Cargill Esnek Paket’inde
(CEP) toplanmig durumda. Esnek yan haklar
paketinin hem girket hem de caliganlar i¢in arti-
lar1 oldugunu vurgulayan Seza Unal, CEP projesi-
nin ayrintilarini dergimize anlatti.

Calisanlarin ihtiyac ve beklentileri
dikkate alindi

“CEP’i bir takas projesi gibi diisiniin.
Caliganlarimiza pek c¢ok yan haklar
sunuyoruz. Ancak bazi calisanlarimi-
zin gesitli sebeplerden dolay1 yan hak-
lar paketinde etkin olarak kullanma-
dig1 yan haklar1 oldugunu gordiik. Pro-
jede hareket noktamiz bu oldu. Bu
anlamda CEPi, yan haklarin bagka
yan haklar ile takas edilmesi projesi olarak
tanimlayabiliriz.

Tabii, burada oncelikli olarak ¢alisanlarimiza
ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda yan
haklar paketi sunmay1 hedefliyoruz ancak
bununla birlikte Cargill Tiirkiye'yi, tercih edilen

igverenler arasinda daha tst siralara cikarmak
gibi hedeflerimiz de var. [s diinyasinin, yan hak-
lar konusunda giiclii sirketleri arasinda bulunu-
yoruz ama CEP uygulamasiyla bir adim 6ne gegti-
8imizi soyleyebilirim.”

Yan haklar
belirlendi

calisanlar tarafindan

“Bu yil sundugumuz tiim yan haklar calisanlar
tarafindan belirlendi. Projenin hazirlik asama-
sinda tiim ¢alisanlarimiza bir anket diizenlemis-
tik. Bu anketle, cahsanlarimizin lokasyonlara
gore ne tip yan haklara sahip olmak istediklerini
belirledik.

Ankette en ¢ok aligveris ¢eki ve benzin kart:
talep edilmisti, bu nedenle ilk planda bu taleple-
ri sistemimize dahil ederek basladik.

Giyim, ev egyasi veya spor malzemesi gibi ihti-
yaclarini karsilayabilecekleri biiytik bir ulusal
magaza ile anlagsma yaptik. Ayrica caliganlarimi-
za var olan saglik sigortalarini degistirme imkani
taniyarak halihazirdaki paketlerinin {izerinde
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saglik sigortast alma hakki sagladik. Son olarak
paketlerinde birikmis paray1 Bireysel Emeklilik
Hesaplarina ek 6deme olarak koyma imkani sag-
ladik.”

Isveren markasi olarak giicleniyoruz
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Cargill Tiirkiye, esnek yan haklar konusunda kadro,
pozisyon veya lokasyon ayirmaksizin tiim calisanlarina
ayni imkani sunuyor.

/1 J

f

sistemine katildilar. Akabinde yaptigimiz anketi-
mizde ise galiganlarimizin yiizde 84'i dniimiizde-
ki yillarda paketlerin genisleyerek projenin deva-
mini desteklediler.”

Cargill Tiirkiye esnek yan haklarda onde

“CEP projesi ¢aliganlarimiza, yeterince kullana-
madiklar1 yan haklari istek ve ihtiyaclar1 dogrul-
tusunda degistirme firsati sunuyor. Sirketimiz
icin ise isveren markasini kuvvetlendirerek piya-
sada tercih edilen firmalar arasina girmemizi
sagliyor.”

Galisanlarin %811 degisiklik talebinde
bulundu

“CEP paketini duyurdugumuzda oldukg¢a olumlu
geri dontsler aldik. Radikal bir uygulama olmak-
la beraber, ¢alisanlarimiza birgok konuda esnek-
lik saglayacagl icin bakig acisi pozitifti. Buna ek
olarak iletisim toplantilar1 ve egitimler diizenle-
dik. Son olarak uygulama ile birlikte projenin
algist tamamen oturmug oldu. Caliganlarimizin
yiizde 81’1 paketlerinde degisiklik yaparak CEP

“Yan haklar, iicret paketlerimizin onemli bir bolii-
miinii olusturmasina ragmen genelde piyasada
verilen haklarin ¢ogunlugunu yol, yemek yardi-
mi1, Ramazan erzaki paketi gibi standart haklar
olusturuyor. Bu yoniiyle baktigimizda Cargill Tiir-
kiye, ¢calisanlarina sundugu yan haklarin gesitlili-
8i ve toplam ticret paketindeki yeri ile piyasanin
gliclii sirketleri arasinda yer aliyor.

Ancak caliganlarina cesitli yan haklar sunan
pek cok sirket, yan haklarin esnekligi konusunda
taviz vermiyorlar. Olaya bu yoniiyle baktigimizda,
Cargill Tiirkiye olarak bir adim 6nde oldugumuzu
soyleyebilirim. Ustelik biz, yan haklar ve yan hak-
larin esnekligi konusundaki duyarlihimizi sade-
ce belli gorevlerdeki g¢alisanlarimiza degil, tim
calisanlarimiza gosteriyoruz. Bu anlamda da pek
cok sirket icin 6rnek oldugumuz soylenebilir.”

CargillHaberler - Yan haklarinizi nasil alirdiniz? [




CargillHaberler

Cargill,

Dunyanin

“En begenilen ve calisiimak

istenen” girketleri arasinda

Global is diinyasinin en biiyiik
bagimsiz ‘isveren markalasma
calismast’ olarak gosterilen
“Randstad Global Award”
sonuclar1 a¢iklandi. Sonuclara
gore Cargill, diinya genelinde
calisanlar tarafindan en
begenilen ve ¢alisilmak
istenen 50 global sirket
arasinda yer aliyor.

lobal insan kaynaklari damigmanlik sirketi
GRandstad tarafindan geleneksel olarak
diizenlenen “Randstad Global Award 2014”
sonuglart aciklandi. 23 tilkede 200 bini agkin
caliganin yamitlariyla gerceklestirilen aragtir-
mada Cargill, diinyanin en begenilen ve
calisilmak istenen 50 sirketi arasinda yer ald1.

“En cok cahgilmak istenen sektor IT,
saglik ve otomotiv”

Arastirmada diinya genelinde yiizde 61 ile en ¢ok
calisilmak istenen sirketler siralamasinda birin-
ciligi BMW alirken, Sony ikinci, Samsung {iciin-
cii, GE dordiincti, Coca Cola ise beginci oldu.

Gii¢lii markalarin dogru yetenekleri biinyeleri-
ne katmak ve ellerinde tutmak i¢in son yillarda
biiytik ¢aba harcadigini ve buna yonelik projeler
gerceklestirdigini soyleyen Randstad CEO’su Jac-
ques van den Broek, bu y1l aragtirma safhasinda,
calisanlarin sirketlerden farkl beklentiler i¢inde
oldugunu tespit ettiklerini soyledi.

Broek, “Sonuclara gore herkesin ilgisini ¢eke-
cek ve tek bir karakteristik yapiya sahip sirket
sayis1 cok az. ‘Isveren markalagmasi’ son derece
ince konular1 barindiran, ¢ok boyutlu diigiiniil-
mesi gereken, ¢aliganlar nezdinde sayg1 uyandi-
racak bir sanat. Calisanlar artik net bir dille gir-
ketlerden farkli geyler istiyor. Bu nedenle ‘igve-
ren markast’ sirketi egsiz kilmak adina farkl ve
zengin ozellikleri ¢aliganlarina iletmeli.

Ayrica bu ozellikleri, her ortamda yeni yete-
nekleri biinyelerine katmak ve ellerinde tutmak
icin anlatmali” degerlendirmesini yapti.

KyA CargillHaberler - Diinyanin “En begenilen ve calisiimak istenen” sirketleri arasinda

Isveren cazibesinin gecen yila oranla yiizde 4
arttiginin altini ¢izen Broek, “Caliganlar nezdin-
de genis cografyaya yayilmig ve ekonomik giiveni-
lirligi olan girketler on plana cikiyor. 23 iilkede
gerceklestirdigimiz aragtirmada en ¢ok caligil-
mak istenilen sektorleri IT, saglik, otomotiv ola-
rak tespit ettik” dedi.

Sirketlerden beklentiler degisiyor

En biiyiik ¢alisan sayisi, kurumsal/kar, en az 25
iilkede faaliyette bulunma, biitiin tilkelerde ayni
sirket ismi ile faaliyet gosterme ve galiganlarin
minimum % 30'unun yurtdigindan istihdam edil-
mesi ile belirlenen Global Randstad Odiillerinde
calisanlarin igverenlerinden beklentileri de
ol¢iimlendi.

Birka¢ yil oncesine kadar ‘uzun siireli ig
glivencesi’ ve ‘rekabet¢i maas calisanlar icin
birinci 6ncelige sahipken, artik keyifli is ortami,
iyl is - hayat dengesi, zevkli ig kavrami daha ¢ok
on plana cikiyor. Kurum degerleri ve topluma
katkilarinin énemi de yeni ig se¢iminde adaylar
tarafindan belirleyici faktor olmayi siirdiirtyor.

Arastirmada erkek ve kadin g¢aliganlarin yeni
is seciminde farkli kriterlerinin olmast dikkat
cekiyor.

Erkek calisanlar genellikle kariyer beklentile-
rinde, gii¢lii sirket yonetim kadrosu ve giigli
finansal yapiya bakarken; kadin ¢aliganlarda is
yeri atmosferi, ig-yasam dengesi, erisebilirlik ve
esneklik one ¢ikiyor.

Kusaklar arasi beklentilerin de dl¢timlendigi
Global Randstad 2014 6dillerinde geng calisan-
lar egitim, kariyer olanaklari, ig kapsami ve kari-
yer yonetimine daha fazla onem verirken, orta
yas ve {istil caliganlarin maas, ig giivenligi, finan-
sal yapinin giictine, ulagilabilirlide ve esneklige
dikkat ettigi goriiliiyor.

Pinar Kadirgan: “Cargill ¢alisanlari ile
biiytiyen bir sirket.”

Cargillin ¢ahgsanlarini gelistiren bir sirket
oldugunu vurgulayan Cargill Gida Tiirkiye Insan
Kaynaklar1 Direktorii Pinar Kadirgan da aragtir-
ma sonuglarina iliskin su degerlendirmeyi yapti:

Birkag yil 6neesine kadar ‘uzun siireli is giivencesi’
ve ‘rekabetci maas’ ¢alisanlar igin birinci dncelige
sahipken, artik keyifli is ortami, iyi is - hayat dengesi,
zevkli is kavrami daha ¢ok én plana ¢ikiyor.

“Giintimiizde sirketlerin en oncelikli giindem-

lerinden biri de “yetenegi” sirkete kazandirmak
ve sirkette tutabilmek.

Bunu bagarabilmek icin de kosullar giinden
giine zorlagiyor. Giiniimiiz sirketleri, ¢aliganlari-
nin ve miistakbel galiganlarin beklentileri dog-
rultusunda degisime ayak uydurduklar1 olciide
basarili oluyorlar.

Cargill calisanlarini geligtiren, zenginlestiren
ve calisanlar ile biiyiiyen bir girket. Topluma
katki saglamak igin siirekli ¢aligan, yeni yatirim-
larla biiyimekte olan global bir sirkette calismak
bircok firsatlar1 da beraberinde getiriyor. Farkl
yas, cinsiyet, dil, e8itim ve beklentilere sahip
calisma arkadaglarimizin beklentilerini esnek ve
cesitlilige duyarli insan kaynaklar1 politikalari-
mizla kargilamaya ¢alistyoruz, bu da basar igin
onemli bir faktor.”

Randstad CEQ’su Jacques van den Broek’a
gére, “isveren markalasmas!’ son derece
ince konulari barindiran, ¢ok boyutlu
diisiiniilmesi gereken, ¢aliganlar nezdinde
saygi uyandiracak bir sanat.
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Farkl yas, cinsiyet, dil, egitim
ve beklentilere sahip calisma
arkadaslarimizin
beklentilerini esnek ve
cesitlilige duyarl insan
kaynaklar: politikalarimizla
kargilamaya calisiyoruz, bu da

basar1 i¢in onemli bir faktor.
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