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Turkiye’de uretilen
ilk ve tek
by-pass yagi

Tuketicilere Urin bulunabilirligi ve hizl teslimat acisindan
avantajlar saglayan Cargill P70 BY-PASS YAGI, 150 yillik
bir kurulus olan Cargill’in Tlrkiye’de yaptigi yeni yatinmla
simdi Gebze Alemdar Tesisleri’nde Uretiliyor.

BY-PASS YAGI
Gevis getiren hayvanlar icin gelistirilen by-pass yagi ylksek
oranda sindirilebilen konsantre bir enerji kaynagidir.

e Sut hayvanlarinda st verimliligini artinr.

® Daha saglkl sUt yagi icerigi saglar.

® Dogurganlik oranlarinda iyilesme saglar.

Cargill

CargillHaber| er |

Empati

. ki yilda bir verilen Cargill Is Mitkemmelligi Bas-

kanlik Odiillerinin 2014 yih sonuclari agiklandu.
Cargill Global Hukuk Departmani ilk kez 2008 yilin-
da kazandigi Cargill Is Miikemmelligi Bagkanlik
Odiilii'nii ikinci kez kazanmanin sevincini yasadi.
Global Hukuk Departmani ¢aliganlari ile birlikte
odiil kazanan tiim global is tinitelerimizi ve ¢alisan-
larini kutluyoruz. Cargill CEO’su David MacLennan,
Hukuk Departmani'nin diiliinii takdim ederken; en
takdir ettigi durumun, hukuk¢unun ‘kendisi ayni
durumda olsa’ nasil bir aksiyon alacagina dair gorii-
stinii ortaya koymasi oldugunu belirtti. Bir anlamda
calisanlarimizin girketi ile kurmus oldugu empatiye
vurgu yapti.

Cargill'deki bu karsilikli empati, sirketin hemen
her faaliyetinde goriilebilir. Calisanlarinin Cargill ile
oldugu gibi, Cargill de caliganlar1, miisterileri ve
icinde yasadigr toplumla siirekli bir empati hali ice-
risindedir ve bu durum, sirketin ig saghg1 ve giiven-
ligi uygulamalarindan, cevreye, iiretime ve sosyal so-
rumluluklarina kadar tiim faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Diinyanin en biiyiik tarim ve gida
sirketi olmanin yaninda, ‘insan beslenmesinde lider-
lik’ gibi biiyiik bir hedefle yola ¢ikmig olan Cargill,
her faaliyetini “Once Insan” felsefesiyle yiiriitmekte.
Dolayisiyla bu empatiyi, sirketin, diinya genelinde
gidanin daha bol, erigilebilir, giivenli ve besleyici ha-
le gelmesine yardimer olmada; gida zincirinde siir-
diiriilebilir ve sorumlu uygulamalar1 desteklemede-
ki onemli roliinde gorebilirsiniz. Ya da giivenilir gida

ve gida bilesenleri tiretmek konusundaki inanilmaz
titizliginde. .. Bu sayida kapagimiza aldigimiz ¢evre,
is saghg ve giivenligi konusu da buna giizel bir or-
nek tegkil etmekte. Cargill’de her isin giivenli bir se-
kilde yapilabilecegine inaniriz ve her giiniin sonun-
da tliim ¢alisanlarimizin evlerine sag salim donmele-
rini kendimize amag ediniriz. Is Giivenligi indeksi-
mizin yiizde 26, yiiklenici ig giivenligi indeksimizin
ise ytizde 23 iyilesmesinin temelinde bu anlayigimiz
yatmakta. Ote taraftan; cevre ile ilgili su, enerji ta-
sarrufu, sera gazi saliniminin azaltilmasi gibi 2015
yilina kadar 6niimiize koydugumuz hedefleri, zama-
nindan once gerceklestirmenin mutlulugunu yastyo-
ruz. Sadece cevre, is saghigl ve giivenligi alaninda
degil, diger alanlarda da bu empatinin izlerini gore-
bilirsiniz. Islerimizden kazandigimizi toplumla pay-
lasmak suretiyle egitim, saglik ve ¢evre konusunda
verdigimiz destekler gibi.

2012 yihinda bir konugmasinda Cargill Yonetim
Kurulu Bagkan1 Greg Page sunlar1 soylemisti: “Car-
gill olarak biiylime kabiliyetimizin insanlara davra-
nig bicimimize, toplumlar gelistirmemize ve miiste-
rilerimize verdigimiz hizmet kalitesine bagh oldugu-
nu biliyoruz.”

Biz de bu biling ve sorumlulukla, daha saglikli ve
daha miireffeh bir toplumun ingas i¢in paydaslari-

mizla birlikte calisiyoruz.

Esen kalin!
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Usta gazeteci Saruhan Ayber yasamini yitirdi

Uzun siiredir KOAH hastas1 olan Tiirk basininin
duayenlerinden, usta gazeteci Saruhan Ayber,
Bursa’da tedavi gordiigii hastanede 16 Ekim
Pergembe giinii vefat etti. Ayber'in cenazesi, 17
Ekim Cuma giinii Organize Sanayi Boélgesi
Camii'nde kilinan cenaze namazinin ardindan
Hamitler Kent Mezarligi'nda topraga verildi.

Bursa Gazeteciler Cemiyetinin eski bagkani,
[zmir Gazeteciler Cemiyeti iiyesi usta gazeteci,
bir donem de Cargill Tiirkiye'nin basin danigman-
higin1 yapmigti.

Cargill Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Murat
Tarakgloglu, Ayber'in vefati iizerine duygularin
su sozlerle dile getirdi:

“Gazetecilik meslegine uzun senelerini vermis,
usta bir isimdi. Bir dénem birlikte ¢alistik, kendi-

sini tanimis olmaktan her zaman biiyiik memnu-
niyet duydum. Kendisine Allah’tan rahmet,
kederli ailesi ve basin camiasina bas saghgi ve
sabirlar diliyorum.”

Ayber’in vefat1 dolayisiyla Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti Yonetim Kurulu, Izmir Gazeteciler
Cemiyeti ve Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu da
birer bas saglig1 mesaj1 yayinladi.

1960 yilinda, heniiz 6grenciyken bagladigi meslek
hayatinda 40 yih geride birakmis olan Ayber, Tiirk
basinina yaptigl katkilardan dolayr Izmir
Gazeteciler Cemiyeti tarafindan Hasan Tahsin
Basin Hizmet Odiiliine layik goriilmiistii. Bursa
Hakimiyet Gazetesi'ni kuran, bugiine kadar pek
cok gazetede iist diizey gorevler yiiriiten Ayber,
75 yasinda yasamuini yitirdi. Ayber, evli ve iki
cocuk babasiydi.

Cargill iki festivale de sponsor oldu

Cargill Gida Tiirkiye, bu y1l 36'ncis1 diizenlenen
Orhangazi Zeytin Festivali ile ilk kez gerceklesti-
rilen Gedelek Tursu Festivalinin sponsorlar: ara-
sinda yer ald1.

“Orhangazi'nin sakl degeri” olarak nitelendirilen
Gedelek Tursusu'nun tanitimi amaciyla bu yil ilk
kez organize edilen Gedelek Tursu Festivali,
yogun katihma sahne oldu. Festivalde, 50 yildan
fazladir tursu yapimu ile ilgilenen emektar tursu-
culara plaketleri takdim edildi. Festivalin ev
sahipligini; Bursa Milletvekili Ismail Aydin,
Kaymakam M. Selman Yurdaer, Belediye Bagkani
Neset Caglayan ve Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkan1 Ergun Efendioglu yapti.

36. Zeytin Festivali ise her zamanki negeli goriin-
tiilere sahne oldu. Bu yil Istanbul Biiyiikgehir
Belediyesi Sehir Bandosu'nun renk kattig: festi-
valde; Bursa Valisi Miinir Karaloglu, Orhangazi
Kaymakami Mustafa Selman Yurdaer, Bursa
Biiyliksehir Belediye Bagkani Recep Altepe ile
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Bursa Milletvekili ismail Aydin da birer konusma
yaptl. Festival, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Mehter Takimi ile Ipek Yolu gosterilerinin
ardindan gerceklegtirilen kukla gosterisi ve
kervan gecisi ile tamamlandu.

Kan Ver Can Ver

Cargill'in 13. Geleneksel Kan Bagis1 Kampanyasi,
28 Eyliil Pazar giinii Orhangazi Misir Isleme
Tesislerinde gerceklestirildi.

52 tinite kan bagisinin yapildigi son kampanya ile
birlikte bugiine kadar toplam 786 iinite kan
Kizilay'a bagislanmis oldu. Kan bagis1 kampanya-
sia destek olan tiim c¢alisanlara tesekkiir eden
Kampanya Sorumlusu Atilla Goniillii, “Saghikl
herkes kan bagisinda bulunabilir. Biz bu isi
gonilli yapiyoruz. Bagisladigimiz kan ile tanima-
digimiz kisilerin hayatinin kurtulacagl diistince-
si, acikcast bize mutluluk veriyor.” dedi. Kizilay'a
gore, 18 - 65 yas aralifinda ve 50 kg.n iizerinde-

ki her saglikli birey, kan bagiscisi aday1 olabiliyor.
Tam kan bagisinda, saglikli bir erkek 90 giinde

Aktlel

i bir, saglikli bir kadin ise 120 giinde bir kan bagis
i yapabiliyor.

Gidanin Bursa Bulusmasi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO), Uludag
Universitesi ve Gida, Tarm ve Hayvancihk 11
Miidiirligi'niin igbirligiyle diizenlenen “Bursa 3.
Uluslararasi Gida Kongresi”, 26 - 27 Eyliil tarihle-
rinde Merinos Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Mer-
kezinde gerceklestirildi. Kongrede, Cumhuri-
yetin 100'tincti kurulug yildoniimiinde tarimsal
milli gelir biiytikliigiiniin 150 milyar dolar, gida
ihracatinin 40 milyar dolar olarak hedeflendigi
2023 Vizyonu masaya yatirildi.

Acilig konugmasini yapan BTSO Yonetim Kurulu

Uyesi Aytug Onur, yogun bir rekabetin yagandigi
gida sektoriinde diinyadaki rakiplerimizden
ayrigmanin yolunun Ar-Ge ve inovasyondan gec-
tigini belirtirken, BTSO 12. Meslek Komitesi
Bagkan1 ve Gida Kongresi Diizenleme Kurulu
Bagkani Dr. Mustafa Yildiz da Tiirkiye'nin mak-
ro hedefleri icin giivenilir gida ve gidaya erigi-
min biiyiik 6nem tasidigini soyledi.

Gida Tarim ve Hayvanciik Bakanlhgi Gida
Kontrol Genel Miidiir Yardimeist Ahmet Kavak
ise Bursamin Tiirkiye'yi besleyen bir yapida

oldugunu kaydetti. Cargill Gida Tiirkiye, “Gidanin
Bursa Bulusmas1” olarak nitelendirilen organi-
zasyona agtigl stant ile katildu.

Cargill'den Balikesir Universitesi’ne bagis

Cargill Tiirkiye'nin egitime destekleri hiz kesme-
den devam ediyor. Sirket bu kez, Balikesir Uni-

versitesine bagista bulundu. Istanbul Atagehir
Palladium’daki yeni ofisine taginan Cargill
Tiirkiye, Altunizade’deki eski genel miidiirliik
ofisinin klimalarindan toplant1 masalarma 24
kalemde 400 adet ofis malzemesini, Balikesir
Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesine
bagislad.

Ofis mobilyalarinin teslimi Cargill Turyag
Satinalma Miidiiri Nur Dogru tarafindan 3
Kasim tarihinde gerceklestirildi. Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Cengiz
Ozmetin, bagislanan mobilya ve biiro malzemele-
rinin, fakiiltenin fiziki imkanlarim arttiracagini
belirterek, destegi dolayisiyla Cargill Tiirkiye'ye
tesekkiir etti.

1976 yihnda kurulan, Insaat ve Makine
Miihendisligi bolimleri ile Subat 1977'de ogreti-
me baglayan Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
bugiin, 7 lisans, 7 yiiksek lisans ve 3 doktora prog-
rami ile aktif olarak ogrenci kabul ediyor.

CargillHaberler - Aktiel




Cargill, ADM’nin ¢ikolata is
birimini satin aldi

Cargill, Archer Daniels Midland (ADM) sirke-
tinin kiiresel gikolata ig birimini 440 milyon
dolar karsiliginda satin almak icin bir anlag-
ma yapti.

Anlasma ile ADM'nin  Ambrosia®, Merc-
kens® ve Schokinag® markalari Cargill'in
Urin portfdyine katilirken, ayni zamanda
ADM’nin Kuzey Amerika’'daki Hazleton,
Pennsylvania; Milwaukee, Wisconsin; Geor-
getown, Ontario; Liverpool, ingiltere ve Avru-
pa’daki Manage, Belgika ve Mannheim,
Almanya'da bulunan cikolata Gretim islet-
meleri de Cargill'e gececek. Satin alma ile
birlikte ADM’nin 700 personeli de Cargill
binyesine katilacak.

“Bu satin alma, Cargill'in gikolata izerine
biyime stratejisinde onemli bir doniim nok-
tasi oldu.” diyen Kuzey Amerika, Cargill
Kakao ve Cikolata Baskani Bryan Wurscher;
yeni isletmelerin, Cargill'in Kuzey Amerika,
Avrupa, Asya ve Brezilya'daki mevcut gikola-
ta varligini genisletmenin ve tamamlamanin
yani sira dzellikle Kuzey Amerika'daki tretim
kapasitesini arttiracagini ifade etti.

EMEA (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika bolgesi)
ve Asya Cargill Kakao ve Cikolata Baskani
Jos de Loor ise “Kakao ve ¢ikolata Urlnleri,
1979 yilindan bu yana Cargill’e en fazla fay-
da saglayan Grtnler oldu. Ayrica tesislerimi-
zin ve insanlarimizin gelismesi yoninde kuv-
vetli yatinmlar yapmaya devam ediyoruz ve
bu yeni faaliyetleri rayina oturtmak ve birlik-
te daha fazlasini bagarmak icin onlimuze
cikan firsatlari degerlendiriyoruz” dedi.

ABD

Aloapur®, Innov’Space
Yenilikgilik Oduld’nd kazandl

Cargill'in biyolojik temelli hayvan yemi katki
maddedi Provimi™ Aloapur®, dinyanin en
biylk ikinci hayvansal Grlnler ticaret fuari
olan 2014 SPACE konferansinda Innov’Space
0dline layik gorildi. Hayvancilikla ilgilenen
gazeteciler ve ciftcilerin de dahil oldugu INPI
(Ulusal Sinai Milkiyet Enstitiisil) ve Ziraat
Odalar gibi teknik enstit(i uzmanlarindan olu-
san jriye sunulan 166 proje arasindan Aloa-
pour Innov'Space etiketine layik gortlen 49
drtinden biri oldu.

Konferansa Kkatilan uzmanlar, Aloapur®’u
kiimes hayvanlari beslenmesinde bir yenilik
olarak (zellikle idealin altindaki kosullarda
tavuk ve hindi yetistiriciliginde biyime ve
yem cevrimini onemli 6lglide gelistiren paten-
li, biyolojik temelli hayvan yemi katki madde-
si olarak kabul etti.

Cargill Provimi Fransa Genel Mudrli Michel
Richet, “Modern kiimes hayvanlar Ureticiligi,
kanatlilarin  performansini olumsuz yénde
etkileyebilen bircok zorlukla karsi karsiya.
Buna, dinamik kiiresel pazarin ve tiketicilerin
antibiyotiklerin ihtiyatli kullaniimasi yonindeki
talebi de dahildir. Kiimes hayvanlarinin yemle-
rinde laktilat kullanimi hayvan beslenmesinde
tamamen yeni bir kavramdir. Tirdndn ilk
ornegi bu teknoloji, gelecek vaat eden ve
yenilikci bir beslenme ¢dzimi sunuyor. Bu
sebepten 6tirli Innov’Space ddliine layik
gortimekten onur duyuyoruz” dedi.

FRANSA

Zerose® eritritol ile
saglikh disler

Arastirmacilar, ilkokul 6grencileriyle yaptikla-
r 3 yillik bir aragtirma sonucunda eritritol
iceren dis bakim Grinlerinin begenilen bir
tada sahip oldugunu ve dis saglg icin daha
iyi oldugunu belirledi.

Estonya’daki Tartu Universitesi'nde yapilan
calismada eritritol’in, calismadaki diger iki
tatlandinici olan sorbitol ve ksilitolden daha
iyi sonuglar verdigi gorild. Galisma bulgula-
ri Journal of Dentistry’nin (T.: Disgilik Dergisi)
Aralik 2013 sayisinda ve Caries Research’iin
gevrim ici yayininda 21 Mayis 2014 tarihin-
de yaynland..

Bircok dis bakim triintinde tatlandirici bulun-
dudunu, ancak bu galismada tiim tatlandiri-
cilarin ayni olmadiginin agik bir sekilde
gordildiguni kaydeden Cargill Global Bes-
lenme ve Mevzuat Yoneticisi Peter de Cock;
“Zerose® eritritol ile birlikte Greticiler harika
tada sahip olan ve test edilen diger tatland-
ricilara kiyasla 6nemli dis saghgi faydalari
saglayan agiz bakim driinleri formile edebi-
lir.” dedi.

“Zerose® diizgiin, tatli, seker benzeri tadiyla
dis macunlari, agiz sulari, sekersiz sakizlar
ve nane sekerleri ile benzer Uriinler igin ide-
al tatlandincidir” diyen Cargill Pazarlama
Programlari ve iletigim Yoneticisi Pam Stauf-
fer ise Zerose®'un dis ciirlimesine neden
olmadigini vurguladr.

ESTONYA

Biyo-esasli akrilik asitten
stper emici polimer

Agustos 2012’de, yenilenebilir ham madde-
lerin biyo-esasli akrilik asite dontstimd igin
islem gelistirme amaciyla ortak anlagma
yapan BASF, Cargill ve Novozymes, yenilene-
bilir ham maddelerden akrilik asit tretmeye
yonelik ortak teknoloji gelisiminde bir doniim
noktasina ulasti. Ekip 3-hidroksipropiyonik
asitin (3-HP) buzlu akrilik asit ve sliper emici
polimerlere basarili bir sekilde donistimin
bagard.

Cargill Arastirma ve Gelistirme Bagkan Yar-
dimeisi Jack Staloch; “Cargill, daha 6nce hig
yapmadigimiz bir sey icin BASF ve Novozy-
mes ile bir araya geldi. 2 yildan az bir stre-
dir caliglyoruz ve ortak hedefimize dogru gok
onemli ilerleme kaydettik. Bu ilerleme, biyo-
teknoloji ve kimya alaninda essiz uzmanliga
sahip endustri liderleri yeni inovasyonlar
yaratmak icin bir araya geldiginde nelerin
yapilabilecegine ¢ok iyi bir 6rnektir.” seklinde
konustu.

Biyo-esasli akrilik asitten elde edilen siiper
emici polimerler ve diger Grlnler piyasa icin
yenilikci bir rtin olacak ve yenilenebilir ham
maddeler ve strddrdlebilir tedarik zincirleri-
ne dayanan tiketici driinlerine yonelik tiike-
tici ve endstri talebini karsilayacak. Bu
madde; basta bebek bezi ve diger hijyen
Urinlerinde kullanilan ve yiksek miktarda
siviyl emebilen siiper emici polimerler dahil
olmak (izere genis bir yelpazedeki driinde
kullanilan yiksek hacimli bir kimyasaldir.

ABD
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Hiseyin Serin: “Oyuncak degil, sanatsal hobi.”

Cocuklar yataga,
0 maket basina gidiyor

“Sabir ve vakit gerektiriyor. Yeri Panzerkampfwagen VI (Zirhli muharebe ara-
geliyor sabaha kadar uykusuz c1 VD) ya da a1 diger Tiger 1 .Iki.nci Diin-
ya Savagi'nin en iyi tanklarindan biriydi. Alman
yapimi bu agir tankin adini Ferdinand Porsche
koymustu. Cok saglam bir zirha ve iyi bir topa
sahip oldugu i¢in 6zellikle Bat1 cephesindekidiig-
manlarin korkulu riiyasiydi. Dogu cephesinde

savagan ve zamaninin ilerisindeki T-34 ve KV-1

kaliyorum. Ama o masanin basina
oturunca, her sey aklimdan ucup
gidiyor. Yalnizca yaptigim maket ve

. ”
ben7 ba‘§ ba‘§a kahyoruz. tanklarina karsilik gelistirilmisti.

Savagin sonlarina dogru, bir Tiger tankina 20
tane M4 Sherman tankinin saldirdiginin goriildii-
gii efsanesi, bugiin bile yaygin bir sekilde dillerde
dolagmakta. Uzmanlara gore Tiger'larin kayip
vermesinin sebebi diismanlar degil, karmagik
mekanik yapisiydi.

Gecmisin efsane tanki giintimiizde, 27-28 Eyliil
2014 tarihlerinde FNSS Savunma Sistemleri
A.S nin ev sahipligi yaptig1 “7. Askeri Kara
Araglan Plastik Model Yarigmasi 1914 - 1945 ara-
s1 Diinya Savagslari Askeri Kara Araclar
Kategorisi'nde Hiiseyin Serin’e birincilik 6diilii-
nii getirdi. FNSS, yedi yildir askeri kara araclari
plastik model yarigmasina sponsorluk yapiyor. Bu
yarigmaya son 5 yildir katilan Hiiseyin Serin;
“Amacim, hem yeni teknikler 6grenmek hem de
yeni ¢aligmalar1 gormek.” diyor.

Hiiseyin Serin, Orhangazi Misir Isleme
Tesislerinde 9 yildir Uretim Operatorii olarak
caligtyor. Kisisel bir hobi olmasina kargin Cargill,
bu yil Serin’e destek verdi.

FNSS Savunma Sistemleri A.S.’nin ev sahipligi yaptigi Kendisiyle yarismanin 6dil torenin-

plastik model yarismasina son 5 yildir katilan Hiiseyin
Serin; “Amacim, hem yeni teknikler 6Grenmek hem de
yeni ¢alismalari gérmek.” diyor.

de bir araya geldigimiz Serin, ¢cocuk-
lugunda merak saldig1 plastik maket
yapimi ile ilgili sorularimizi cevapladi.

CargillHaberler - Cocuklar yataga, o maket basina gidiyor

Birincilik 6diiliinii kazandimz. Gegmigten bagka
odiilleriniz var m1?

Evet, iki ti¢tinciiligiim, bir de mansiyon 6diilim
var. {1k kez bu y1l birincilik elde ettim. Ben daha
cok 1/35 dlgekte askeri kara araglari yapiyorum.
Buyil da 1/35 dlgekte bir calismayla, 1914 - 1945
arasl Diinya Savaglar1 Askeri Kara Araclar: kate-
gorisine katildim.

Bu kategoride bir de Ustalar var. Caligmaniza
ne kadar detay eklerseniz o kadar ustalar kate-
gorisine girmis oluyorsunuz. Benim ¢aligmamda
cok detay olmadig icin bir alt kategoride yaris-
mak zorunda kaldim.

Peki, nasil merak saldiniz plastik maket igine?

Ortaokul yillarinda Tiirk Hava Kurumu ile tanis-
mamla basladl. Havacihga merak salmistim ve
orada parasiit kursuna gittim. O donem, kirtasi-
yenin birinde maket ugak resmi gormistim.
[lgiyle aldim ama icinden ucak yerine pargalari
cikmusti. Bu ilk pargalar birlestirirken, montaj
yetenegimin iyi oldugunu fark ettim.

Fakat ucaktan ziyade kara araglarindan daha
¢ok hoslanmaya basladim. Bunun i¢in belli bir
aragtirma yapmaniz gerekiyor. Yani alip maketi
istediginiz renge boyayamiyorsunuz. Ikinci
Diinya Savagi 1939'dan 1945’ kadar siiren bir
siirec ve savag alani ¢ok genig bir alani kapliyor.
Bu uzun zaman siireci ve genis alan dola-
yistyla, ¢ok farkl araglar ve kamuflaj-
larla karsilagiyorsunuz. Bu durum
daha fazla ilgimi ¢ekti.

Maket nedir bilinen bir sey
olmadig i¢in oyuncakla sik sik
karistiriliyor. Fakat her zaman
soylilyorum, oyuncak degil bu.
Bir gemi maketciligi gibi
modelciligi gibi bu da bir
sanat dal1 aslinda. Ilgi, gozlem
yetenegi, sik1 bir ¢calisma ve

arastirma disiplini gerektirir.

Bugiine kadar katildigi yarismalarda iki
tigtinciiliik, bir de mansiyon ddiilii kazanan
Serin; bu yil birincilik édiiliinii elde etti.
Serin, kazandigi ddiillerin, hobisini
ilerletmek konusunda kendisini daha fazla
motive ettigini séyliiyor.

CargillHaberler - Cocuklar yataga, o maket basina gidiyor

If

izden bi

IMIZ

G




CargillHaberler N

Hiiseyin Serin, Atilla Gii¢ (ortada) ve Murat Yilmazer (sagda). Plastik model yapimina géniil vermis bu ii¢ isim, yarismada
bir araya geldi. 30 yildir maket yapimi ile ugrasan Murat Yilmazer, “bu isin yasi, siniri yok” diyor. Yanismaya Adana’dan

katilan Matematik Ogretmeni Atilla Giig ise plastik model yapimi isine, yaklasik 6 yil énce Mugla’da bir eczanede gordiigii
ve ¢ok ilgisini ceken diorama ve tank maketleri sayesinde baslamis. Giig, grencilerinden de maket yapimina ilgi duyanlar

oldugunu ve elinden geldigince onlarin bu hobisini desteklemeye ¢alistigini séyliiyor.

Bu ugragiy nasil tarif ediyorsunuz? Bir tanimla-
maniz var mi?

Sunu soylemeliyim ki; maket, kesinlikle oyuncak
degildir, var olan bir nesnenin kii¢iiltiilmiis hali-
dir. Bu anlamda bir sanatsal hobidir. i¢inde hem
ressamlik hem de heykeltiraslik gibi sanat dalla-
rindan esintiler tagir. Ilgi, gozlem yetenegi, siki
bir caligma ve arastirma disiplini gerektirir. Sim-
di boyle konugarak yeni baslayacak arkadaslar
da korkutmak istemem ama benim on yil dnce
yaptigim maketlerle simdikilerin hi¢ bir alakasi
yok. Bu tamamen zaman isteyen bir ugrasi ve
ancak bu saydiklarim sayesinde kendinizi gelisti-
rebilirsiniz.

Maketleri nereden temin ediyorsunuz?

Ankara ve Istanbul'da sirf bu islerle ilgilenen
magazalar var. Bunlar tabii dolara baglh oldugun-
dan su siralar fiyatlar artt1.Bazen yurtdisindan
daha ucuza gelebiliyor. Onun diginda internet
iizerinde pek c¢ok site var. Ben de internetle
tanigmamla birlikte kendimi gelistirdim maket

konusunda. Dedigim gibi, bunlar hazir modeller
degil, yapilmamis, birbirine bagh modeller. Tabii,
bunun i¢in baz1 malzemelere ihtiyaciniz var. En
basiti bizim falgata veya maket bicagi dedigimiz
malzeme, yapistiricist ve yine en basitinden
boyalara ihtiyacimiz var.

Ozel bir yapigtiricl ve boya m1 kullaniyorsunuz?

Evet, belli markalarin yapistiricilar: ve boyalari
var. Yapigtiricinin belli ozellikleri olmasi gereki-
yor. Ornegin; Uhu ile yapistiramazsiniz. Ama yeri
geldigi zaman bazi malzemelerde japon yapistiri-
cist veya tutkal kullanabiliyorsunuz. Ama bizim
asil kullandigimiz, sadece bu maketler igin {ireti-
len ozel yapistiricilar. Bunlart internet yoluyla
cok basit ve kolay bir sekilde 6grenebiliyorsunuz.

Yurtdigim takip ediyor musunuz?

Ben gidemesem de yurtdisina giden arkadaglarla
Facebook ve internet forumlar1 aracilifiyla
stirekli yazigiyorum. Yurtdisinda da bizimle ayni
teknikleri kullaniyorlar. Sadece uygulama farkli-

L[Vl CargillHaberler - Cocuklar yataga, o maket basina gidiyor

1181 oluyor. Bir maketin bile ikincisini ayn1 yapa-
miyorsun. Bu nedenle herkes ayni modelin beg
farkl cesidini rahathikla yapabilir.

Yurtdisindaki yarigmalar: da ayni sekilde
forumlardan ve internet sitelerinden takip
etmeye calisiyorum. Zaten hemen yayinliyorlar.
Maket yapimina Avrupa'da oldukca meraklilar;
Uzakdoguda aynmi sekilde. Bizden maket konu-
sunda degil de kiiltiir olarak ileride olduklarini
sdylemek miimkiin. Bizim maketlerimiz de onla-
rinkine esdeger maketler, hicbir eksigi yok.
Ancak daha bizdeki on yargiy1 kiramadik, halen
oyuncak zannediliyor.

Fabrikada bir tek siz mi ilgileniyorsunuz?

Ilgilenenler var ama benim kadar ciddi ilgilenip
de bu yol iizerinde devam eden,yarigmalara kati-
lan yok. Istanbul'da da bir yarisma olmustu
mesela. Bu yil ilk kez Ko¢ Miizesi'nde gercekles-
tirildi. Oraya sadece gezi amach gittim, farklh
kategoriler vardi. Ugaktan tutun da deniz alti
araclarina kadar. O karma bir yarigmaydi.

Burada, FNSS'in yarigmasinda ise sadece
askeri kara araclar1 sergileniyor. Boyle yarisma-
lar olmasi da iyi zaten, boyleceyaptigimiz is biraz
olsun oyuncak izleniminden siyriliyor.
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“Maket yapiminin piif noktas1 deneme ve calisma. Bol bol maket yapacaksi-

niz. Bir de arastiracaksiniz. Biraz da el yeteneginiz varsa, rahathkla yapabi-

lirsiniz. Yeni baglayanlara tavsiyem; alsinlar bir maket hemen baslasinlar.

Ama hemen en iyisini, en iyi sekilde yapabileceklerini diisiinmesinler.”

Bir plastik modeli ortalama ne kadar siirede
tamamliyorsunuz?

Iyi bir maket yapmak istiyorsaniz bu siire 2 haf-
ta ile 6 ay arasinda degisebilir. Bagkasina yapi-
yorsam, detaysiz, iki hafta yeterli ama yarigma-
lar i¢in alt1 ay gibi bir siire gerekir.

Eski calismalarimin bir kismini ese dosta
veriyorum. Ama yenileri kendime sakliyorum.
En son fabrikada engellilerle dayanisma adina
caliganlarimiz kermes diizenlemisti. Tki maketi-
mi kermese verdim. Fabrika Miidiirii Cem Bey
satin aldl. Bu arada midirlerimiz arasindaki
konugsmalarda, ‘fabrika igerisinde bir maket kur-
su agabilir miyiz' fikri dogmus. Her tiirli yardim-
c1 olacagimi soyledim. Isteyen arkadaslara yar-
dimer olmaya cahsacagim. Oyle bir diisiincemiz
de var.

Evli misiniz? Cocugunuz var m1?

Evliyim, ikiz ¢ocuklarim var. Biri kiz, digeri
erkek, ii¢ yaslarinda.

Soruyorlar m1 baba ne yapiyorsun diye?

Tabii... Cok meraklilar, iistelik evde kendime
ozel calisma mekanim olmadigl i¢in tepemdeler.

Bu nedenle maket yapiminda biraz sikinti olmu-
yor degil. Ornegin; bu yarismaya iic - dort maket
getirmeyi diiginiiyordum ama iki tane ancak
yapabildim. Bu nedenle gu siralar biraz uzak tut-
maya caligiyorum cocuklar:. Clinki aylarca
emek verdigim bir maketin kirilmast oldukca
tiziicii oluyor.

Gergekten kolay bir gey degil; sabir ve vakit
gerektiriyor. Yeri geliyor uykumdan ddiin veriyo-
rum, yeri geliyor isten yorgun geliyorum ama o
masanin bagina yine de oturuyorum. O anda her
sey aklimdan ucgup gidiyor. Yalnizca yaptigim
maket ve ben; bag basa kaliyoruz.

Peki, bu igin piif noktas: ne? Bir de yeni bagla-
mak isteyenlere ne onerirsiniz?

Piif noktasi deneme ve caligma. Bol bol maket
yapacaksiniz. Bir de aragtiracaksiniz. Biraz da el
yeteneginiz varsa, rahathikla yapabilirsiniz. Yeni
baglayanlara tavsiyem; alsinlar bir maket hemen
baglasinlar. Ama hemen en iyisini, en iyi sekilde
yapabileceklerini diiglinmesinler. Ben maketle-
rimi, Bursa Zafer Plaza’da Arman Oyuncak’ta
sergiliyorum. Maketlerimi vitrinde gorenler
hevesleniyorlar, hemen bir maket alip aynisini
yapacaklarini sananlar oluyor. Evet, o da olur
ama zaman, dikkat, ilgi ve sabirla...

Eski ¢calismalarimin bir
kismini ese dosta veriyorum.
Ama yenileri kendime
sakliyorum. En son fabrikada
engellilerle dayanisma adina
calisanlarimiz kermes
diizenlemisti. Iki maketimi

kermese verdim.

CargillHaberler - Cocuklar yataga, o maket basina gidiyor
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Cevre, Is Saghgr ve Giivenligi (EH&S) Koordinatdr(i Murat Gazel:

“Hayata Odaklaniyoruz!”

“Cargill’de her isin giivenli bir sekilde yapilabilecegine inaniriz ve her

giiniin sonunda tiim calisanlarin evlerine sag salim donmelerini kendimize

amag ediniriz. Bu amaci destekleyen net bir hedef de belirledik: Is ile ilgili

sifir yasam kaybi. Bu hedefe, bir giivenlik kiiltiirii olusturmak tizere birlikte

calisarak ulasabiliriz diye diisiiniiyoruz. Bunun yollarindan biri de Hayata

Odaklan! (Focus on LIFE) felsefemizden geciyor.”

iirkiye, Soma, Ermenek ve asansor facialari-
Tmn ardindan is saglig ve giivenligini daha
stk ama bu kez toplumca konugmaya basladi. Ko-
nu, caligma hayatinin en énemli giindem madde-
si olmaya devam ediyor. Hiikiimet ise bir siiredir
tizerinde ¢aligtigl yeni is sagligi ve giivenligi dii-
zenlemelerini gectigimiz giinlerde acikladi. Biz-
zat Bagbakan Ahmet Davutoglu tarafindan acik-
lanan ve pek ¢ok yeniligi beraberinde getiren pa-
ketin kisa siirede Meclis'e gelmesi ve yasalagma-
s1 bekleniyor. Hiikiimetin, calisma sartlarinin iyi-
lestirilmesi igin her tiirlii yasal diizenlemeyi ya-
pacagini kaydeden Bagbakan Davutoglu, ancak

Olimli
kaza

Kayip

her seyden Once is¢i ve igverenlerimizin bir zihni-
yet doniistimiine girmesi gerektigi uyarisinda bu-
lundu. Herkesin iizerine diiseni yapmasi gerekti-
gini vurgulayan Davutoglu,ii¢ asamali bir sorun
ile karg1 karsiya oldugumuza dikkat ¢ekerek,
bunlari, zihniyet, siire¢ yonetimi ve yasal siire¢
seklinde siraladi.

Biz de giindemin bu sicak maddesinden yola
cikarak, Cargill'in gevre, is saghgl ve giivenligi
konusundaki c¢aligmalarini, hedeflerini masaya
yatirdik. Konuyu, ayni zamanda Gevre Mithendi-
si, A Siifi Is Giivenligi Uzmani ve 1SO 9001-1SO

Ciddi Yaralanma ve Oliml(i Kaza

Zamani Hendrich’in Piramidi

Kaza

Tibbi Yardimli
Kaza

ilk Yardimii Kaza

Ucuz Atlatilan Kaza

Eski bakis agisi

1Pl CargillHaberler - “Hayata Odaklanyoruz!”

Yeni bakis agisl
Onci Belirtilere Odaklan

14001 - OHSAS 18001 Basdenetgisi olan Cargill
Tiirkiye Cevre, Is Saghg ve Giivenligi (EH&S)
Koordinatorii Murat Gazel ile konustuk.

“Is Saglig1 ve Giivenligi en biiyiik
sorumlulugumuz”

“Cargill'in caliganlarina, yiiklenicilerine, tedarik-
cilerine, misterilerine ve icinde bulundugu top-
luma karg1 olan saygisinin en agik gostergesi, is
saglig1 ve giivenligine olan kararh taahhiidiidiir.”
diyen Murat Gazel; caliganlara saglikl ve giivenli
calisma ortamlar1 saglamak igin cesitli is sagligl
ve glivenligi programlar: uyguladiklarini soyledi.

Cargill'in de sponsorlan arasinda yer aldigi ve is
kazalarinin sebeplerini aragtiran bir calisma; Hendrich’in
Piramidi olarak bilinen, “piramidin asagisinda yer alan
kazalarin azaltilmasi ile 6liimlii kazalarin azaltiimas:”
yaklagimina dayanan eski bakig acisinin tersine sonuglar
gdsterdi. Galisma sonunda ortaya konan yeni yaklagimda,
ciddi yaralanma veya 6liimlii kaza potansiyelli durumlara
maruziyete odaklanildi.

Bir gida ve tarim girketi olarak Cargill'in amaci-
nin ‘insanlarin beslenmesi’ oldugunun altini ¢i-
zen Gazel, is sagligi ve giivenligi alaninda oldugu
gibi; cevre ile ilgili programlar da uyguladiklari-
n1, bes yillik hedefler belirleyip bu alandaki iler-
lemeyi takip ettiklerini ve yeni kaynak verimlili-
g1 yaklagimlarini benimsediklerini kaydetti.

Cargill'in ig saghg, giivenligi ve cevreye verdi-
gi onemi; is kazalarina iligkin aragtirmalara ve
calismalara destek vermek suretiyle gosterdigini
soyleyen Gazel, bu alanda uluslararasi alt1 biiyiik
firma ile is birligi yaparak is kazalarinin sebeple-
rini arastiran bir ¢alismaya sponsorluk yaptikla-
rin1 kaydetti ve su bilgileri paylagti:

“Bu calisma, Hendrich tarafindan ortaya ko-
nan ve Hendrich'in Piramidi olarak adlandirilan
“piramidin agagisinda yer alan kazalarin azaltil-
mast ile 6liimlii kazalarin azaltilmas1” yaklagimi-
na dayanan eski bakis acisinin tersine sonuclar

gosterdi. Calisma so-
nunda ortaya konan
yeni yaklagimda, ciddi
yaralanma veya 6limli
kaza potansiyelli du-
rumlara maruziyete odaklanildi.

Bu caligma sonrasinda Cargill, 6limlii kazala-
rin 6nlenmesi ve yaralanmali kazalarin azaltil-
mas! stratejilerini ortaya koydu. Oliimlii kazala-
rin énlenmesi i¢in insan hatalariin azaltilmasi
ve proses biitiinliigii gibi yaklagimlar belirledi.
Insan hatalarin azaltilmasi igin is oncesi tehlike
analizi metodunu, ciddi yaralanmali ve oliimli
kaza risk de8erlendirmesi ve is saghgi ve gliven-
1igi liderlik egitimlerini gelistirdi. Proses biitiin-
ligi i¢in kritik 5 analizi, gelistirilmis kaza aras-
tirma metodolojileri gibi yontemler kullanmaya
bagladi. Yaralanmali kazalarin azaltilmasi icin
glivenli davraniglar ve odak programlar tizerine
yogunlasti. Giivenli davraniglarin tegvik edilmesi

Cargill'in caliganlarina,
yiiklenicilerine, tedarikcilerine,
miisterilerine ve icinde
bulundugu topluma kars1 olan
saygisinin en acik gostergesi, is
saglig1 ve giivenligine olan

kararl taahhiididiir.

CargillHaberler - “Hayata Odaklanmyoruz!”

Kapak




CargillHab e |

2010 yilinda Yonetim Kurulu
Bagkani Greg Page tarafindan
duyurulan ve 2015 yilinda
ulagmay1 amacladigimiz 5
yillik hedeflerin pek ¢ogunu
2013 mali yilinda yakalayarak
biiyiik bir basariya imza attik.

il:W CargillHaberler - “Hayata Odaklamyoruz!”

i¢cin is yasami diginda giivenlik ve davranigsal ig
giivenligi iyi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
caligmalarini baglatti. Odak programlar1 kapsa-
minda ise ergonomi programlari, is initesi bazin-
da is kazalarini azaltma kampanyalar1 yapilmaya
baglandi.

Bu uygulamalarin en 6énemlilerinden biri “Ha-
yat (LIFE)” kampanyasidir. Bu kampanyanin
amacl, igyerlerimizde hayatimizi tehdit eden teh-
likelerin belirlenmesi ve elimine edilmesi yolu ile
Cargill'in sifir 6liimli is kazas: hedefinin gergek-
lestirilmesidir. Cargill bu kampanya ile birlikte
hayat Kurtaranlar serisini olusturdu.”

Hayata Odaklan (Focus on LIFE)

“Bizler, Cargill'de her isin giivenli bir sekilde
yapilabilecegine inaniriz ve her giiniin sonunda
tiim ¢aliganlarin evlerine sag salim donmelerini
kendimize amag ediniriz. Bu amact destekleyen
net bir hedef de belirledik; ig ile ilgili sifir yagam
kayb1. Bu hedefe, ‘bir giivenlik kiiltiirii olugtur-
mak iizere birlikte ¢aligarak ulasabiliriz’ diye dii-
stinliyoruz. Bunun yollarindan biri de Hayata
Odaklan (Focus on LIFE) felsefemizden geciyor.

Hayata Odaklan (Yagami Tehdit eden yaralan-
ma ve dliimlerin onlenmesi) stratejisi, siirecleri-
mizdeki yagami tehdit eden tehlikelerin belirlen-
mesi ve ortadan kaldirilmasi ile Cargillin sifir
olim hedefine ulagsmasina yardim etmek iizere
tasarlandi.

Bu strateji, is giivenligi siireclerimizin biitiin-
liglintin saglanmasi, ciddi yaralanmalara ve
oliimlere yol agan risklerin tespit edilmesi ve or-
tadan kaldirilmasi ve yasanan olaylardan dersler
cikarilarak gelecekte bunlarin tekrarlanmasinin
oniine gec¢ilmesi tizerine odaklanur.

Cargill, yukarida bahsettigim is saghig, giiven-
ligi ve ¢evre programlar araciligiyla ulagmak is-
tedigi hedefleri her 5 yilda bir belirler.

2010 yilinda Yonetim Kurulu tarafindan duyu-
rulan ve 2015 yilinda ulagmayr amagladigimiz 5
yillik hedeflerin pek ¢ogunu 2013 mali yilinda ya-
kalayarak biiylik bir bagariya imza attik.”

Cargill'in Is Giivenligi indeksi yiizde
26, yiiklenici is giivenligi indeksi ise

yiizde 23 oraninda iyilesti.

Raporlanabilir Kaza Siklik Orani Hedefi:
2.0

“Ornegin; Cargillin Raporlanabilir Kaza Siklik
Orani, gecen y1la oranla yiizde 17 oraninda iyileg-
me gosterdi. Bu, 151 kisinin daha az raporlanabi-
lir kazaya maruz kaldigin1 gostermekte. Burada,
2015 yih hedefini 2013 yilinda gergeklestirdik.
Ayni sekilde sakatlanma ile sonuglanan kaza sik-
lik orani gecen yila gore yiizde 12 iyilesme goster-
di. Yani bu tip kazaya maruz kalan caligan sayisi
15 Kisi azaldu.

Ote yandan Is Giivenligi indeksimiz yiizde 26,
yiiklenici ig giivenligi indeksimiz ise yiizde 23
oraninda iyilesti. Biz, yaptigimiz tiim islerin gi-
venli bir sekilde yapilabilecegine inaniyoruz ve
‘Once insan’ diyoruz.”

Cevre hedefleri

“Global ¢evre hedeflerimizde de belirgin iyiles-
meler yasandi. Hatta baz1 alanlarda hedefledigi-
mizden daha fazla ilerleme kaydettik. Ornegin;
enerji portfoylimiiz i¢indeki yenilenebilir enerji-
nin paymni 2015 yilina kadar yiizde 12,5'e yiikselt-
meyi hedeflemigtik. Bu hedefi 2012 yilinda yaka-
ladik. 2015 mali yihnin ilk ¢eyreginde ise bu ora-
ni1 ylizde 17,1’e yiikselttik.

Benzer gekilde su verimliliginde 2010 yilina
gore ylizde b iyilesme hedefimizi 2013 yilinda tut-
turduk. 2015 mali y1l ilk ceyreginde bu orani yiiz-
de 7,5'e yiikselttik ve 1,9MM su tasarrufu yaptik.

Enerji verimliliinde, 2015 yili ilk ¢eyreginde
ylizde 5 iyilesme saglandi ve bu alanda da
18.3MM tasarruf elde ettik. Yiizde 5 hedefi koy-
dugumuz sera gazi yogunlugunda da 2015 mali y1-
liilk geyreginde hedefi yakaladik.”

Hayat Kurtaranlar

Hayata Odaklan stratejisini desteklemek (izere uygulamaya konulan Hayat Kurtaranlar serisinde; yiiksek risk

taglyan 12 caligma icin, ciddi yaralanmalari veya olimleri onlemek izere gerekli davraniglar ve kogullar

tanimlaniyor.

Hayat Kurtaranlar serisi asagidaki konulardan olusuyor;
1. Motorlu Tagit — Trafik Givenligi

2. Yiksekte Galisma

3. Mobil Motorlu Ekipman

4. Kilitleme ve Etiketleme — Enerji Kesilmesi

5. Elektrik gleri

6. Kapali Alana Girig

7.Y1gin Malzemelerin Taginmasi ve Depolanmasi
8. Vagon Giivenligi

9. Kaz ve Kanal igleri

10. Yik Kaldirma ve Sapanlama

11. Tehlikeli Maddeler

12. Sicak igler

Cargill’in Raporlanabilir Kaza
Siklik Orani, gegen yila oranla
yiizde 17 oraninda iyilesme
gasterdi. Bu, 151 Kisinin daha
az raporlanabilir kazaya maruz
kaldigini géstermekte. Cargill,
bu konudaki 2015 yili hedefini
2013 yiinda gergeklestirdi.

CargillHaberler - “Hayata Odaklanmyoruz!”
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Cargill Ttirkiye Yonetim Kurulu Baskani Murat Tarakgioglu:
“Surdurulebilir gida icin
is dunyasi inisiyatif almal!”

Bu y1l “Degisimi Yonetmek”
temasiyla gerceklestirilen Yesil
Is 2014 Konferansi'nda
konusan Murat Tarakc¢ioglu;
siirdiiriilebilir gidanin
tireticiler, ciftciler, tedarikciler
ve tiiketicilerden olusan ¢ok
paydash bir konu oldugunu
belirterek; “Bu zincir
icerisinde herkese diisen bir
takim gorevler var. Bu noktada
egitim ve bilinclendirme her
seyin Oniinde yer aliyor ama
bundan da onemlisi, is
diinyasinin inisiyatifi ele
alarak bu konuya onciiliik
etmesidir” seklinde konustu.

iirdirilebilirlik Akademisi tarafindan bu yil
S altincist gerceklestirilen “Yesil Is 2014:
Siirdiiriilebilir Is Bulusmas1”, 130 konusmaci ve
60 oturumla, 22 siirdiirtilebilir is konusunun tim
boyutlariyla tartigildigi bir platforma sahne oldu.
23-24 Eyliil tarihlerinde Raffles Istanbul'da ger-
ceklestirilen konferansin ilk giiniinde, Tiirkiye
Gida Sanayii Isverenler Sendikasi (TUGIS)
Yonetim Kurulu Bagkan1 Necdet Buzbas modera-
torligiinde gerceklestirilen oturumda Stirdiirii-
lebilir Gida konusu ele alindi. Oturumda; Cargill
Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Murat Tarak-
c108lu, Yagar Holding CEO’su Dr. Mehmet Aktag
ile Yildiz Holding Gida Grubu Baskan Yardimcisi
Mete Buyurgan konusmaci olarak yer aldi.

[lk sozii alan Cargill Tiirkiye Yonetim Kurulu
Bagkan1 Murat Tarakeioglu, is diinyasinin inisiya-
tifi ele almak suretiyle ¢ok paydash bir konu olan
siirdiiriilebilir gida konusuna onciiliik etmesi
gerektigini ifade etti.

“‘Siirdiiriilebilirlige  genig
bakiyoruz”

kapsamli

Cargill'in, stirdiiriillebilirlige sadece enerji,
karbon salinimi, karbon ve su ayak izi
perspektifinden degil cok daha genis kapsaml
baktigini vurgulayan Tarakgloglu, konusmasina
su sozlerle devam etti:

“Stirdiiriilebilirlik ozellikle gelismis tilkelerde
ihtiyac haline gelmis durumda ama diger taraf-
tan da diinya genelinde 840 milyon insanin gida-
ya erigimi kisith. Cargill, bu gercegi de goz oniin-
de bulundurarak tiretim yapiyor. Biz Cargill ola-
rak, gidanin daha bol, erigilebilir, giivenli ve bes-
leyici hale gelmesine yardimci olmada ve gida
zincirindeki siirdiiriilebilir ve sorumlu uygulama-
lar1 desteklemede onemli bir rol {istlendigimize

Il CargillHaberler - “Siirdirilebilir gida icin is diinyasi inisiyatif almal!”

inaniyoruz. Dolayisiyla ciftcilerle birlikte omuz
omuza ¢alisarak tarim ve gida teknolojileri ala-
nindaki bilgimizi paylagiyoruz. Uzerinde durdu-
gumuz bir diger 6nemli konu; iirettigimiz gidala-
rin giivenilirligi. Faaliyet gosterdigimiz iilkelerin
mevzuatina gore iiretim yapiyoruz ancak bunun
yaninda Cargill'in benimsemis oldugu iist diizey
gida giivenilirligi ilkelerini de uyguluyoruz.

Ugiincii baghigimiz ise siirdiiriilebilir tedarik
zineiri. 2020 yihina kadar kiiciik 6lcekli iireticiler-
den sagladigimiz palm yag iriinleri de dahil
olmak tizere tiim palm yagi {irtinlerinin yiizde
100’ind  Strdirilebilir Palm Yagr Yuvarlak
Masasi (RSPO) tarafindan sertifikalandirmayi
hedefliyoruz. Kakao tedariki de siirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz arasinda ve bunu saglamak icin
Afrika, Asya ve Gliney Amerika'da 6 iilkede uzun
vadeli siirdiiriilebilir kakao tiretimini destekleye-
cek yatirnmlar yapiyoruz. On yildan fazladir
devam eden bu cabalara biz, kisaca ‘Cargill
Kakao Sozii’ diyoruz. Benzeri siirdiiriilebilirlik
calismalarimiz diinya genelinde pamuk ve soyada
devam ediyor.

Tiirkiye'de ise yogunlukla misir aldigimiz
Adana bolgesinde, bir pilot caligma baglatmak
tizereyiz. Bu bolgemizde, misir ¢ift¢ilerimize bilgi

ve teknoloji aktarmak suretiyle siirdiiriilebilir
misir tarimmi yapma konusunda onlara destek
verecegiz.”

“Kazandigimizi topluma geri veriyoruz”

“Siirdiiriilebilirligin bir bagka boyutu ise sosyal
sorumluluk projeleridir. Kazandiginizi tekrardan
topluma geri verebilmek onemli. iste bu noktada
bizim iki baghgimiz var; firma olarak yaptigimiz
kurumsal sosyal sorumluluk c¢aligmalari ve
bunun yaninda calisanlarimizin - goniillilik
esasina gore yaptiklart sosyal sorumluluk
calismalari. Ornegin, gecen yil 42 farkl sosyal
sorumluluk projesinde caliganlarimizin gonilli
calismalarinin siiresi 1000 saati ast1. Bu, ¢alisan-
larimizin sosyal sorumluluga bakis agilarini gos-
terdigi gibi verdikleri 6nemide ortaya koyuyor.

Son olarak su siralar giindemde olan i giiven-
ligi konusuna da deginmek istiyorum. Maalesef
son donemlerde birtakim {iziicti haberleri takip
ettik. Is saghg ve giivenligi konusu, bizim en
fazla tizerinde durdugumuz konulardan biridir.
Bu konuda Cargill'in ¢ok kesin kurallar var.
Bizim Onceligimiz; her sabah ise gelen calisanla-
rimizin her aksam evlerine mutlu ve saglikli bir
sekilde dénmeleridir.”

Sirdtrilebilirlik secenek degil

Oturumun diger konugsmacilarindan Yildiz
Holding Gida Grubu Bagkan Yardimcist Mete
Buyurgan, gidada siirdiiriilebilirligin artik bir
secenek degil zorunluluk oldugunu vurguladi.
Siirdiiriilebilirligin is diinyasinin ig yapis seklini
belirledigini kaydeden Buyurgan, dolayisiyla
ontimiizdeki 2-3 yilda kiigiik ve orta olgekli
sirketlerin de giindemlerine ayni hizla
stirdiiriilebilirligin girecegini kaydetti.

Gida ve suyun, enerjiden ¢ok daha kritik oldu-
gunu belirten Yagar Holding CEO’su Mehmet
Aktag da karbon salimmina yol acan iiretim
bicimlerinin iklim degisikligine sebebiyet verdi-
8ini, Tiirkiye'nin ise bu anlamda ¢ok da i¢ acici
durumda olmadiin soyledi. Aktas; “Bugiinkii
iretim modelimiz karbon iireten sanayilesmeye
dayali bir tretim gekli. Bu da mevcut kaynaklari-
mizla siirdiiriilebilir iiretimde biiyiik problemler
yasayacagimiza igaret ediyor.” seklinde konugtu.

Giintimiizde gelismiglik ve refah adina tiiketim
riinlerine olan talebin artik siirdirilemez
boyutlara geldigine dikkat ¢eken oturum baskani
Necdet Buzbas ise dogal kaynaklarimizi ¢ok hizl
tiikettigimizi ifade etti.
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Tiirkiye’de, yogunlukla misir
aldigimiz Adana bolgesinde,
bir pilot calisma baslatmak
lizereyiz. Bu bolgemizde, misir
ciftcilerimize bilgi ve teknoloji
aktarmak suretiyle
stirdiiriilebilir misir tarimi
yapma konusunda onlara

destek verecegiz.
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Takim dayanismasi ve mukemmeliyete adanmiglik

Ikinci kez odiil getirdi

Cargill 2014 Is Miikemmelligi Baskanlhk Odiilleri 10 Kasim’da,
aciklandi. 11k kez 2008 yilinda kazandig1 6diile bu y1l da layik
gortilen Cargill Global Hukuk Departmani, odiilii ikinci kez

kazanmanin sevincini yasad.

¥ ki yilda bir verilen Cargill Is Miikemmelligi

Bagkanlik Odiillerinin 2014 yih sonuglari, 10
Kasim'da sirket merkezi Minneapolis'de diizenle-
nen 0diil gecesinde aciklandi. Cargill Global
Hukuk Departmani, iki yilda bir verilen ve ilk kez
2008 yilinda kazandigi Cargill Is Miikemmelligi
Bagkanlik Odiilii'nii ikinci kez kazanmanin sevin-
cini yasadi.

[s Miikemmelligi Bagkanlik Odiilleri dolayisiy-
la diizenlenen gecede odiilii; Cargill Global
Hukuk Departmani adina Michele Grooms, Kathy
Downing, Carolyn Brue, Karin Nelsen ve Laura
Witte, Cargill CEQ’su David MacLennan'in elin-
den aldi. CEO MacLennan, odiil takdiminde yap-
t1g1 konugmada; Hukuk Departmanimin Cargill'in
islerinin basariya ulasmasi yolunda her zaman
riskleri ve avantajlar1 en dogru sekilde ortaya
koydugunu ve bu durumu takdir ettigini agiklad.

Cargill Global Bag Hukuk Miisaviri Laura
Witte de duygularini su sozlerle ifade etti:

“Hukuk Departmani olarak, 2014 Ig
Miikemmelligi Bagkanlik Odiili'nii kazanmig
olmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu ¢ok bilytik bir
onurdur ve her giin isimize kattigimz degerin bir
gostergesidir. Ortak amag hissi, takim dayanis-
mas1 ve milkkemmeliyete adanmighgimiz olmasa,
bu o6dili kazanmamiz mimkiin olmazd.
Takimimla ve birlikte basardiklarimizla gurur
duyuyorum ve tiim arkadaglarimi kutluyorum.

“‘Basarimiz ddiille onurlandirildl”

“Departmanimizin is siireclerinin bagarisinin bir
tasdiki olarak odiilii ikinci kez almanin sevinci
icerisindeyiz.” diyen Cargill Tiirkiye Hukuk
Miigaviri Tuba Cetin Alpa ise Global Hukuk

Hukuk Departmani’min 2014 yili Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bélgesel Toplantisi, Macaristan’in baskenti Budapeste’de
gerceklestirildi. Alpa; “Benimsedigimiz degerlerimizi, her toplantida biraz daha gelistirmeye calisiyoruz.” diyor.
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departma-

ninin, 33 {ilkeye

yayilmis avukatlari

ve kontrat uzmanlari ile ¢ok

uluslu biytik bir hukuk firmasi gibi
caligtigini vurguladi.

Departmanin iletisim ve koordinasyonunun
oturmasi konusunda 2000 yilinda Steve Euller,
bugiin ise Laura Witte'nin ¢ok emek sarf ettigini
kaydeden Alpa, ayn1 zamanda Wittenin Cargill
Global Yonetim Kurulu kadrosundaki tek kadin
lider olmasi dolayisiyla hukuk departmani olarak
gurur duyduklarini da sozlerine ekledi.

“Bugiin Cargill, en iyi hukuk departmanlarin-
dan birini barindiran ¢ok uluslu firmalar arasin-
dadir.” diyen Alpa, “Zaten 2008 yilinda bu 6diile
layik goriilen ilk Cargill Global Fonksiyonu olma
bagarisinin sebebi de budur. Tim hukuk¢ularin
degisik konulardaki uzmanliklari, farkl iilke ve
tecriibelerden gelmeleri, her alanda Cargillls
Unitelerine rahat hizmet verebilmemizi sagliyor.
Departman olarak uzmanhgimizi ve bilgi biriki-
mimizi, diinyanin neresinde ihtiya¢ varsa oraya
kanalize etmek konusunda ¢ok basarili oldugu-
muzu diisiiniiyorum.” seklinde konustu.

Cargill’in

vizyonunu gergek-

legtirmesi

vazgecilmez is ortagl olmayl

amacladiklarini  kaydeden Alpa,

Hukuk Departmaninin galigmalart ve bagh

yolunda

oldugu ilkeler konusunda da su bilgileri verdi:

“Departmanimizin en biiyiik amaci, Cargill'in
diinyada insanlarin beslenmesine iligkin dnder
bir gida firmasi olabilmesi yolundaki vizyonunun
vazgecilmez is ortag olabilmektir. Bunu yapar-
ken, sirketin stratejisine ve biiyiimesine iliskin
katma degeri yiiksek ¢oziimler saglayan, bir yan-
dan da riskleri yonetebilmesini hedefleyen calis-
malar yapiyoruz.”

“Degerlerimizi gelistiriyoruz.”

“Departman olarak benimsedigimiz degerlerimi-
zi, bir araya geldigimiz her toplantida {izerinde
tekrar tekrar caligarak gelistirmeye ugrasiyoruz.
Diiriistliige cok 6nem veriyoruz ve tiim taraflarla
acik sozlii iletisimden yanayiz. Giiven de bizim
icin dnemli; samimi, alaninda uzman ve giivenilir
bir durus sergilemek istiyoruz. Basarimizin
temelindeki degerlerimizden biri de baghlik.
Oncelikle takim olarak birbirimize, sonra

Is Miikemmelligi Bagkanik Odiilleri dolayistyla
diizenlenen gecede adiilii; Cargill Global Hukuk
Departmani adina Michele Grooms, Kathy Downing,
Carolyn Brue, Karin Nelsen ve Laura Witte,

Cargill CEO’su David MacLennan’in elinden ald.

Cargill'e ve igerisinde yagadi§imiz topluma bagli-
higimiz1 her firsatta gosteriyoruz. Tabii, global bir
departman olarak, takimimizin her bir {iyesinin
farklhliklarina ve katkisina deger veren bir birim
olmaya ¢alisiyoruz. Bu degerlerle harmanladigi-
miz yetkinliklerimiz arasinda; problemlere karst
geligtirdigimiz pratik ¢oziimleri, Cargill'in huku-
ki ve itibar risklerini énceliklendirme konusun-
daki becerimizi, i tiniteleri ve fonksiyonlar: ara-
sinda goruslerin iletilmesini saglayan birlestirici
roliimiizii ve hukuki islerin yonetimine iliskin
operasyonel milkkemmeliyetimizi sayabilirim.”

1920°’den giiniimiize Hukuk Departmani

Cargill Hukuk Departmani, 1920’de Sumner B.
Young'un ise alinmast ile bagladi. Hukuk ilk bas-
ta tamami ile Minneapolis'teki sirket merkezin-
de yer aliyordu. Sirket kiiresel anlamda biiyii-
diikce, hukuk departmani da sirketin izinden
giderek biiytidii. ABD digindan ige alinan ilk avu-
kat 1950'lere rasthiyor. Latin Amerika'daki ilk
avukatlar 1960’larda Brezilya’da ve 1971'de
Arjantin’de Cargill'e katildilar. Departmanin
Asya Pasifik’'teki varligi 1980’lerde basladu.
1990’larin sonunda ise Steve Euller liderliginde
ortak vizyon ve sorumluluklar1 olan, st diizey
bilgi paylasimina sahip ve miivekkillerle igbirligi
icinde kiiresel bir hukuk ekibi konumuna geldi.

Guncel

Diiriistliige cok onem
veriyoruz ve tiim taraflarla
acik sozlii iletisimden yanayiz.
Giiven de bizim i¢in 6nemli;
samimi, alaninda uzman ve
giivenilir bir durus sergilemek
istiyoruz. Basarimizin
temelindeki degerlerimizden
biri de baghliktir.

CargillHaberler - Ikinci kez 6diil getirdi [JiRKe]
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Oyunu degistirmeye
hazirlaniyor

Kimya sektoriiniin Avrasya bulusmasi Chem Show Eurasia 2014’e

katilan Cargill Endiistriyel Uriinler Is Unitesi, portfoyiinde

bulunan bitkisel yaglar, nisastalar, sekerler, proteinler ve lifler

gibi yenilenebilir kaynaklardan elde ettigi yeni endiistriyel {iriin

portfoyiinii ve entegre is ¢coziimlerini tanitti.

Artkim Fuarcilik organizatorliigiinde Kimya
Sektor Platformu destegi ile diizenlenen “6.
Uluslararast Kimya Sanayi Grup Fuar® Chem
Show Eurasia 2014, 16 — 18 Ekim 2014 tarihleri
arasinda Yesilkoy Istanbul Fuar Merkezi'nde ger-
ceklestirildi. Kimya sektori icin bolgesel is plat-
formuna doniigen fuari, 65 farkl iilkeden gelen
yabancl ziyaretciler olmak {izere, yaklagik 11 bin
sektor profesyoneli ziyaret etti. iki yilda bir
diizenlenen fuar, iilkemizin ve diinyanin onde
gelen kimyasal ham madde tireticileri ve tedarik-
cilerini bir araya getiriyor. Sektérdeki en yeni
tirtinlerin vitrine ¢iktig1 fuara katilan Cargill
Endiistriyel Uriinler Is Unitesi (Cargill Indrustial
Specialities — CIS), portfoyiinde bulunan bitkisel
yaglar, nisastalar, sekerler, proteinler ve lifler
gibi yenilenebilir kaynaklardan elde ettigi cevre-
ci endiistriyel {irlin portfoyiinii ve entegre ig
¢ozlimlerini tanittl.

Cargill biinyesindeki ig birimlerinden biri olan
ve gida digt sektorlere hizmet veren Cargill
Endiistriyel Uriinler Is Unitesi; dielektrik siv,
boyalar, miirekkepler ve kaplamalar, kayganlasti-
ricilar, yapi ve petrol sahasi kimyasallari, tiiketi-
ci driinleri, esnek siinger ve kimya endiistrisin-
deki diger cesitli uygulamalar dahil olmak izere
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ozellikle endiistriyel pazarlara biyo-esasli ¢oziim-
ler saglamaya odaklanmig durumda.

CIS iriin portfoyiinde; nisasta ve modifiye
nigastalar, yaglar, oleokimyasallar ve ¢zel {iriin-
ler bulunuyor. Olekimyasallar alaninda hidrojene
yaglar, emiilgatorler gibi {iriinler yer aliyor.
Bunlarin diginda bio-polioller, film ajanlari ve
trafo yaglar1 gibi ozel iiriinler de CIS portfoyiinde
bulunuyor.

CIS Tiirkiye Kategori Satis Miidiiri Alper
Yarasik, Cargillin gevreci endistriyel riinleriy-
le; kagit, oluklu mukavva, boya, yapi, yem, gida,
tekstil, yaglayicilar ve kozmetik gibi farkl sektor-
lerin giinlimiizde artan “yesil ham madde” talep-
lerine kargilik verdiklerini belirtti.

Fuarda, CIS iiriin portfoyiiniin tamamini sergi-
leme imkani bulduklarini kaydeden Yaragik, bu
driinlerin ¢evreci ozelliklerine dikkat cekerek,
“Dogal kaynaklardan yola cikarak iirettigimiz
teknolojilerin, petrol kaynakli iiriinlerin yerine
kullanilmasini hedefliyoruz. Uriin destegi digin-
da, uygulama, iiretim ve kalite gibi konularda da
misterilerimize destek veriyoruz.” seklinde
konustu.

Cevreci endiistriyel tiriinlerinin yiizde 80'ini
Tiirkiye'de iirettiklerine isaret eden Yarasik,
hedeflerinin bu orani arttirmak oldugunu ifade
ederek goyle konugtu:

“Orhangazi Misir [sleme Tesislerimizde nigasta
ve modifiye nigastalar iretmekteyiz. Buradaki
yeni lrin c¢aligmalarimiz da devam ediyor.
Gebze'de kurulu Alemdar Kimya fabrikamizda ise
yaglar ve oleokimyasallar1 tiretmekteyiz. Kasim
ayl itibariyle bitkisel bazli film ajani Oxicure
200071 de yerli olarak tiretmis olacagiz. Oxicure
2000, Tiirkiye'nin ilk yerli tiretim film ajan1 olma
ozelligini tasiyor. Su anda ithal olarak sundugu-
muz bio-polioller ve trafo yaglarini da en kisa
zamanda yiizde yiiz yerli ham maddeden iiretme-
yi hedefliyoruz.”

Cargill Evi ziyaretci akinina ugradi

Kategori Satig Miidiiri Buket Arslan, fuarin
kendileri i¢in iyi bir deneyim oldugunu ve
meveut misteriler yaninda pek ¢ok yeni
miisteriye ulagsma sansi yakaladiklarini soyledi.

“Cargill'i yakindan tanimayan miigteriler igin
endiistriyel alanda bu kadar genis bir yelpazeye
sahip olmasi oldukea ilgi gekti” diyen Arslan su
degerlendirmede bulundu:

“Ozellikle stand olarak kullandigimiz ve
Cargill iiriinlerinin kullanildig1 alanlar1 gosteren
Cargill Evi biiyiik ilgi topladi. Uriinleri uygulan-
diklart sekliyle, birebir gérmek miisterilerimizin
algisini artirdr.”

Kategori Satig Miidiiri Gokhan Yilmaz da
bolge tilkelerinden gelen sanayicilerden oldukg¢a
ilgi gordiiklerini belirtti. CIS olarak Tiirkiye'den
bolge iilkelerine ihracat firsatinin artacagini
diiglindiiklerini kaydeden Yilmaz; “Bunun yanin-
da, yeni bir sektdrde daha ortak proje imkani
bulduk. Gergeklestirdigimiz pek ¢ok ikili goriig-
menin de yeni projelere kap1 aralayacagini tah-
min ediyorum.” seklinde konugtu.

Yiiksek teknolojili FR3 trafo yag
2015’ten itibaren Tiirkiye'de tiretilecek

CIS Tirkiye Midiiri Ramadan Kiiciik ise
Cargill'in yiiksek teknolojili bitkisel bazli ve
sentetik trafo yaglarinin 2015 yilinda Tiirkiye'de
tiretilmeye baslanacagini duyurdu.

Guncel

Kategori Satis Miidiirii Buket Arslan, stand
olarak kullanilan ve Cargill diriinlerinin
kullanildigi alanlani gésteren Cargill Evi’nin
biiyiik ilgi topladigini belirtti.

Alemdar Kimya ile birlikte Cargill'in katma
degerli yiiksek teknolojili iiriinlerinin Tiirkiye'de
tiretilmesi ile ilgili ilk ciddi yatirimini yapma
karar1 aldigini hatirlatan Kiigiik, “Tiirkiye'de iire-
tilecek olan bu trafo yaglari, tamamen ithal ika-
mesi ve ihracata yonelik olacak ve Tiirkiye eko-
nomisine de ciddi katki saglayacak. Hedefimiz bu
gibi yiiksek teknolojili Urtinlerin Uretilmesi ile
ilgili Alemdar kimya tesislerinde yatirimlara
devam etmek olacak.” dedi.

CIS, elektrik firmalarina ve transformator iire-
ticilerine dielektrik sivilar olan Envirotemp™
FR3™ dogal ester sivisi ve Envirotemp™ 200™
sentetik ester swisi tedarik ediyor. Bu iirtinler su
anda 6 kitada 600.000'den fazla gii¢ ve dagitim
transformatoriinde kullaniliyor.
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Sosyal iyilik halimiz

Bilgi kirliligi tehdidi altinda

“Herkes icin yeterli ve dengeli beslenme, herkes icin saghk”

sloganiyla diizenlenen Istanbul Saglik ve Beslenme Bienali'nde

bir araya gelen bilim insanlari, yayinladiklar: ortak

deklarasyonla, kamuoyunu gida, saglik ve beslenme alaninda

yasanan bilgi kirliligi konusunda uyardi.

i stanbul'da {i¢ glin boyunca Saghk ve

Beslenme Bienali riizgar1 esti. Saghk
Bakanlhig1 Tiirkiye Halk Saghgr Kurumu, Herkes
fcin Saghk Dernegi ile Beslenme Egitimi ve
Aragtirma Vakfi (BESVAK) tarafindan 12-14
Kasim 2014 tarihleri arasinda Sheraton Istanbul
Maslak Otel'de diizenlenen Bienal'de, diinyadan
ve Tiirkiye’den uzmanlar, saglik ve beslenme ilig-
kisini biitiin boyutlariyla masaya yatirdi. U¢ giin
boyunca 13 oturumda, 6's1 yabanci 58 konugmaci,
iki bakanlik, 22 sivil toplum kurulugu ve 19 {ini-

versiteden 814 katihmer ile gerceklestirilen
Bienal, bilim adamlarinin, kamuoyunu gida, sag-
Iik ve beslenme alaninda yaganan bilgi kirliligi
konusunda uyardig1 ortak deklarasyonla sona
erdi.

Aciligta konusan Gazi Universitesi Rektorii ve
Herkes Icin Saghk Dernegi Baskam Prof. Dr.
Siilleyman Biiyiikberber, giiniimiizde pek ¢ok
insan i¢in saglikli olmanin, bedenlerinde hastalik
olmamas1 anlamina geldigini belirterek, saghg;

Deklarasyonda toplum; Internet ve medya ortaminda
dolagan ve bilimsel temeli olmayan bilgilere ve bu
bilgileri hangi amagla yaydigi belli olmayan kisilere
itibar etmemeye, basta “Saglk Bakanlgi ve Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi” olmak lizere
tiniversitelerin ilgili béliimlerinin, kurumsal ve
bilimsel gériiglerini esas almaya davet edildi.

pyAl CargillHaberler - Bilgi kirliligi tehdidi altinda

“sadece bedende hastalik olmamasi degil ayni
zamanda bireyin bedenen, ruhen ve sosyal yon-
den tam bir iyilik hali icerisinde olmas1” seklinde
tanimladi. Saglikh bir yasam icin en énemli fak-
torlerden birisinin yeterli ve dengeli beslenme
oldugunu soyleyen Prof. Dr. Bilylikberber, 6zellik-
le beslenme, gida ve saglik iligkisi lizerine med-
yada yer alan bir¢ok haberin bilimsellikten ¢ok
uzak olduguna dikkat ¢ektigi konusmasinda sun-
lar1 vurgulad:

“Bu tip haberlerin kamuoyunda yapabilecegi
tahribatin goz ardi edildigi goriiliiyor. Yine akade-
mik unvana sahip baz kisilerin, medya araciligy
ile uzmani olmadiklar1 alanlarda yaptiklar: agik-
lamalarla halki infiale siiriiklediklerine de
zaman zaman $ahit oluyoruz.

Bizlere, yani saglik, beslenme ve gidanin
uzmanlarina diigen ise bu temelsiz iddia ve
ithamlara karst toplumu, bilimsel temelde dogru
bilgilerle aydinlatmaktir. Giinkii bugiin bilgi kirli-
ligi iizerine olugturulmus sehir efsaneleri ve mit-
ler; kisinin hatta giderek toplumun bedensel,
ruhsal ve sosyal iyilik halini tehdit etmektedir.”

Konusmasinda, bir bilim adamu olarak, obezi-
te, diyabet, kanser ve diger kronik hastaliklarla
miicadelenin bu sekilde bir yere varamayacagi-

Guncel

Ug giin siiren Bienal; 13 oturumda, 6’si
Yyabanci 58 konugmaci, iki bakanlik, 22 sivil
toplum kurulugu ve 19 iiniversiteden 814
katiimct ile gerceklegtirildi.

nin altini ¢izen Bilylikberber; “Bu miicadelede
gerekli olan, toplumu daha saghkl yagam tarzla-
rina tesvik edecek degisimin temelinde egitim ve
ahlakin yer almasidir.

Thtiyacimiz olan sey; her seyi sosyal medyadan
degil giivenilir kaynaklardan 68renen insanlar;
gergedi arayan basiretli ve diiriist bir medya,;
namuslu, para hirsini akil ve vicdaninin dniine
koymamus bir gida sektorii; haysiyetli ve etik ilke-
lere bagh bilim insanlaridir.” seklinde konustu.

(ndaya iligkin tiim sorulara
uzmanlarindan yanit

Bienalin son giinii diizenlenen interaktif oturu-
munda ise medyada yer bulan asilsiz iddialarla
giindeme gelen tiim sorulara, konunun uzmanla-
r1 tarafindan bilimsel yanitlar verildi.

Iste o sorular ve yanitlardan bazilar:
Ambalajli yogurtta katki maddesi var mi?

Prof. Dr. Atila Yetigemiyen: “Sanayi tipi yogurt-
larda higbir sekilde katki maddesi kullanilmaz.
Higbir firma tiiketici nezdinde olusturdugu itiba-
r1, kendi markasini zaten riske etmez, edemez.
Merdiven alti iiretim olmadi1 siirece...”

Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber: “Bizlere, yani saglik, beslenme ve gidanin

uzmanlarina diisen ise bu temelsiz iddia ve ithamlara karsi toplumu,

bilimsel temelde dogru bilgilerle aydinlatmaktir. Ciinkii bugiin bilgi kirliligi

tizerine olusturulmus sehir efsaneleri ve mitler; kisinin hatta giderek

toplumun bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik halini tehdit etmektedir.”

Orhangazi basini Bienal’deydi

Margarinde trans yag var mi? Sektor ne yapiyor?

MUMSAD Bagkam Metin Yurdagiil: “Margarin,
tamamen bitkisel bir triindiir. Margarinin ilk
tiretildigi glinden bu gline kadar zamanla doymus
yag orani diigiiriildi. Tiirkiye'de zorunlu bir regi-
lasyon olmadigr halde bizim 2007 yilindan itiba-
ren iirettigimiz iiriinlerde trans yag yoktur.”

E-kodlu gida katki maddeleri hakkindaki olum-
suz iddialar var...

Prof. Dr. Ali Esat Karakaya: “Bir iiriin uluslar-
arasi regiilasyonlarin kapsami icindeyse o liriini

Kongreyi ulusal basinin yani sira yerel basinda
ilgiyle takip etti. Orhangazi basinindan
Muharrem Degirmen, Murat Yapar, irfan Aydin,
Emir Asar, Adnan Tosyall, Biilent Turantekin,
Muammer Yolcu, Cem Akgay, Temiraga Demir,
Ferhat Mutlu ve Cihan Demir, Cargill Gida
Tiirkiye'nin davetlisi olarak katildiklari
Bienal’de, hem beslenme ve saglik alanindaki
bu dev etkinligi yakindan izlediler hem de her
biri kendi alaninda uzman bilim adamlar ile bir
araya gelme firsatini elde ettiler.

giivenli kabul ediyoruz. Bunlarin arkasinda yiiz-
lerce calisma, aragtirma var. E'ler AB'nin kisaltil-
masidir ve giiven semboliidiir. Bu kodlar1 tagiyan
driinler i¢in tiim toksisite testleri yapilmis,
uzmanlar tarafindan giivenligi kanitlanmigtir.”

Tavuklarin antibiyotik ve hormonlu yemlerle
yetistirildigi iddia ediliyor.

Prof. Dr. Ufuk Tansel Sireli: “Hormon kesinlik-
le kullanilmaz, rantabl da degildir. Tedavi i¢in
kullanilan antibiyotik kalintilar1 ise mutlaka siki
sekilde izlenir, denetlenir. Sektor bu konuda gok
dikkatli. Tavuklar giivenle tiiketilebilir.”

CargillHaberler - Bilgi kirliligi tehdidi altinda &
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Imkanin olsaydi,

Kendi hikayeni yeniden

yazabilir miydin?

Cargill Tiirkiye calisanlar: tarafindan bagislanan 95 manuel ve 3

akiilii tekerlekli sandalye, Yalova, Gemlik ve Orhangazi'de

yasayan 98 ortopedik engelli vatandasimiza, kendi hikayelerini

yeniden yazma konusunda giic ve firsat verdi.

erife Uckan 2003 dogumlu. 11 yasinda bir

minik yiirek o. Hayalleri neredeyse tiim diin-
vayl kusatiyor. Biiylikannesi; “Her gseyi biliyor.
Gok akilli benim torunum” diyor. Ama o, dogustan
tekerlekli sandalyeye mahk{im. Giiniiniin ¢ogu,
evindeki odasi ile okulundaki simifi arasinda
geciyor. Hayatini gecirdigi Yalova'nin bile pek ¢ok
yerini heniiz gorememis. Her giin okula tekerlek-
li sandalyesiyle gidip geliyor. Ancak eski sandal-
yesi neredeyse dokiilmekte ve ne yazik ki ailesi-
nin yenisini alacak imkani yok. Bu nedenle okula
gidemedigi giinler olmug. Simdi ise Cargill
Tiirkiye ¢aliganlar tarafindan kendisine hediye
edilen yeni akiilii tekerlekli sandalyesiyle okula
gidecegi icin ¢ok mutlu. Tabii, yine biiyiikkannesi
veya biiylikbabas ile birlikte. ..

i i il
Serife yeni akiilii tekerlekli sandalyes!

e okulunda, arkadaslart

Elanur ise sekizinci smifa gidiyor. Bedensel
engeline ragmen yasaminin son iki yih sporla i¢
ice ge¢mis. Yalova Ortopedikler Spor Kuliibiinde
basketbol oynuyor. Yeni tekerlekli sandalyesi,
okuluna ve basketbol antrenmanina gittigi o
zorlu yollardaki en biiylik yardimeisi olacak.

Kendi hikiyeni yeniden yaz!

Tekerlekli sandalye, saglikll bir insan igin sinir-
lanma ve korkuyu ¢agristirsa da bedensel engel-
liler i¢in 0zgiirliigii ve serbestligi ifade ediyor.

Tekerlekli sandalyelerin Yalova'daki teslim

toreni oncesinde goriistiigiimiiz Cargill Tiirkiye
calisani Muzaffer Ari; pek cok engellinin, kendi

arasinda...

CargillHaberler - imkanin olsaydi, kendi hikayeni yazabilir miydin?

hikayesini yeniden yazmak i¢in yeni bir umuda
ve imkana ihtiyaci oldugunu soyliiyor.

Cargill Tiirkiye caliganlarinin kendi maagla-
rindan yaptiklari bagislar ve Cargill Gida
Tiirkiye'nin ~ Orhangazi'deki Misir  Isleme
Tesislerinde diizenlenen kermesten elde edilen
gelirle satin alinan 95 adet manuel tekerlekli
sandalye ile 3 adet akiilii tekerlekli sandalyenin,
bedensel engelli 98 kigiye bu imkani ve umudu
sagladigina dikkat cekiyor.

Her sey bir mavi kapakla basladi

Muzaffer Ari, Cargill Tiirkiye ¢alisanlar1 arasin-
da diizenlenen bu kampanyanin mimari ayni
zamanda. Ona ilham veren, izmir Ege Universi-
tesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin baglattigl
'Mavi Kapak Toplama Kampanyasi' olmus.
Tiirkiye Omurilik Felglileri Derneginin mavi
kapaklarin tekerlekli sandalyeye doniismesi-

ni sagladig1 kampanya, bugiine kadar binler-

ce engelliye umut oldu. Bir giin TV'de, kampan-
yada toplanan kapaklarin bedensel engellilerin
yiizlerinde mutlulua doniistigini gordim ve
‘Acaba ben de bir geyler yapabilir miyim?" diye
diigiindiim.” diyor.

Ardindan mavi kapak toplamak icin kollari
siiyor. Fabrika calisanlari, es, dost, akraba,
komgu kimi goriirse mavi kapak toplamalarin
istiyor. Onun bu kigisel gayretine Cargill Tiirkiye
Yoresel iligkiler Komitesi'nden Songiil Yilgin ve
Cenan Celebci de destek veriyor. Biriken kapak-
lar1 Bursa Kent Konseyi'ne veriyorlar. Bir buguk
yilda yaklasik bin 400 kilogram kapak toplaniyor.

Mavi kapak toplama kampanyasi, bir siire
sonra ¢alisanlarin bagislar: neticesinde biiyiik bir
tekerlekli sandalye kampanyasina doniisiiyor.
Duyurular, hatirlatmalar ve sirket ¢aliganlarinin
duyarhlikla yaptiklar: bagislar, ilk basta 30 adet

Sosyal Sorumluluk

Cargill Tiirkiye calisanlari arasinda diizenlenen bu kampanyanin mimari olan
Muzaffer Ari (sagda), pek cok engellinin, kendi hikdyesini yeniden yazmak igin

yeni bir umuda ve imkana ihtiyaci oldugunu séyliiyor.

planlanan tekerlekli sandalye hedefini kisa siire-
de iige katlaniyor. Songiil Yilgin; “Samimiyetle
soylemek isterim ki, kampanya duyurumuzu
hazirlarken ‘30 adet tekerlekli sandalye hedefi
acaba ¢ok olur mu? diye diiglinmiistiik. Ama
bugiin gordiik ki Cargill ¢alisanlarinin yiiregi
bizim distindigimizden i¢ kat daha biiyiik-
miis.” diyor.

Muzaffer Ar ise Cargill Tiirkiye ¢alisanlarinin
bu goniillii projeye biiylik destek olduklarin ve

kisa siirede bagislarin katlanarak arttigina dik-
kat cekerek su ifadeleri kullaniyor:

“Tiim lokasyonlardan Adana, Balikesir, Bursa,
Gebze, Istanbul hatta Akin Ozkutan duyarlihg:
ile yurtdisindaki endiistriyel tirtinler ig tinitesin-
den kampanyaya destek geldi. Cargill Tiirkiye'nin
yiiklenici firmalar1 Securitas ve ISS Yemek ve
Temizlik sirketi caliganlar da kendi aralarinda
para toplayarak bagis yaptl. Tim bunlar gurur
veren ve drnek alinmasi gereken yaklagimlar.”

CargillHaberler - imkanin olsayd, kendi hikayeni yazabilir miydin?




Yalova’da diizenlenen térene (listte), ilde faaliyet gdsteren alti bedensel engelli derneginin yénetici ve (yelerinin yani sira,
miilki idare temsilcileri, kurum miidiirleri ve ok sayida vatandags katildi. Orhangazi Sakatlar Dernegi merkezinde (sagda)

diizenlenen tdrende ise Kaymakam M. Selman Yurdaer, Belediye Baskani Neset Gaglayan ile ilgenin ileri gelenleri yer aldl.

“Tesekkiirler Cargill Tiirkiye!”

Tekerlekli sandalyelerin teslimi dolayisiyla
diizenlenen torenlerde ise dudaklardan hep ayni
sozciikler dokiildi:

“Tesekkiirler Cargill Tiirkiye!”.

30 adet manuel tekerlekli ile 2 adet akiilii san-
dalyenin bagislandigi Orhangazi Sakatlar
Derneginin merkezinde diizenlenen torene,
Kaymakam M. Selman Yurdaer, Belediye Bagkani
Neset Caglayan ile ilgenin ileri gelenleri katild1.

Orhangazi Sakatlar Dernegi Bagkani Emrullah
Akgay konusmasinda, “Cargill ailesi her zaman
gerekeni yapiyor. Bu kampanyada emegi gecenle-
re ¢ok tesekkiir ederim” dedi.

25 Ekim'de Yalova'da diizenlenen torene ise
sehirde faaliyet gosteren alti bedensel engelli

derneginin yonetici ve iiyelerinin yani sira Yalova
Vali Yardimecis1 Atilla Selami Abban, Yalova
Belediye Bagkani Vefa Salman, Aile ve Sosyal
Politikalar 11 Midiri Hilmi Uzun, ISKUR 11
Miidiirii Hilmi Dede, Orhangazi Misir Isleme
Fabrika Miidiiric M. Cem Bilge ile ¢ok sayida
vatandag katild.

Vali Yardimeisi Atilla Selami Abban, konusma-
sinda su ifadelere yer verdi:

“Dort yili agkin siiredir Yalova'da gérev yapiyo-
rum. Dezavantajh gruplarla ilgileniyorum. Bugiin
benim igin ¢ok anlamh bir giin. Cargill ¢aliganla-
rinin boyle bir organizasyon yapmasina ¢ok sevin-
dim. Kendilerine ¢ok tesekkiir ediyorum.”

Yaklagik 3-4 giinde bir kendisine mutlaka hem
akillii hem de manuel tekerlekli sandalye talebi
geldigini belirten Yalova Belediye Bagkani Vefa
Salman ise soyle konustu:

pI:ll CargillHaberler - imkanin olsaydi, kendi hikayeni yazabilir miydin?”

“Cargill kurumsal bir sirket, cesitli kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriyor ama
bu proje, Cargill calisanlar: tarafindan gercekles-
tirilmis. Galiganlar bizzat kendi ceplerinden kat-
kida bulunarak bu érnek projeye imza atmislar.
Emegi gecenleri yiirekten kutluyorum.”

“Yagadiklar1 diinyayr kesfetmelerini
saglayaca8iz.”

Yalova'daki torenin ardindan yeni tekerlekli san-
dalyelerine kavugan 57 bedensel engellinin goz-
lerinden mutluluk okunuyordu. Kampanyanin
mimart Muzaffer Ar1, duygularini su sozlerle dile
getirdi:

“Ortopedik engelli vatandaglarimizin kendi
basina hareket etmesini, 0zgiirce istedigi yere
gidebilmesini, aligveris yapabilmesini ve yasadig
diinyay1 kesfetmesini saglayacak ilk adimu attik.
Iste bu, bizim en biiyiik seving kaynagimiz.”

Cargill Tiirkiye calisanlar tarafindan diizenlenen
tekerlekli sandalye bagisi kampanyasinda;

Orhangazi Sakatlar Dernegi’ne 30 adet tekerlekli

sandalye ile 2 adet akiilii sandalye;

Gemlik'te Gemlik Rehabilitasyon Merkezi’ne 3 adet
tekerlekli sandalye ile 5 aileye tekerlekli
sandalye, 1aileye akiilii sandalye;

Yalova’da ise [l Milli Egitim Miidiirliigii ve 6 engelli

dernegi kanali ile 57 adet tekerlekli sandalye ihtiyag
sahiplerine teslim edildi.

Tekerlekli sandalyelerin teslimi dolayisiyla diizenlenen torenlerde

dudaklardan hep aym sozciikler dokiildii: “Tesekkiirler Cargill Tiirkiye!”.

CargillHaberler - imkanin olsaydi, kendi hikayeni yazabilir miydin?

Sosyal Sorumluluk
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Yug, Rusca’da “giiney” anlamina gelmektedir. Cargill’in Yug, yani Rusya'nin

tahil ambar olarak bilinen giineybati bolgesinde ¢calisan Hububat ve Yagh

Tohumlar Is Unitesi ekibi, ciftcilerle kurdugu iliskiler sayesinde tedarik

zincirini genisletiyor.

G iineybat1 Rusya zengin, siyah topraguyla bili-
niyor. Burada bulunan ve inanilmaz derece-
de bereketli olan arazi, zeminin 2 metre altina
kadar uzaniyor. Bu topraklarda, her yil ihrag edil-
mek iizere 25 milyon tondan fazla tahil ve yagh
tohum tiretilmekte. lerleyen yillarda bu mikta-
rin 30 milyon tonun {izerine ¢ikmasi bekleniyor.

Tarimsal Tedarik Zinciri ve Cargill AgHorizons
Rusya'nin Lideri Ahmet Ertiirk “Rusyanin, Kuzey
Afrika ve Orta Dogu'nun tahil eksigi bulunan bol-
gelerine hizmet etmek i¢in tiretimi arttirabilecek
potansiyele sahip ¢ok biiyiik miktarda tarimsal
arazisi var” diyor.

Cargill gectigimiz 10 yillik donemde, Rusya'nin
tahil ambar1 olarak nitelenen bélgedeki kaynak
saglama ve ihracat varligini arttirmak igin birta-
kim stratejik hamleler yapti.

Rusya'nin aygicegi kusagi olan Volgograd'taki
200 milyon dolarlik 6giitme tesisinin ingaati, Ka-
radeniz'deki Novorossiysk’'teki derin su termina-
linden pay satin alinmasi ve River Don iizerinde
bulunan Rostov’daki terminalin biiyiitiilmesi igle-
ri, bu hamleler arasinda yer aliyor.

CargillHaberler - Cargill Yug

Krasnodar’daki ofisiyle birlikte Cargill tahil ig-
letmeleri yonetimi, giiney Rusya'da yer alan Rus-
ya'daki tek bilylik tahil ticaret¢isi konumunda.
Rakip firmalara ait ticaret ofislerinin tamami
Moskova merkezli. Cargill Yug'daki caliganlar
i¢in bolgede olmak, pazar1 daha iyi bilmek ve ¢ift-
cilerle iligkiler gelistirmek igin daha fazla firsat
anlamina geliyor.

“Tarimsal tiretim alaninin merkezinde yer al-
mak, rekabetciligimiz acisindan avantajdir” di-
yen Cargill Ticari Ekibinin Lideri Elena Kruchko-
va; ciftciler ve liman igletmeleriyle bizzat goriis-
me olanagina sahip olduklarini ve bolgenin, Rus-
ya'da tahil ticaretini gelistirmek i¢in en dogru yer
oldugunu belirtiyor.

Kruchkova'nin ekibi, Cargill’e ait 4 biiyiik tahil
silosunun yani sira, sayilari 100’e yaklagan bélge-
deki diger silolarla da birlikte ¢aligiyor.

Cargill, yillardan bu yana diinyanin en biiyiik 5
bugday ihracatgisi arasinda yer alan Rus giftcile-
rini ve ihracatlarini daha rekabet¢i kilacak bir
stratejinin pargasi olmayr hedefliyor. Ciftgilerle
kurduklar1 ortakliklarin onemli olduguna isaret

eden Ahmet Ertiirk ise “Karadeniz Bolgesinin
diinyay1 besleme konusunda énemli katkilar yap-
t11n1 goriiyoruz” diyor.

Miisteriden daha fazlasi

Kollektif Ciftlik'e giden yol, topragin siyah oldu-
8u, giines 15181in edimli geldigi, saban izlerine
sahip arazilerin yanindan geciyor. Sovyet kollek-
tif ¢iftlik donemi geride kalmis olsa da bu ciftlik,
Lenin’in anisina Lenin Ciftligi olarak isimlendiri-
rilmis ve bu sekilde anilmaya devam etmekte.

Gergekte, su anda ciftlikler “tarim holdingleri-
ne” doniigmiis durumda ve ¢ok sayida ig imkan
saglamaktalar ancak artik her bir ciftlik 6zel giri-
simler haline geldi.

Rusya'daki Cargill AgHorizons Ulusal Satig Li-
deri Mikhail Yakubchik, ¢iftligi gosterirken, “Bu
ciftlik 1990'1arda ilk ay ¢icedi tohumu miisterile-
rimizden biriydi” diyor ve ekliyor: “1990'larin so-
nunda mutlu ve memnun iireticiler oldugunu ha-
tirhyorum. Bazilar bizim teknolojimizi kullana-
rak verimlerini 10 kat arttirmigti.”

Bugiin, tiim {irlinlerde énemli verim artiglariy-
la birlikte Rusya'da tarim alanindaki yatirimlar
artmakta. Ciftgiler igin Cargill yalnizca bir tahil

Cargill AgHorizons Ulusal Satis Lideri Mikhail Yakubchik:
“1990’larin sonunda mutlu ve memnun (reticiler
oldugunu hatirliyorum. Bazilan bizim teknolojimizi
kullanarak verimlerini 10 kat arttirmigti.” diyor.

miisterisi ve ciftgiler Cargill'in 6demeler konu-
sunda giivenilir ve hizh oldugunu diisiinse de Ya-
kubchik, AgHorizons modelinin gelismesi i¢in ge-
reken kiiltiirel degisimi hafife almamakta.

Lenin Giftligi'nin biirosundaki ziyaretler, Rus-
ya'daki birgok ziyaret gibi ¢ay esliginde dostca bir
sohbetle baghyor. Cay tepsisi geldikten sonra
Ciftlik Yoneticisi Konstantin Semenyuta, ¢iftligin
55.000 hektar alana sahip oldugunu ve bunun ya-
risinin arpa ve kig bugdayr oldugunu soyliiyor.
Giftlikte musir, aycicegi ve seker pancarinin ya-
ninda ayrica 800 ineklik bir de siirii var.

Rus tarimiyla ilgili bir ders varsa, o da degisi-
min miimkiin oldugudur. “Cargill'in giivenilir bir
miisteri oldugunu biliyoruz” diyen Semenyuta ik-
na edici bir 6rnek veriyor:

“15 yil 6nce burada ¢alismaya basladigimizda,
ciftlikte 100 Sovyet traktorii vardi. Simdi sadece
20 Sovyet traktoriimiiz var. Yeni model 4 trakto-
riimiiz 80 Sovyet traktoriiniin yerini aldi. Biz da-
ha verimli hale geldikce is gliclimiiz 700 kigiden
170 kisiye indi.”

Gelecekteki degisimlerden biri, Cargill'in Ma-

caristan, Romanya ve Ukrayna'da bagariyr yakala-
d181 bir model olan AgHorizons yaklagiminin gir-
di ve pazarlama hizmetlerini saglarken kullanil-
mas1 olabilir.

Cargill AgHorizons Rusya Lideri Ahmet Ertiirk,
Krasnodar'daki ofisinde “simdiye dek Rusya'da
higbir sirket ciftcilerle ¢aligmada biitiinsel bir
yaklagim benimsemedi. Rakiplerimiz yalnizca
miimkiin olan en diisiik fiyata sahip tahil bulmay-
la ilgilenmekteler. Ciftcilerle yil boyunca iligki
kurmak, burada nispeten yeni bir konsept. Onlar-
la cay i¢meli, aileleri hakkinda konusmali ve iyi
is yapmanin yaninda birey olarak iligki kurmalisi-
niz. Diinyanin her yerinde bu bir ana unsurdur,
ancak Rusya'da ortaklik iligkileri i¢in sosyal bo-
yuta onem vermek esastir.”

Tedarik Zinciri Olusturma

Cargill, Rusyanin Don nehrinde kurulu bir termi-
nal satin aldig i¢in 2005 yilinda, Rusyanin teda-
rik zincirinde dnemli bir hareketlenme meydana
geldi.

Kuzey Afrika ve Orta Dogu'ya su yolu tagimaci-
181 imkan1 sunan Don nehri, 300 km akarak once

Cargill gectigimiz 10 yillik donemde,
Rusya’nin tahil ambari olarak
nitelenen bolgedeki kaynak saglama
ve ihracat varligini arttirmak igin
birtakim stratejik hamleler yapti.
Rusya’nin aycicegi kusagl olan
Volgograd’taki 200 milyon dolarhk
0giitme tesisinin insaati,
Karadeniz'deki Novorossiysk’teki
derin su terminalinden pay satin
alinmasi ve River Don lizerinde
bulunan Rostov'daki terminalin
bityiitiilmesi igleri, bu hamleler

arasinda yer aliyor.

CargillHaberler - Cargill Yug



CargillHaberler I

Cargill AgHorizons Rusya Lideri Ahmet Ertiirk (sagda):
“Karadeniz Bélgesi’nin diinyay! besleme konusunda
dnemli katkilar yaptigini gériiyoruz.” diyor.

Zincirin bir diger énemli halkasi ise Volgograd’da yer
alan 200 milyon dolarlik aygicegi kirma tesisi. Bu ayni
zamanda Cargill’in yedi yildir iizerinde calistigi bir
proje. Tesis 2015 yilinda faaliyete gegtiginde Cargill,
Rusya’nin en biiyiik yagh tohum kirma fabrikalarindan
birine sahip olacak.

K{Il CargillHaberler - Cargill Yug

Azak Denizime daha sonra da Karadeniz'e dokii-
liir. Nehir limanlari, 3-5 bin tonluk yiikiin yiikle-
nebildigi kii¢iik gemilere hizmet veren kiigiik li-
manlardir. Rostov bolgesinde yer alan Don termi-
nali, bir sezonda 500.000 ton tahil yiikleyebiliyor.

“Burast, tahil i¢in rekabetin yiiksek oldugu bir
piyasadir” diyen Bagdenet¢i Andrey Volkov soyle
konuguyor:

“Bu alandaki ciftcilerin tahillarin satmak i¢in
15-20 segenekleri var. Cargill, giivenlik, hizli bo-
saltma, iyi korunmus tesisler, seffaf fiyatlandir-
ma, dogru tartim ve hizh 6deme alanlarinda far-
kini ortaya koyarak digerleriyle rekabete giriyor.
Firmalar, gelecek giinlerde satin alacaklart mah-
sul i¢in cift¢ilere aylar 6ncesinden ddeme yapar-
lar ve depolama ve lojistik destegi saglarlar. Car-
gill, tiim bunlar1 tahil piyasasinda olusabilecek
bazi riskleri azaltmak adina yapmaktadir.”

Moskova merkezli tahil alicisi AgroBusiness
Trade’in Rostov Temsilcisi Ruslan Guseinov, “Car-
gill ile ¢aligmaktan keyif aliyoruz ¢linki Cargill,
oldukea giivenilir ve hizli 6deme yapan bir firma.
Ayrica belgeler de her zaman usuliine uygun ha-
zirlanir” diyor ve ekliyor:

“Ancak Cargill'e satig yapmamizin asil nedeni
fiyatlarinin iyi olmasidir.”

Yeni AgHorizons modeli, Cargill Yug'a tahil
kaynag konusunda alim - satim iligkileri olugtur-
mast i¢in yardimel olabilir. Volkov, “Tahil iiretici-
leriyle dogrudan iligki i¢inde olmak bizim gelece-
gimizi gekillendiriyor. Rus tarimindaki tutumlar
yavas yavas degisiyor. Insanlar artik giivenilir or-
tagin spot fiyattan daha degerli oldugunu anla-
maya baglad1” diyor.

Cargill, Rus tarimindaki potansiyeli goren tek
sirket degil. Tedarik zincirleri bu pazarin en
onemli noktas1 ve ambar ve terminal kapmak,
stratejik olarak sandalye kapmaca oyununa ben-

Oyundaki yerini giivence altina almak igin
Cargill, 2013 y1ili Aralik ayinda Karadeniz, Novo-
rossiysk’de yer alan biiyiik bir terminalin %25 his-
sesini satin aldi. Bu derin su limani, okyanus ge-
milerinin yiiklenmesine olanak sagliyor ve tagi-
ma kapasitesini yilda 3,5 milyon tona kadar artt-
riyor. Cargill Hububat ve Yaghh Tohum Avrupa
Operasyon Lideri Andreas Rickmers, bu yeni li-
mani, “Rusya tahil operasyonlarimizi diger diinya

Tanimsal Tedarik Zinciri ve
Cargill AgHorizons Rusya Lideri
Ahmet Ertiirk

Tedarik zincirinin parcalar1 Cargill
Yug i¢in bir araya geliyor ve
calisanlar bu biiyiime ile gurur

duyuyor.

iilkeleriyle baglayan bir kanal” olarak tanimliyor.
Gegmiste Cargill, Karadeniz'in ii¢ biiyiik limanini
kulland1 ancak girig, operatorlerin inisiyatifin-
deydi. Diinyanin en biiyiik ticlincti bugday ihra-
catgist olan Rusya icin limanlara girig konusun-
daki belirsizlik biiyiik bir sorundu.

Rickmers, “Su anda diinyanin en biiyiik bugday
ithalatgist olan Misir gibi iilkelerde hem niifus
hem de gelir orani arttig1 i¢in Kuzey Afrika'da ta-
lep artmaktadir. Cargill'in elinde su anda zincirin
en onemli halkasinm olusturma firsat1 var. Rus
ciftciler artik daha verimli bir tedarik zincirin-
den yararlanabilecekler.” diyor.

Gelecekte Daha Giiclii

Zincirin bir diger onemli halkasi ise Volgograd'da

Krasnodar ofisinde ticaret yéneticisi olan Nadya Salabuda, “Yeni kirma tesisi bolgede istihdam yaratacak. Bunu g6z
dniine aldigimda, yaptigim isin ve calishgim sirketin insanlarin hayatlarini nasil kolaylagtirdigini gérebiliyorum ve

bunun bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum” diyor.

yer alan 200 milyon dolarlik aycicegi kirma tesi-
si. Bu ayn1 zamanda Cargill'in yedi yildir iizerin-
de galigtig1 bir proje. Tesis 2015 yilinda faaliyete
gectiginde Cargill, Rusya'nin en biiyiik yagh to-
hum kirma fabrikalarindan birine sahip olacak.
Bu da bolgedeki aygicegi tohumu kirma talebini
600.000 tona kadar ¢ikaracak.

Ancak isleme, Volgograd bélgesinde yetersiz.
Cargill'in yerel ortaginin temsilcisi Oleg Opanas-
yuk, “Yerel olarak isledigimiz aygiceginin bes ka-
tint Gretiyoruz. Burasi Rusya ve Ukrayna’nin en
cok aycigegi tireten bolgelerinden biridir ve top-
lam mahsuliin yiizde 10’'unu olusturmaktadir. Te-
sis inga edildikten sonra gelisim firsatlarinin do-
gacagina inaniyoruz” diyor.

Tedarik zincirinin pargalar1 Cargill Yug icin bir
araya geliyor ve calisanlar bu biiytime ile gurur
duyuyor.

Krasnodar ofisinde ticaret yoneticisi olan Nad-
ya Salabuda, “Yeni kirma tesisi bolgede istihdam
yaratacak. Bunu goz oniine aldigimda, yaptigim
isin ve calistigim sirketin insanlarin hayatlarini
nasil kolaylagtirdigini gorebiliyorum ve bunun bir
parcast olmaktan gurur duyuyorum” diyor.

Cargill, Rus tarimindaki potansiyeli
goren tek sirket degil. Lojistigi en
son saglayan oyun dis1 kaliyor.
Oyundaki yerini giivence altina
almak icin Cargill, Karadeniz,
Novorossiysk’de yer alan biiyiik bir

terminalin %25 hissesini satin aldi.

CargillHaberler - Cargill Yug e}l



CargillHaberler

Biberli Dana Bonfile, Zerde,

Pekmezli Nise Helvasi, Tatli - Eksi Soslu Tavuk

Nigastali lezzetlere tam not!

16 Ekim Diinya Gida Giinii dolayisiyla Cargill Gida Tiirkiye
Orhangazi Misir Isleme Fabrikasi’'nda gerceklestirilen Geleneksel
Hijyen & Yemek Giinii'nde, Orhangazi Kiz Meslek Anadolu Lisesi
Yiyecek & Icecek Boliimii 6grencileri hazirladiklar: nisastali
yemek ve tatlilarla yarisirken, ayni zamanda hijyen, gida

giivenligi ve giivenli gida iiretimi konusunda bilgi sahibi oldular.

argill Gida Tiirkiye'nin; eglenceli bir yemek
C aracihgt  ile  Orhangazili
ogrencilerin hijyen ve gida giivenligi bilincini
arttirmak ve giivenli gida tiretme tecriibesi
kazanmalar1 amaciyla, 16 Ekim Diinya Gida
Giinti  etkinlikleri kapsaminda diizenledigi

yarigmasi

Geleneksel Hijyen & Yemek Giinii'niin dordiin-
ciisii, 18 Ekim Cumartesi giinti Orhangazi Misir
Isleme Fabrikasi'nda gergeklestirildi. Bu yil
etkinliklere, flce Kaymakami M. Selman Yurdaer,
esi Dr. Selma Yurdaer ile Ilce Milli Egitim
Miidiirii Hiiseyin Karatosun da katildu.

KyMl CargillHaberler - Nisastall lezzetlere tam not!

[Ik yarigmada birbirinden ilging ve lezzetli
baklavalarin, ikincisinde regellerin, gegen yil ise
Kestaneli ~ Bursa yarigtig
Geleneksel Hijyen & Yemek Giinii'nde, bu yil
nigastali tariflerden yola ¢ikilarak yapilan tath ve

Yemeklerinin

yemekler yaristl.

Hijyen olmadan asla!

Orhangazi Kiz Meslek Anadolu Lisesi Yiyecek &
Igecek Bolimiinden 20 6grencinin dort takim
halinde katildig1 yarigmada, bir yandan 6gren-

Yarisma dncesinde ISS Catering Bagasgisi Ismail Ay’dan
isin piif noktalarini 6grenen dgrenciler, leziz yemek ve
tatlilara imza attilar.

ciler arasinda geleneksel tatlarimiza yeniden ilgi
kazandirmak amaclanirken, 6te yandan onlara
hijyen, gida giivenligi ve giivenli gida iiretimi
konusunda giinliik yasamda gozden kagirdiklar
onemli bilgiler veriliyor.

Bu nedenle yemek ve tath yapimina gegmeden
once o8rencilere, organizasyon komitesinden
Atilla Goniillii ve Aydan Karagoz tarafindan el
hijyeni ve dogru el yikama konularinda bilgiler
verildi. UV lamba egliginde iyi yikanmayan eller-
deki gozle goriinmeyen kirleri goriince sagkinlik-
larin1 gizleyemeyen ogrenciler, hem yarigma
dolayisiyla e8lenceli bir giin gecirdiklerini hem
de hijyen ve gida giivenligi kurallari ile ilgili
6nemli bilgiler edindiklerini belirttiler.

Biberli Dana Bonfile birinci

Ogrencilere verilen hijyen ve gida giivenligi
bilgilerinin ardindan yarigmaya gecildi. Yemek ve

Yarigma jiirisi, lezzet, sunug ve hijyen olmak lizere 3
kategoride 10 puan iizerinden degerlendirme yapt.
Yarismada birincilik kupasini Biberli Dana Bonfile yemegi
(solda) ile yanisan dgrenci grubu alirken, ikinciligi Zerde
Tathsy, digtinciiliigii PekmezIi Nise Helvasi, mansiyon
ddiiliinii ise Tatl-Eksi Soslu Tavuk yemegini yapan grup
ald.

Biberli Dana Bonfile yemegi ile
yarisan 0grenci grubu, birincilik
kupasini Orhangazi Kaymakami

M. Selman Yurdaer'in elinden aldi.

tathlarin yapimina baglanmadan once ISS
Catering Ascibagisi Ismail Ay, ogrencilere yemek
yapimina iligkin piif noktalarini ve meslekte
edindigi tecriibeleri aktardi.

Yarigma icin belirlenen 4 nisastali yemek ve
tatli meniisii kura ile takimlara dagitildi. Yarigma
jlirisi, lezzet, sunug ve hijyen olmak iizere 3 kate-
goride 10 puan tizerinden degerlendirme yapti.

Yarismada birincilik kupasini Biberli Dana
Bonfile yemegi ile yarigan 6grenci grubu alirken,
ikinciligi Zerde Tathsi, igiinciiligi Pekmezli
Nige Helvasi, mansiyon 6diliinii ise Tath - Eksi
Soslu Tavuk yemegini yapan grup ald1.

Birincilik kupasini Kaymakam M. Selman
Yurdaer takdim ederken, ikincilik, ti¢iinciilik ve
mansiyon ddiilleri Ilce Milli Egitim Miidiirii
Hiiseyin Karatosun tarafindan takdim edildi.

Giiniin sonunda dgrencilere, iclerinde kiigiik Cargill hediyeleri bulunan sirt cantalari hediye edilirken, tiim
katihmeilara giiniin amsina diizenlenen sertifikalani verildi. Okula ise dgrencilerin egitimlerinde kullaniimak

lizere biiyiik boy firn hediye edildi.

Giin boyunca yarigma heyecani ile gegen
etkinlige katilan 6grencilere, fabrika tarafindan
hazirlanan ve iclerinde kiigiik Cargill hediyeleri
bulunan sirt cantalari hediye edilirken, tiim kati-
limcilara giintin anisina diizenlenen sertifikalar:
verildi. Fabrika Midiiri M. Cem Bilge ve
Sorumlu Miidiir Cenan Celebci ise Cargill'in,
ogrencilerin egitimlerinde kullanilmak {izere
okula bilyiik boy firin hediye ettigini agikladi.

Odiil takdiminde konusan Kaymakam Yurdaer;
“Yarigmay1 geleneksel hale getirenlere, burada
bulunarak emek harcayan herkese tesekkiir ede-
rim. Sizlerle birlikte olmaktan mutluluk duydum.
Ogrencilerimizin ellerine saghk.” dedi.

4. Cargill Geleneksel Hijyen & Yemek Gii-
nii'niin sonunda etkinlige katilan herkese, yine
ogrenciler tarafindan hazirlanan, {izerinde
Cargill yazili pastadan ikram edildi.

Orhangazi Kiz Meslek Anadolu Lisesi
Yiyecek & Icecek Boliimii'nden 20
ogrencinin dort takim halinde
katildig1 yarismada, bir yandan
ogrenciler arasinda geleneksel
tatlarimiza yeniden ilgi kazandirmak
amaclanirken, 6te yandan onlara
hijyen, gida giivenligi ve giivenli gida
iretimi konusunda giinliik yasamda
gozden kacirdiklar: onemli bilgiler

veriliyor.
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