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Tarkiye’nin ilk
ve tek by-pass
yag ureticisi

Cargill’in 150 yillik tecrUbesi ile tescilli P70 BY-PASS
YAGI’ni ilkemiz ile bulusturduk. Uretim garantisi ve teslimat
hizimiz sayesinde kisa zamanda ttketicilerin tercihli
markasi olduk. Ur(in kalitemize gliveniyor, dagitim agimizi
genigletiyoruz.

BY-PASS YAGI

Gevis getiren hayvanlar icin gelistirilmis, ylksek
oranda sindirilebilen konsantre bir enerji kaynagidir.

e Sut veren hayvanlarin sut verimliligini arttirir.
e Daha saglikli stit yagi icerigi ile sut kalitesini yukseltir.
e Dogurganlik oraninda iyilesme saglar.

Cargill



EDITOR

Cargill'i essiz kilan

seyin ne oldugunu kesfedin!

Editor

GuUnumuzde 67 Ulkede 143.000’den fazla calisani olan Cargill’in hikayesi,
1865’te vizyoner bir gencin adimi ile basladi: William Wallace Cargill.
Hikayenin basindaki mitesebbis ruhlu bu iyimser geng, sirketinin temellerini
attiginda heniiz 21 yasindaydi. W. W. Cargill’in torununun oglu Duncan
MacMillan, anilarinda ondan séyle bahsediyor: “Ozgiin ve yaratici bir
zekaya, sonsuz ve yerinde durmaz bir enerjiye sahipti... Surekli olarak
yeni istikametlerde yol alirdi.”

O’nun icin bu pek cok istikametten ilki, tahil ticareti oldu. W. W., 1865'te
lowa’da kicuk bir kasaba olan Conover’da sirketin ilk tahil depolama
ambarini kurduktan sonra, Minnesota’nin Albert Lea ilgcesine hareket etti
ve burada tahil isini buyuttt. 1928 yilinda Cargill Grain Company, Kanada,
Montreal’de bir ofis kurdu. Bu, sirketin ABD digindaki ilk yatirnmiydi.
1930’a gelindiginde, Hollanda ve Arjantin’de de yeni burolar aciimisti.
Sonraki yillarda ise bunu daha niceleri takip etti.

1970’li yillarda sirket, 20 binden fazla ¢alisanla 35 Ulkede faaliyet gdstermeye
baslamisti. Bu blylimeyle birlikte, sirketin, Amerika’da kigik bir tahil
isletmesinden yola ¢ikip kiresel dlgekte ticaret yapan bir kurulusa
doéntsmesiyle, kurulus genelinde bitinliga ve seffafligi muhafaza etmek,
her bir ¢alisanin bu konuda ¢aba sarf etmesini gerektiren daha karmasik
bir mesele haline geldi. 1975'te, CEO Whitney MacMillan, selefi Erwin
Kelm’in dnerisine uydu ve “Islerin Yiritilmesiyle ilgili Cargill Bildirimi,
Standartlar ve Kurallar” belgesini kaleme alarak, o giine kadar yaziya
dokilmemis ancak her kademede uygulanmakta olan sirketin temel
degerlerini yaziya doktu.

GUnidmuzde bu belge, Cargill'in kiresel is aginda uyulan davranis
kurallari bitiintiniin bir parcasi olan Cargill'in Yol Gosterici ilkeleri’nin
genel cergevesini olusturmakta ve bu ilkeler, calisanlara zor durumlarda
kilavuzluk etmenin yani sira, dnemli bir konuyu da hatirlatmakta: “Sadece
sonuglar degil, o sonuglara nasil ulasildigi da énemlidir.”

iste Cargill'in 150. yil déniimiind, bu anlamda da bir araya gelme,
dustinme ve ileriye bakma zamani olarak gdrtiyoruz. Bu nedenle tim
diinyada Cargill galisanlar olarak yil d6nimimuzi kutluyor, hikayeler,
tarifler, resimler ve daha fazlasi ile duygu ve diistincelerimizi paylasiyoruz.
Bize tum bunlarda ilham veren sey ise Cargill’in ¢alisanlari, musterileri ve
icinde bulundugu toplumlarla kurdugu mikemmel baglar oldu. Bizler, 150
yildir, diinyanin gelisimine yardimci oluyoruz. Bunu nasil yaptigimizi
gobstermek icin, calismalarimizla ilgili gururla dolu parlak ge¢gmisimizi
daha da parlak gelecegimize baglayan hikayelerimizi derleyip bir araya
getirdik ve diyoruz ki: “Gelin, Cargill’i essiz kilan seyin ne oldugunu sizler
de kesfedin. Size bu kesifte yardimci olacak web sayfalarimizi
(http://www.cargill.com/150/tr/) ziyaret edin.”

Esen kalin!
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AKTUEL

3 milyar TL ciro, 550 milyon dolar ihracat

Kurumlar Vergisi lideri Cargill’e 6diil

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin 30.Yil Kutlama Programi ile
Orhangazi’de Ekonominin Yildizlar ve Orhangazi TSO’ya Emegi Gegenler
Odul Téreni, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani Rifat
Hisarciklioglu’nun katilimiyla 16 Subat’ta gergeklestirildi.

Orhangazi Kaymakami Mustafa Selman Yurdaer, Ak Parti Bursa
Milletvekilleri ismail Aydin ve Tulin Erkal Kara, CHP Bursa Milletvekili
Sena Kaleli, Belediye Baskani Neset Caglayan, Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani ibrahim Burkay ile is ve siyaset diinyasinin énde gelen
isimlerinin de hazir bulundugu térende Cargill, En Fazla Kurumlar Vergisi
Odeyen Sanayi Kurulusu olarak 6diil aldi. Cargill’in 8diili, TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu tarafindan, Cargill Orhangazi Fabrikasi Sorumlu
Midiirii Cenan Celebci’ye takdim edildi. Odiil dolayisiyla biyiik mutluluk
duyduklarini ifade eden Celebci, “Uretim ve istihdam saglamanin yaninda
vergi rekortmeni olmanin da hazzini yasiyoruz. Bu faktérlerin tlkemiz
ekonomisi i¢in ne denli dnemli oldugunun bilincindeyiz ve galismalarimiza
bu bilingle devam ediyoruz.” dedi.

Térenin agis konusmasi, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Erol Hatirli tarafindan yapildi. liede faaliyet gésteren sanayi kuruluslarinin,
toplam 14 bin kisiye istihdam sagladigina dikkat ¢eken Hatirli; “Bu firmalarimiz yilda 3 milyar TL Ciro ve 550 milyon dolarlik ihracatlariyla Turkiye

ekonomisine biyuik deger katmaktadir” dedi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Erglin Efendioglu da ilge ekonomisine katki saglayan kisi ve kuruluglan tebrik ettigi
konusmasinda geceye katilanlari, Odanin bugiine kadar yaptigi faaliyetler hakkinda bilgilendirdi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu ise Turkiye’nin zenginlesmesinin girisimci sayisina bagli oldugunu belirterek, “Her yil istihdama ortalama 1 milyon ntfus
katiliyor. Bu oran birkag yil sonra 1 milyon 200 bin kisiye ¢ikacak. Bu nedenle girisimci sayimizi artirmaliyiz” diye konustu.

05 Axiiiel

Bir de bu pencereden bak!

Adana Dede Korkut Ortaokulu’ndaki fiziki yenileme calismalarina Cargill
Hububat ve Yagl Tohumlar Tedarik Zinciri Tirkiye (GOSCE Tiirkiye) Is
Unitesi’nden destek geldi. Cargill Adana Ofisi’nde gérev yapan GOSCE
Turkiye Ticaret ve Rekolte Analisti Adnan Yicebilgic, okulun iki sinifinin
kapi ve pencerelerini yeniledikleri bilgisini verdi.

“Esim bu okulda 6gretmendi ve okulun fiziki kosullarinin iyi olmadigini
biliyordum.” diyen YUcebilgi¢, sdyle konustu:

“Okul Mduri Mehmet Karatas, elini tagin altina koyup ciddi bir yenileme
calismasi baslatti. Tim 6gretmenler bu konuda yardim edebilecek
kuruluslar geziyorlardi. Bize de geldiler ve yenileme calismalarina destek
olup olamayacag@imizi sordular. Cargill her firsatta egitime destek olmayi
ilke edinmis bir sirkettir. Kendilerine destek verebilecegimizi belirttim.
Cargill Adana Ofisi olarak, sosyal sorumluluk galismalarimiz gergevesinde
ustalar ile birlikte ¢alisarak iki sinifin eski kapi ve pencerelerini sékip,
yenilerini taktik. Yenileme islemlerini sadece 2 glinde, bir hafta sonunda
tamamladik. Verdigimiz bu destekle birlikte okulun tiim pencere ve
kapilari yenilenmis oldu.”



AKTUEL

Sémestr siirprizi, cocuklari sevindirdi

Cargill Hububat ve Yagl Tohumlar Tedarik Zinciri Tuirkiye is Unitesi
(GOSCE Tiirkiye) tarafindan, istanbul'da gérev yapan iki égretmenin
baslattigi, “Sadece Bir Damla” adli yardim kampanyasina destek
amaciyla satin alinan kiglik bot ve montlar, Sanhurfa’daki intiyac sahibi
ogrencilere ulastirildi.

Bihter Guluimser ve Ulkii Oztiirk adli iki geng d3retmenin baslattigi
“Sadece Bir Damla” hareketi, hi¢cbir kurum ve kurulusun c¢atisi altinda
olmadan destekgiler ve gonulltler araciligi ile ihtiyag sahibi 6grencilere
ve okullara destek olmayi hedefliyor.

GOSCE Turkiye Asistani Bensu Tulgar, ihtiyaclarin sadece kiyafetle
sinirl olmadigini, zaman zaman kitap, kirtasiye, bilgisayar, yazici ve
hoparlér gibi gereglere de ihtiyag duyuldugunu belirtti. GOSCE ekibi
olarak yardim yolladiklar Yenikéy ilkégretim Okulu’nun, Sanlurfa’nin
Bozova ilgcesine bagl Ozgdren Kéyii Yenikdy mezrasinda bulunan tek
sinifli, tek 6gretmenli, farkl yas gruplarindan olusan 19 égrencili bir
okul oldugunu belirten Tulgar, su bilgileri verdi:

“Ogrencilerin ihtiyaci olan 19 mont ve 19 bot, bedenlerine gére alinarak déJretmenlerine kargo ile iletildi. 19 Montu ve 11 botu sosyal sorumluluk
bltcemizden karsiladik. Yoneticilerimizden Didem Celikkanat da 8 kiz 6grencinin botlarini alarak hediye etti. 30 Ocak Cuma ginu kolileri ofisimizden
kargoyla yolladik. Bir hafta icinde okula ulasti ve 6grenciler somestr tatilinden déndiklerinde hepsine hos siirpriz oldu. Fotograflarini bizlerle paylastilar,
hatta tesekkdir icin de bir de video kaydi yapmislardi. Bu bizi daha fazla mutlu etti. Yenikdy ilkégretim Okulu Ogretmeni Omer Yilmaz ve “Sadece
Bir Damla” hareketinin kurucularindan Bihter Giilimser de tesekkiirlerini ilettiler. Oniimiizdeki sene de yine kendileri vasitasiyla ihtiyac sahibi

o6grencilere yardimda bulunmayi istiyoruz.”

Turyag Ozel, her iiriinle giizel

Turyagd’in 2015 yili Teknik Destek ve Seminerleri Adana’da diizenlenen
etkinlikle start aldi. 18 Subat Carsamba giinii Seyhan Otel’de gerceklesen
seminerde, sirketin ev digi tiketim pazarina yonelik pastacilik sektértiinde
kullanilan genis Urlin yelpazesine sahip yaglar, Adana'nin gesitli firin ve
pastanelerinde calisan usta, kalfa ve ciraklara tanitildi. Uriin tanitimi
Cargill’den Teknoloji Midlrl Aylin Aksoy ve Ticaret Danismani Ethem
Siral tarafindan gerceklestirildi.

220 usta, kalfa ve ¢iragin katildigi etkinlikte Turyag Grtnlerinin uygulama
alanlarina iligskin bilgilerin yani sira, Turyag UrUnleri ile uygulamali pisirme
islemi de yapildi. Turyagd’in usta sefleri Dursun Albardak ve Sabri Dénmez
tarafindan verilen uygulamali egitimler, kullanim alaninin genigligini
vurgulamak amaciyla ‘Turyag Ozel’ ile yapildi.

Adi gibi ézel bir yag cesidi olan ‘“Turyag Ozel’; tuzlu ve tatl kurabiyelerde,
tim mayali Urtnlerde, paskalya ¢dregi ve gesitlerinde, tim keklerde,
sekerpare, kalburabasti, sam tatlisi, gerkez tatlisi, hurma ve lor tatlisi,
pastaci kremasi ve maskot ¢esitlerinde kullanilabiliyor.

Turyag sefleri Dursun Albardak ve Sabri Dénmez'’in, 2 tuzlu (peynirli kesme ve agma) ve bir tath (¢catlak kurabiye) gesidinin tariflerini ve yapiliglarini
uygulamali olarak anlattigi egitimde, Adanali bazi ustalar da kendi uyguladiklari ydntemleri katiimcilarla paylasma imkani buldu. Uygulamali egitimin
sonunda usta, kalfa ve ciraklar, seminerin faydali ve motive edici oldugu konusunda géris bildirdi. Seminere katilanlara sertifikalarinin yaninda giiniin
anisina Cargill ve Turyag logolu kendileri i¢in hazirlanan usta kiyafetleri hediye edildi.

Aktiiel 06



DUNYADAN

07 Dinyadan

Zerose® eritritoliin iceceklerde kullanimina
olumlu goruis

Avrupa Gida Guvenligi Otoritesi (European Food Safety Authority, EFSA), eritritolin igeceklerde
kullanimi igin olumlu gorls verdi. EFSA goriistinde kalorisiz, yogun tatlandirici Zerose® eritritoltin
iceceklerde azami %1,6 seviyesinde kullaniminin gtivenli oldugunun teyit edildigi bildirildi.

EFSA’nin olumlu gorlst, Zerose® eritritoltin igeceklerde kullanimi igin Avrupa Birligi (AB) onayina
yonelik énemli bir dénim noktasi ve AB’nin 2006 yilinda eritritolin gidalarda kullanimi icin verdigi
onceki izni takip ediyor.

Gecmiste eritritoliin gidalarda kullanimi igin olumlu bir géris vermis olsa da EFSA, Cargill’i,
iceceklerde kullanilan eritritollin yetigkinlerde oldugu gibi ¢cocuklarda da uygun olduguna iligkin
kanitlar sunmasini istedi. Sonug olarak Cargill Zerose® eritritol toleransinin geng gocuklardaki
toleransini dogrulamak icin 3 yillik bir klinik calismasi yUrtttd. Hakem degerlendirmesine tabi olan
bu galismanin sonuglari 4 Mart 2015’te European Journal for Clinical Nutrition dergisinin gevrim ici
baskisinda yayinlandi. Sonuglara gére, geng gocuklarin %6 Zerose® eritritol igeren 250 ml tek bir
doz icecekleri, seker iceren diger iceceklerle esit olarak tolere ettigini ortaya koydu.

EFSA'nin, eritritoliin iceceklerdeki glivenligini destekleyen goriisiini memnuniyetle karsiladiklarini
belirten Cargill Eritritol Kiiresel Beslenme Inovasyon Lideri Peter De Cock sdyle konustu:

“Kalorisiz Zerose® eritritoltin higbir glisemik etkisi yoktur. Tim diger polioller arasinda en iyi sindirim
toleransina sahiptir ve dis ¢irUkleri riskini azaltici bir rol oynayabilmektedir. EFSA’nin gériisu, AB ve
dinyanin farkli yerlerinde yUrttlen benzer glivenlik degerlendirmelerine dayanmaktadir. Zerose®
eritritol su anda ABD, Arjantin, Avustralya, Cin, Japonya ve Hindistan dahil olmak Uzere 60’tan
fazla Ulkede gida ve iceceklerde kullanilmak icin onaylanmistir ve pazarlanmaktadir. Cargill, Avrupa
Komisyonu ve Uye Ulkelerin bu olumlu EFSA gériisiini AB Gida Katki Maddeleri Yénetmeligi'ne
aktararak eritritolin aroma arttirici olan mevcut yasal kullanimini aromali alkolsiiz iceceklere
genisletmesini sabirsizlikla beklemektedir.”

Cargill ve Mondeléz International’dan
surdirilebilir kakao icin ortakhk

Cargill, Mondeléz International’in Cocoa Life programini desteklemek i¢in resmi ortaklik anlasmasi
imzaladi. Subat ayinda Hollanda’da imzalanan anlasma, her iki firmanin kakao c¢iftcilerinin gecim
kaynaklarini iyilestirmek ve kakaonun surdirulebilir gelecegi igin yatinm yapma kararliigini
guclendiriyor.

Mondeléz International’in Cocoa Life programi, Cargill'in Kakao S6zi (Cocoa Promise) programi ile
benzer ydnlere sahip. Her iki girisim de ciftgilerin daha iyi yasam standartlarini yakalamasina
olanak taniyan ve kakao ve gikolata Urtinlerinin strdlrllebilir arzini saglayacak bir kakao tedarik
zinciri gelistirmeyi hedefliyor. Ortaklik baslangicta, Mondeléz International’a sirdurilebilir kakao
saglamak icin Bati Afrika’daki kakao ciftcileri ve topluluklarini destekleyecek faaliyetlere odaklandi.

Mondeléz International’in Cocoa Life Programi Y&neticisi Cathy Pieters konuyla ilgili su aciklamayi
yapti: “Cargill’i Cocoa Life programimizin bir ortagdi olarak karsilamaktan ¢gok memnunuz.
Sardurdlebilir bir kakao tedariki, ¢iftcilik yapan topluluklarin basaril olarak blylimesiyle baslar.
Daha verimli ¢iftcilik sayesinde daha yiiksek gelir elde eden gucli ciftcilerin sayisi artar. Cargill’in
kakaodaki mevcut agi bizim icin dnemli ve birlikte bu topluluklarda ve bir butin olarak tim kakao
ve cikolata endustrisinde 6nemli etkiler yapabiliriz.”



DUNYADAN

ilk yanyil geliri 63,6 milyar dolara ulasti

Cargill, 2015 mali yilinin ikinci ceyrek verilerini agikladi. Verilere gére sirket, gegen yilin ayni dénemine
gére yilin ikinci geyreginde gelirlerini %41, ilk alti ayda ise %7 oraninda arttirdi. 30 Kasim tarihinde
sona eren 2015 yilinin ikinci geyreginde firmanin net kari 784 milyon dolara ulasirken, ikinci geyrek
toplam gelirleri %8 azalisla 30,3 milyar dolar olarak gerceklesti. ikinci ceyrekte elde edilen bu
gelirle birlikte, 2015 mali yilinin ilk yarisinda sirketin toplam gelirleri 63,6 milyar dolara yikseldi.

Cargill Bagkani ve CEO’su David MacLennan, elde edilen mali verilere iliskin aciklamasinda su
degerlendirmede bulundu:

“Tanm, hayvan besleme ve et sektoriindeki Ustiin basarisiyla Cargill, son ¢eyrekleri iyi bir farkla
geride birakarak glgli sonuglara imza atti. Gegtigimiz ceyregin asil odak noktasi, Kuzey Amerika’nin
en biyulk hasadina hazirlanmakti; icinde bulundugumuz ceyregin odak noktasi ise icraattir. Ekibimiz,
ciftci musterilerimize hizmet vermede ve yerel talebi ve ihracat talebini karsilamak amaciyla tedarik
zincirlerimizi kullanmada mikemmel bir is ¢ikard..”

MacLennan degerlendirmesine sunlar da ekledi:

“Sirketimiz, hayvan yetistiricilerinin dnemli taleplerine yardimci olmak ve tiiketicilerin daha fazla
protein tiketme isteklerini karsilamak amaciyla diinya genelindeki hayvan besleme ve protein
isletmelerinin cesitliliginden faydalanmakta. Elde ettigimiz sonuglar sevindirici ve biz, Cargill’in 150.
yilina bu olumlu sonuclarla baslamaktan dolayi cok mutluyuz. Musterilerimizin ve paydaslarimizin
degisen ihtiyaclarini karsilayabilecedimiz nice yillar diliyoruz.”

150. yil donumiine 6zel web sitesi

Yil boyu slirecek 150. yil ddniimi kutlamalarina baslayan Cargill, firma tarihini anlatan 150. Yil
doénimune 6zel internet sitesini (www.cargill.com/150/en/ - Turkce icin; www.cargill.com/150/tr/)
Ocak ayinda hayata gecirdi.

Web sitesi, Cargill’in uzun inovasyon mirasini ve diinyanin her yerindeki insanlarin beslenmesinde
liderlik etme hedefini vurguluyor. Hikayeler, Amerika’nin Orta Batr'sindaki mutevazi ilk adimlardan;
tarimsal, finansal ve endustriyel Grlnlerin ve hizmetlerin blyik bir uluslararasi pazarlamacisi,
nakliyatcisi ve isleyicisine evrimlesen Cargill’i sekillendiren insan anlatimlarini, kararlari ve yenilikleri
iceriyor.

William Wallace Cargill, 1865 yilinda Conover, lowa’da bulunan McGregor Western Demir Yolu'nun
sonunda yer alan tek bir tahil ambari ile ise bagladi. Onun kurdugu firma bugln, diinyanin en buylk
6zel sirketlerden biri oldu.

“Yildénimu yiimiz boyunca gecmis ve gelecegimizi yansitacagiz” diyen Cargill Baskani ve CEO’su
David MacLennan, bu yansimalari, gittikce karmasik hale gelen diinyada ortaklari ve musterilerinin
basarili olmasina nasil yardim edeceklerini disiinmeye odaklanmak icin bir sicrama tahtasi olarak
kullanacaklarini ifade etti.

2015 yil boyunca surecek etkinliklerde Cargill, uluslararasi fikir liderlerini Afrika ve Gin’deki Cargill
Ogrenme Yolculuklari ile bir araya getirecek ve gida glivencesinin ve strdurUlebilir gida tretimi gibi
esas bagliklar Gzerine dikkat ¢eken, farkindalik yaratan etkinlikler diizenleyecek.
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150 years of helping
the world thrive

150

Cargill 150 yasinda!

150 years of helping
the world thrive

Tahil ticareti yapan kiiciik bir yerel sirketten, 67 lilkede 143 bin calisaniyla diinyanin biiylimesine yardim eden
biiyiik bir kiiresel sirkete déniistiik. Geride biraktigimiz 150 yillik siirecte ¢cok sayida isletmemiz ile bircok pazara
hizmet sunmus olmanin gururunu yasiyoruz. Bugiin yolumuzun en iyi béliimiine heniiz ulasmadigimiza inaniyor,

“Cargill ile daha basarili” nice 150 yillar diliyoruz.

Gelecege emin adimlarla yuriyen Cargill, 150. yil ddnimini galisanlar
ve icinde bulundugu topluluklarla birlikte gergeklestirdigi sosyal aktivitelerle
kutluyor. Cargill EMEA (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) Kurumsal iliskiler
Baskan Yardimcisi Penny Studholme, “Etrafinizdaki degisen cevreyi
6grenmeden, tanimadan ve o ¢evreye uyum saglamadan 150 yil
geciremezsiniz. Cargill, yerytziindeki herkes i¢in dnem tasiyan sektérlerde
calismaktadir; bu nedenle bizlerin sorumlulugu, insanlarin yaptigimiz isi
anlamalarina ve 6nemli tartismalara katiimalarina yardimci olmaktir” diyor.

Cargill’in kurucusu William Wallace Cargill, sirketi kurmaya 1865 yilinda
klicik bir tahil ambariyla bagladi. Bugtin ise Cargill, dliinya genelinde
tarim, gida, finans, endUstriyel Urlnler sunarak 67 Ulkede 143.000 insana
istihdam saglyor.

Bu yil sirketin 150. yil d6nimdi. Buna karsin Cargill Orta Dogu, Turkiye ve
Kuzey Afrika Kurumsal iliskiler Direktérii Ediz Aksoy, Cargill’in diinyanin
en eski tarim ve gida sirketlerinden biri olmasini kutlamak yerine,
6numuzdeki 150 yil icin markasi Uzerine kurulu ¢ok yonli bir kampanya
yurittigine dikkat gekiyor.

Kampanya, Cargill calisanlari, musterileri ve Sivil Toplum Kuruluslari

yaninda hiikiimetler gibi, sirketin faaliyet gdsterdigi topluluklar olan diger
paydas gruplarini icine almayi amacliyor.

09 Kapak

Aksoy, Cargill’in ilk defa bu yil ddnimiind, sahip oldugu tim isletmeler
genelinde “Cargill ile daha basarli!” marka vaadi (thrive) ile basariyi
firsata gevirmek istedigini belirtiyor ve ekliyor:

“150. Yil d6nimU minasebetiyle sirketin tim iletisim ve pazarlama
materyallerinde ‘150 yildir diinyanin gelismesine yardimci oluyoruz’
slogani yer aimaya basladi. Oniimiizdeki 150 yilda ‘daha basarili olmay!
ve bunu paydaslarmizla birlikte basarmay!’ istiyoruz.”

Y1l ddnimi kampanyasi, Cargill’in kurumsal internet sitesi ve sosyal
medya sayfalar gibi dnceden var olan haberlesme kanallariyla duyurulmaya
baslandi. Cargill’in gecmis, gelecek ve simdiki durumundan olusturulan
yiiz elli hikaye, kampanyanin ana igerigini olusturuyor. Ediz Aksoy; “Cok
sayida paydasimizin basarili olmasina nasil yardimci oldugumuzu
gostermek igin 150 yillik kanitlar kullaniyoruz. Bu, gelecekte bizimle is
kurmalari i¢in onlara iyi bir neden sunmak anlamina geliyor.” diyor.

“Ozel ve gercek” bir yil déniimii etkinligi diizenlemeleri icin calisanlarina
yardimci olmak amaciyla Cargill, 2015 yili boyunca ¢alisanlarinin ilgisini
cekebilecek bazi aktiviteler planladi. Ornegin, diinya genelinde calisanlara,
sirketin kurucusu W.W. Cargill’in basili resimleri verildi ve ¢alisanlar, O’na
bugtinkt Cargill’i “géstermeye” davet edildi. Galisanlar, W. W. Cargill’in
resimleriyle birlikte kendi bireysel ve takim fotograflarini sergileyerek, bu
isin icinde olmaktan ne kadar gurur duyduklarini anlattilar.

Fotograflar, sirketin 150. yil doniimi icin hazirlanan internet sitesinde
paylasiliyor ve galisanlar #lamThrive (#Basarillyim) hashtag’ini (etiketini)
kullanarak bu girisimle ilgili tweet atiyorlar.
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“insanlara gida ulastirabilmek icin ne yapilmasi gerekiyorsa
yapiyoruz. Bu, diinya genelinde faaliyet gésterdigimiz
toplumlarin giivenilir gidaya erismesi i¢in 6nemli.”

‘150 yildir diinyanin gelismesine yardimci oluyoruz.’
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Siirdirilebilir gelecek

GUndmuzde birgok paydasimiz, diinya genelinde en iyi uygulamalari
yaratmak i¢in acik ve anlasilir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR)
stratejileriyle ilgileniyor. Gayri resmi olarak 80’lere dayanan strdUrulebilirlik
programiyla Cargill, yillardir kendini bu ise adamis durumda. Yillar icinde,
kiresel bir sirket olarak surdurulebilirlik uygulamalari gelisti ve glinUmuzde
kurumsal iligkiler, gida bilesenleri, strateji ve is gelistirme gibi alanlara
ayrildi.

Surdurulebilirlik cabalar dogrultusunda Cargill; pamuk, palm yagi ve
soya da dahil olmak tzere bazi tarimsal Grlnler i¢in strdurilebilirlik
standartlan belirlemeye basladi. Cargill bu standartlarla enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, sera gaz salinimi ve su verimliligini iyilestirmeyi
hedefliyor.

Acik ve anlasilir Kurumsal Sosyal Sorumluluk stratejileri

2001 yilinda Cargill, ilk Kurumsal Sosyal Sorumluluk raporunu sundu.
Bunun ardindan rapor, 2011 yilina kadar her iki yilda bir hazirlanmaya
devam etti. 2011 yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslandi.
GUndmuzde ise Cargill Kurumsal Sosyal Sorumluluk raporlari; insanlarin
Cargill’in hedeflerini ve surdirilebilirlikte kaydettigi ilerlemeyi gérebilmeleri
igin internette yayimlaniyor.

2015 yilina kadar Cargill, enerji verimliligi, sera gaz salinimi ve su verimliligini
%5’e kadar iyilestirmeyi ve yenilenebilir enerjiyi kiiresel enerji portfoyinin
%12,5’ine ¢cikarmayl amagliyor.

2012 mali yilindan itibaren sirket, enerji verimliliginde %3,6, sera gaz
saliniminda %4,9, tath su verimliliginde %4,8 iyilesme oldugunu bildirirken,
yenilenebilir enerjinin de enerji portféyinin %13,5’ini olusturdugunu
deklare etti.

Son 20-30 yilda surdurdlebilirlik tekliflerini gliclendirmis olmasina ragmen
Cargill, vizyonunda basarili oldugundan emin olmak icin Sivil Toplum
Kuruluslari, hikimetler, ciftciler ve kuruluslar da dahil olmak Uzere cesitli
paydaslarla is birligi yapiyor. 2013 yilinda Cargill, kiiresel yoksullukla
micadele eden ve yardimsever bir grup olan Care ile 2008 yilinda
baslayan ortakhigini yeniledi.

Diger yandan sirket, ‘Cargill Kakao Taahhid{’ ile duyurdugu strdUrdlebilir
kakao s6ziniln ve programinin, gurur duydugu kiresel strdirulebilirlik
uygulamalarindan biri olduguna dikkat ¢ekiyor.

Cargill kakaoyu Bati Afrika, Endonezya ve Latin Amerika gibi bolgelerdeki
ciftliklerden tedarik ediyor ve trlini Avrupa da dahil olmak Uzere diger
bolgelerdeki isleme tesislerine ulastiriyor. Kakao S6zU dogrultusunda
Cargill, strdurdlebilir kakao tarimi uygulamalarini diinya genelindeki tim
blyilk - kiicik kakao tedarik islemlerinde kullaniyor.

Kapak 12
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insan beslenmesinde liderlik

GunUmuzde, her gece neredeyse sekiz kisiden
biri yataga ag giriyor; 800 milyondan fazla kisi
yeterli beslenemiyor. Ve 2050 yilina gelindiginde
diinya nifusu 9 milyara ¢ikacak. Aktif yasami
destekleme, beslenmeyi gelistirme ¢abasi, gidaya
erisimin artmasi, tarimsal verimlilik ve gelir
artisindan dolayi Cargill, tarimsal tretim fazlasi
ile Uretim acigi arasindaki farkin kapanmaya
basladigina dikkat cekiyor. Sirket gidalarin Ulkeler
arasinda yayilmasina ve toplumlarin kalkinmasina
olanak tanididi igin, serbest piyasa ve serbest
ticareti destekliyor. “insan beslenmesinde
liderlik” hedefiyle yola ¢ikan Cargill, artmakta
olan nifusun guvenli, uygun fiyatli ve besleyici
gidalara erismesini saglamaya yénelik ¢alismalar
yapiyor. Bu ¢alismalar, yatinm politikalari ve
beslenme gibi gida glivencesi konularindaki
faaliyetleri de beraberinde getiriyor.

Bunun yaninda Cargill, hem bdlgesel hem de
kuresel 6lgekte gida glvencesi ile ilgili politika
ortakliklarini desteklemek igin calisiyor ve kiresel
17 sirket tarafindan yonetilen Diinya Ekonomi
Forumu Yeni Tarim Vizyonu’nda énct bir rol
oynuyor. Girisim, tarimi gida giivencesi, cevresel
surdurulebilirlik ve ekonomik imkanlarin
artmasinda énemli yere koymay1 amacliyor.

Cargill Turkiye Hububat ve Yagl Tohumlar
Zinciri (GOSCE Tiirkiye) is Unitesi Lideri Fatih
Callak, “insanlara gida ulastirabilmek icin ne
yapilmasi gerekiyorsa yapiyoruz. Bu, diinya
genelinde faaliyet gésterdigimiz toplumlarin
guvenilir gidaya erismesi icin dnemli.” diyor.

Cargill, diinyanin bir kdsesindeki Uretim agigini
kapatmak icin gidanin tasinmasi isinde de yer
aliyor. Callak, sirketin yilda cogu gida olan 185
milyon ton emtiayr misterileri icin tasidigini
belirtiyor.

13 Kapak

Ortiiniin altina bakmak

Cargill Yonetim Kurulu Baskani Greg Page’in bir
szl var: “Hicbir seyin saklanamayacagi bir
dunyada, saklayacak higbir seyiniz olmasa iyi
olur.” Cargill Orta Dogu, Turkiye ve Kuzey Afrika
Kurumsal lligkiler Direktorii Ediz Aksoy’a gére
bu slogan, Cargill’in eskiden beri stregelen etik
hassasiyetinin temelini olusturuyor.

|| s
-
I

Aksoy bunu, “amacimiz mimkin oldugunca
seffaf olmak ve iglerimizi nasil yaptigimizin
bilincinde oldugumuzu gdsteren mesajimizi
iletmektir.” sdzleriyle ifade ediyor.

Cargill’in her yil kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yayinlamasinin yani sira bu seffafligi
saglama yollarindan biri de ¢eyrek yillik
doénemlere ait kazang sonuglarini géndllu bir
sekilde internet sitesinde yayinlamak oldu.

Murat Tarakc¢ioglu

Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye ve
Kuzey Afrika Yonetim Kurulu Baskani

“150 yilda neler oldugunu soyle bir zihninizden
gecirin. Diinya kag savas gordu, kag kriz atlatti, ne
gibi degisimler yasandi. Buttin bunlara gégus gerip
hala sapasaglam ayakta kalabilmenin ve bu arada
stirekli blytumenin bir sirri olmal, zira bunu
basarabilen ¢ok az sirket veya organizasyon var
glinlimizde. Elbetteki liste uzundur ama benim
go6zlemledigim; etik degerlere siki sikiya baghhk,
dogru isleri yapmak, dengeli bir portféy dagihmi ve
insana deger veren bir kiiltlr. Bu saglam temeller,
ileride her ne olursa olsun eminim Cargill'i daha
nice 150 yillara tasiyacak.”

Ornegin; Cargil’in 2014 mali yili 3. geyrek
sonugclari bir dnceki yilin kazancindan %28
daha disuktu. Cargill Baskani ve CEO’su David
MacLennan, yasanan kaybin ayni yilin baslarinda
enerji piyasalarindaki beklenmeyen fiyat artisi ve
Kuzey Amerika demir yolu hizmetlerinde
yasanan hava kaynakli aksakliklarla iligkili
olduguna dikkat gekiyor. MacLennan, “Ozel bir
sirket olarak Cargill’in mali g&stergelerindeki
seffafligin, diinya gida tedariki etrafinda dénen
bazi mit’leri netlestirme firsati yarattigini
vurguluyor ve ekliyor: “Sonuglar, giftcilerin isleri
iyiyken bizim iglerimizin de iyi oldugunu
gbstermektedir. Ancak gida fiyatlari yiksekken
islerimiz her zaman iyi gitmeyebilir.”

Sonuglar her ne olursa olsun Cargill, ‘150 yildir
dunyanin gelismesine, insanlarin basaril
olmasina yardimci oluyor.’
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1865’ten bugune

Diinyanin gelismesine, insanlarin basarili olmasina yardimci oluyoruz. Bunu nasil yaptigimizi géstermek icin,
calismalarimizla ilgili gururla dolu parlak gecmisimizi daha da parlak gelecegimize baglayan hikayemizi derleyip
bir araya getirdik.

1865 William Wallace (W. W.) Cargill lowa, Conover’da ve McGregor & 1870 Sirketin kurucusu W. W. Cargill sirketin genel merkezini Minnesota,
Western Railroad hattinin sonunda yer alan bir tahil ambarinin sahibiydi.  Albert Lea’da acti ve Giiney Minnesota Demiryolu'nun genislemesinden
faydalandi.

15 Kapak
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1880 1875’te operasyonlarini Wisconsin, La Crosse’ye tasidiktan sonra,
W. W. Cargill iglerini tahilin da &tesine genigletti ve kémdir, un, yem, kereste
ve tohum gibi ticari mallari tagsimaya ve ayni zamanda demiryollarina,
araziye, sulama sistemlerine ve ciftliklere yatirnm yapmaya da basladi.

1895 W. W. Cargill’in kizi Edna Clara, Wisconsin, La Crosse’da ¢ocukluktan
itibaren komsusu olan John MacMillan’la evlendi ve bdylece iki aile resmi
olarak birlesmis oldu. GCiftin ilk cocuklari olan John MacMillan, Jr., Aralik
ayinda dogdu.

1885 W. W. Cargill ve iki erkek kardesi, Minnesota ve Dakota eyaletlerinde
toplamda 1,6 milyon kileden daha fazla tahil kapasitesine sahip olan
100’den fazla tahil depolama binasini ellerinde bulunduruyor ve kontrol

ediyordu.

1912 W. W. Cargill'in 1909’da vefat etmesinin ardindan, John MacMillan,
Sr. kayinpederinin sirketinin liderligini Ustlendi. Artik merkezi Minnesota,
Minneapolis’te yer alan sirketin operasyonlari yeni bir isim altinda devam
ediyordu: Cargill Elevator Company.

Kapak 1 6
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1923 Cargill, Dogu Kiyisi boyunca ofislere ve 6zel bir telgraf iletisim 1930 Cargill sirketlesti ve buglnki adini aldi. Sirket gézunu kiresel
sistemine sahip bir tahil ticareti sirketi olan Taylor & Bournique diizeyde genislemeye dikti ve Kanada’nin Winnipeg, Hollanda’nin
Company’yi satin aldi. Yeni teknolojiye sahip olduktan sonra Cargill Rotterdam ve Arjantin’in Buenos Aires (bu ofis 2. Dlinya Savasi nedeniyle
6nemli bir rekabet avantaji kazand.. kapanacakti) sehirlerinde kiglk ofisler agti.

1932 Ekonomik kosullar, Cargill’in sirket capinda maaslarda %20’lik bir 1945 2. Dlinya Savasi’nin ardindan sirket calisma alanlarini gesitlendirdi
kesintiye gitmesine neden oldu. Babasinin bozulan sagligi nedeniyle, ve Nutrena Mills’i satin alarak yem isini biyitti. Cargill ayrica bir soya
John MacMillan, Jr., Cargill operasyonlarinin Genel Mudiri oldu. fasulyesi ve yagl tohumlar isleme tesisini de satin aldl.

1 7 Kapak
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1947 Savasin ardindan, Cargill yoneticileri Gliney Amerika’daki ofislerini 1953 Avrupa’da islerini ylritmek igin, Cargill, TRADAX adiyla bilinen ayri

yeniden agmayi tercih etti. Arjantin’de, sirket melez tohum isini kurdu. bir sirket kurdu. Asya pazarlarinda benzer bir genisleme firsatini
degerlendirmek icin, sirket, Pasifik Sahili merkezli bir ABD tahil ticareti
sirketi olan Kerr Gifford’u satin ald.

1955 Cargill’de ¢alisan bilim insani Julius Hendel sirketin igleriyle ilgili 1960 John MacMillan, Jr.’in 8limntn ardindan, ailenin bir sonraki
bilimsel yéntemleri ortaya koydu ve bu da merkezilestiriimis bir Arastirma  kusag sirket icin en iyi lideri bulma konusunda taahhit verdi. Erwin
BoIUmU’nitn kurulmasini sagladi. Bélimun Arastirma Ciftligi'nde, Kelm, Cargill ve MacMillan aileleri disindan atanan ilk baskan oldu.

elektronik bilgi igslem, yem gelistirme isinde bir devrim yaratti.
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1977 Whitney MacMillan, Cargill’in CEO’su oldu ve sonugcta siregelen 1988 Cargill’in trin ve hizmet portfdyl énemli dlctiide genigledi. Tahil,
kuresel diizeyde blylmeye, halkla artan etkilesime, sirketin gelismekte yem, tohum, yagli tohum ve misir 8gltme islerinin yani sira, sirketin is

olan diinyaya y&nelik ilk adimlarina ve resmi davranis kurallarinin kollar artik kimyasallar, kakao, kahve, pamuk, yumurta, glibre, mali

olusturulmasina nezaret etti. hizmetler, un, meyve sulari, malt, et, seker kamigi, fistik, petrol, domuz
eti, kimes hayvanlar eti, lastik, tuz, celik, hindi eti ve ylin isletmelerini de
icermekteydi.

AR ALA T AN AAA

A

1999 Cargill resmi bir Stratejik Hedef olusturdu ve sirketin mimarisini 2003 Tarihinde ilk kez, Cargill’'in elde edilen kazanci 1 milyar dolari ast.
gbzden gecirip geleneksel boluimlerini misterilerine, yeniliklere ve
performansa odaklanan 102 is birimi olarak yeniden diizenledi.
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I Mature’s Calorie-Free 5weetener

2008 Cargill, seker otu yapraginin en glizel tada sahip bélimu rebiana’dan 2011 Cargill, Hollanda merkezli Provimi’yi satin alarak kiresel dizeydeki
yapilan ve harika tada ve sifir kaloriye sahip bir tatlandirici olan dogal hayvan besini isini belirgin élctide blyUttl ve 6n karisimlari ve katki
tatlandirici Truvia™y1 piyasaya tanitti. maddelerini Urlin portféytine ekledi.
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2015 Cargill, insanlarin ve kuruluglarin gelisimlerine yardimci olmanin 150. yilini kutluyor.
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Mutlu bir ekiple calismanin yolu

empatiden geciyor

Yoénetim Kurulu Baskani, Dolum Operatérii olunca... Cargill Liderlik Ekibi Rotasyon Giinii (SLT Day)
etkinliginde list yoneticiler, bir giinliigline farkh gérevlere atandilar.

isyerinde empati kurabilmek ve birbirini gergekten anlayabilmek oldukca
6nemli. Farkh bélimlerde ¢alisan personel hangi sartlarda calisiyor,
karsisina ne tlr sorunlar ¢ikiyor ya da bu zorluklari yasamasina sebep
olan faktorler neler? Tim bunlar, bir ydneticinin 6nline raporlar halinde
gelebilir ve pekala ¢cézumler Uretilebilir.

Peki, bu yaklasim verimliligi arttinr mi? Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye ve
Kuzey Afrika Gok Sesli Gok Renkli ekibi (Seza Unal, Hale Toker ve
Stikran Somuncuoglu), sirket icerisinde empatiyi gelistirerek calisanlarin
birbirini daha iyi anlayacagi ve farkliliklara deger kazandirmayi amaclayan
bir proje gelistirdi. Cok Sesli, Cok Renkli ekibi tarafindan 23 Aralik 2014
tarihinde diizenlenen Cargill Liderlik Ekibi Rotasyon Gunu (SLT Day)
etkinliginde, Cargill Gist yéneticileri bir giinliigiine istanbul Merkez,
Balikesir Turyag ve Bursa Orhangazi fabrikalarinda Dolum Operatérd,
Laboratuvar Teknisyeni gibi farkli gérevlere atandilar. Etkinlik kapsaminda
Ust yOneticiler, atandiklar bélimlerde yeni ise baslayan bir ¢alisanin
gecirdigi siradan bir is glinund yasadilar.

SLT Day etkinliginin hem empati konusunda farkindaligi arttiran hem de
aslinda hig bir isin gériindigu gibi olmadigini ortaya koyan bir proje
oldugunu dile getiren Cargill Gok Sesli Cok Renkli Ekibi Lideri Seza Unal;
“Bu nedenle bdyle bir projenin, liderler ekibinden baslamasi gerektigini
dustndik. Atandiklar gérevleri belirlerken, dzellikle her liderin kendi
bransgi ya da fonksiyonu disinda daha 6nce etkilesimi olmayan alanlar ve
gbrevleri tercih etmeye calistik.” dedi.

21 Guincel

Cok Sesli, Cok Renkli ekibinden gelen projeyi “Degisik ve sira digi bir
fikir” olarak niteleyen Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye ve Kuzey Afrika
Yoénetim Kurulu Bagkani Murat Tarakgioglu, proje kapsaminda Orhangazi
Misir isleme Tesisleri’nde Dolum Operatérii gorevine atandigini kaydederek
su degerlendirmeyi yapt:

“Her isin detayina inildiginde, orijinal ve basit taniminin ¢ok étesinde
detaylar igerdigini biliyordum ama bu kadar olacagini tahmin etmiyordum.”

GUn boyunca, kendi gérevine atanan Tarakgioglu’na eslik eden ve isiyle
ilgili ayrintilar paylasma firsati bulan Dolum Operatéri Mahmut Yildinm;
“GUn sonunda benim igin hi¢ unutamayacagim bir tecriibem oldu. Sonugta
Ust ydnetimin bizi anlamak ve bize deger verdiklerini géstermek igin ciddi
bir gcaba igerisinde olduklarini anladim.” yorumunda bulundu.

SLT Day etkinligi kapsaminda Turyag Fabrikasina Kalite Teknisyeni olarak
atanan Cargill Gida Orta Dogdu, Tiirkiye ve Kuzey Afrika iK Direktdrii Pinar
Kadirgan ise “Mutlu bir ekiple ¢alismanin yolu, empatiden geciyor. Cargill
olarak, ¢alisanlarimizin saygi gérdikleri ve kendilerine deger verildigini
hissettikleri kapsayici bir is ortami saglamaya calisiyoruz. SLT Day
projesi, bunu pekistirmemizi sagladi” seklinde konustu.
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Cargill Liderler Ekibi Rotasyon Giinii (SLT Day)
etkinligine katilanlar ne dediler?

Murat Tarakcioglu (Cargill Gida Ortadogu, Tiirkiye ve Kuzey Afrika
Yoénetim Kurulu Baskani):

Orhangazi Fabrikasi’nda Dolum Operatdri olarak géreviendirildi.

“Rotasyon Gunu projesini ilk duydugumda degisik ve sira disi bir fikir
oldugunu distindim. Yikleme bdlimtnde yapilan is aslinda cok
komplike ¢cuinkl Urlin karistirma, formulasyon, isi ayarlama, numune
alma, reproses gibi bircok isi de iceriyor. Agik¢asi ‘cok standart bir ig’
diye duslnurdim. Sevkiyat cok olmamasina ragmen inanilmaz bir
yogunluk yasaniyordu. Bu kosusturma icinde bir seyleri 6grenmek ve
takip etmek icin azami dikkat sarf etmek gerekiyordu.”

“Her isin detayina inildiginde, orijinal ve basit taniminin cok &étesinde
detaylar icerdigini biliyordum ama bu kadar olacagini tahmin etmiyordum.
Vardiyayi is kazasi olmadan atlatmak ve arkadaslarimizin giin i¢cindeki
zorluklarina sahit olarak 6grenmek en blylk kazancimd..”

Mahmut Yildirim (Uretim Operatorii - Orhangazi/
Murat Tarakc¢ioglu’nun Proje Esi):

“Guln benim igin stresliydi. Sonucta eslik edecegim kisi Murat
Tarakcioglu’ydu. Ofise gittim yeni ¢alisma arkadasimi almak icin.
Kiyafetlerini giydikten sonra saglik muayenesinden gegti ve ise basladik.”

“Herkesin ortak fikri gercekten ¢cok glizel bir organizasyon oldugu fikriydi.
Cunku bizi ve yaptigimiz isi en iyi bu sekilde anlayabilmek mumkindu.”

“Murat Bey’in kisisel olarak herhangi bir egosunun olmadigini, istekli
oldugunu, elinin ise yatkin oldugunu, isi 8grenmek icin caba gdsterdigini
ve biraz daha egitim alirsa dolum operatdri olarak ¢alismaya
baslayabilecegini sdylemek isterim.”
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Miinife Kalaycioglu Sanli — Cargill Tiirkiye & Dubai Mali isler Direktorii

Balikesir’de kurulu Turyag Fabrikasi’nda Paketleme Operat6ri olarak
gorevlendirildi.

“Yeni pozisyonumu ilk 6grendigimde ‘Eyvah, fiziksel glic ve agir kaldirma
gerektirmez insallah’ tedirginligi yasadim.”

“Manuel ve zamana karsi ¢alisirken durmaksizin ayni tempoya
dayaniklilik gerektiren bir ortam var. Ginln sonunda yorgun ama
mutluydum zira bu deneyimin bana ¢ok sey 6grettigini distnidyorum.
Dursun Usta’nin degilse de Turyag Balikesir Ailesi’nin gercekten
mutfagindaydim, onlari biraz daha iyi anlamak icin 6niimde pencereler
acildi diyebiliyorum.”

“Hem kapsami genisletebilmek hem de karsilastirmali farkindalik adina
farkli lokasyon ve departmanlarda tekrarlanmasinin yararl olacagini
distntyorum.”

Kenan Kargin (Turyag Fabrikasi’nda Paketleme Operatorii — Miinife
Sanl’nin Proje Esi):

“Margarin paketleme béliminde ¢alisan Minife Hanim’a giin boyunca
eslik etmeye calistim. Koli hazirlama bélimi hakkinda bilgi verildikten
sonra operatdr nezaretinde galismasi saglandi, kendisine dikkat etmesi
gereken butlin hijyen ve guvenlik konularn hakkinda bilgi verildi. Sonra
dolum makinesinde ¢alisildi; ok yodun, tempolu ve dikkat edilmesi
gereken bir calisma noktasi oldugunu belirttik. Minife Hanim mola
saatini sordu, kendisine bu uygulamanin olmadigini, yemek saatleri
sonrasinda mola verildigini anlattik ve tekrar tretime devam ettik.”

“Biz ¢alisanlar icin giizel ve basaril bir uygulama oldugunu
disintyorum.”
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Pinar Kadirgan (insan Kaynaklari Direkto6ri)

Turyag Fabrikasi’nda Laboratuvar Teknisyeni olarak gorevlendirildi.

“Cok Sesli Cok Renkli Ekibimiz bu fikir ile geldiginde fikir cok hosuma
gitmisti. Organizasyonun farkl bélimlerini tanimak ve orada gérev yapan
arkadaglarimizin guinltik sorumluluklarini anlamak igin ¢ok iyi bir firsat
oldugunu disiindim. Tahminimden daha &gretici ve keyifli bir deneyim
oldu. Laboratuvarda gerekli analizlerin yapiimasinin yani sira Uretimin
cesitli asamalarinda duizenli olarak numuneler almak ve kontroller
yapmak gerekiyor. Benim acimdan hareket halinde oldugumuz, bir
yerlere yetismeye calistigimiz kosturmacali yogun bir gindl. Proje esim
bana sabirla isinin detaylarini aktardi ve siirekli destek verdi. isi bilen bir
kisinin destegiyle yeni bir isi 6grenmeye calismak son derece rahatlatici
ve cesaretlendirici oluyor. ”

“Hicbir is gériindiigu gibi degildir. Her isin farkli zorluklari, detaylari vardir
s6zUnU boyle bir érnekle yasamis oldum.”

Haluk Altan Kulis (Laboratuvar Teknisyeni — Pinar Kadirgan’in Proje
Esi):

“Yapilan organizasyonun basarili ve ilging bir fikir oldugu distincesindeyim.
Daha 6nce hi¢ yasamadigim eglenceli ve bir o kadar da zevkli bir tecriibe
oldu. Sirketimizin farkli gérevlerindeki amirler ve mudurler ile ayni ¢calisma
ortaminda bir araya gelip fikir alis verisinde bulunup beraber calismamiz
gerekiyor. inaniyorum ki Cargill, ekibimizi daha da gliclii yapacak.”

“Yeni gcalisma arkadasim ¢ok azimli, caliskan ve dinamik diyebilirim. Yogun
calisma temposunda calisirken bile ‘yoruldum, is zormus’ gibi bir tepki
almadim. Eglenceli, yeni bilgilerle dolu bir glin gecirdigi diistincesindeyim.
Calistigimiz sure zarfi icinde gosterdigi performans takdir edilecek
dizeydeydi.”
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Sankaran Viraraghavan - Kati ve Sivi Yaglar Genel Miidiirii:
Orhangazi Fabrikasi’nda Vibrasyon Bakim Teknisyeni olarak gdérevlendirildi.

“Benim icin kesinlikle gok 6zel bir deneyim oldu. Cok iyi planlanmis bir
projeydi. Cok Sesli Cok Renkli ekibini bu giizel proje igin tebrik
ediyorum.”

Sadettin ilhan Vibrasyon Bakim Teknisyeni - S. Viraraghavan Proje
Esi):

“Yapilan organizasyon, sinerji adina ¢ok iyi diistinilmus bir organizasyondu.
Benim igin bundan daha 6énemli olan ise karsimdakine yaptigim isi
ingilizce olarak anlatabilmekti. Muhtelif zamanlarda isim ile ilgili olarak
ingilizceyi kullanmak durumunda kalmistim. Ancak hicbiri bu kadar uzun
sureli degildi.”
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Ediz Aksoy (Kurumsal ili§kiler Direktori):
Turyagd Fabrikasi’nda Kantar Operatdrl olarak gérevlendirildi.

“Bugune iliskin en ilging anim, yanlis kestigim irsaliyeyi geri getiren arag
sUrtcisunin yiziindeki ifade oldu. Ne 6grendigime gelince; higcbir sey
goruindigu kadar kolay degildir.”

Sefa Cantay (Kantar Operatérii — Ediz Aksoy’un Proje Esi):

“Daha 6nce duydugum veya rastladigim bir uygulama degildi. Organizasyon
benim icin ¢ok keyifli ve egitici oldu. Hem yonetim hem de bizim agimizdan
empati yetenegini arttiracagini ve bununda performanslarimizda pozitif
etki yapacagini diistiniiyorum. Is arkadaslarim uygulamayi cok olumlu
buldular, farkl bir yaklasim oldugunu disiintyorlar. Giin boyunca her
zamankinden daha fazla neseli olduklarini gézlemledim.”

“Cargill’in is yapis seklinin uygulamada da bizzat sahidi oldum. Bu
uygulamanin fabrika igerisinde bdlumler arasinda da uygulanmasinin
motivasyonu arttiracagini ve empati kiltiriind gelistirecegini
distntyorum.”

Cem Bilge (Orhangazi Fabrika Mudiiri):

istanbul Merkez Ofis’'te Miisteri Hizmetleri ve Lojistik Uzmani olarak
gorevlendirildi.

“Musteri Hizmetleri ve Lojistik Departmani, siklikla iletisim kurdugum ama
yaptiklar is hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigim bir bélimda, yeni
bir sey 6grenecegimi diisiinmek beni heyecanlandird.”

“En zorlandigim an, musteriye sevkiyatin 3 saat gecikecegini sdyledigim
an oldu.”

“Musteri Hizmetleri ve Lojistik Departmani son derece dikkat ve detay
bilgi gerektiren bir is yapiyormus, dogrusu ben, disaridan bu denli
karmasik ve kritik oldugunu distinmuiyordum.”

Sercan Sahin (Musteri Hizmetleri ve Lojistik Uzmani - Cem Bilge’nin
Proje Esi):

“Cargill klltlrinu ¢ok iyi yansittigini diistindiigim bu projede gérev almak
benim gibi ¢alisma hayatinda yeni olan birisi i¢in oldukca keyifliydi, her
gecen gln bu buyuk ailede yer almanin dnemini daha da iyi anliyorum.”

“Proje giiniinde herhangi bir zorluk yasamadim ¢linkii Cem Bilge hem iyi
bir dinleyiciydi, hem de kolay uyum saglayarak adaptasyon sorunu
yasamadi. Oldukga mutevazi ve pozitif bir insan oldugunu gérdiim.”

“Tum arkadasglarimdan olumlu tepkiler geldi, bdyle giizel bir fikrin

uygulanmasi farkli bir deneyim yasamamiza, diger arkadaslarimin da
g6zlem yapmasina firsat verdi.”
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SLT Day projesine tesekkur

Cargill Liderler Ekibi Rotasyon Giinii (SLT Day) projesi, Cargill Gida Bilesenleri Sistemleri Platformu (FIS), GID
(Global Inclusion&Diversity) - “Kiiresel Katiimcilik & Cesitlilik” Programr’nin ilk turunun kazananlari arasinda yer
aldi. Konuya iligskin FIS Platform Liderleri ve Programin yiiritiiciisii Arturo Pena tarafindan kaleme alinan tesekkiir
mektubunda su ifadelere yer verildi:

“FIS Katiimcilik & Cesitlilik Programi’nin baslamasindan bu yana, gesitli Katiimceilik & Cesitlilik Programi, Cargill FIS Platformu’nda kiresel

is Unitelerimiz ok sayida hikayelerini bizlerle paylastilar. Bu hikayeler katihmciligin tesvik edilmesine ve ¢esitliligin, yani bireysel farkliliklarin
sayesinde dogrusu cesaretlendik ve is Unitelerimizin diinya genelindeki desteklenmesine odakli, daha kapsayici bir organizasyon olmak icin
katiimcilik ve gesitlilik aktivitelerinde nasil yer aldiklarini gérmekten ciktigimiz yolculugun baslangicidir. Bu firsati degerlendirerek Katiimcilik

blyiik keyif aldik. Hikayelerini bu programda paylasan is Unitelerimize & Cesitlilik Agr'ni platform genelinde olusturacagiz. Bu ag sayesinde

tesekklrl bir borg biliriz. Degerlendirme ve nihai segimden sonra programin  platformdaki en iyi uygulamalan paylasacak ve desteklemeye devam

ilk turunun kazananlarini agiklamaktan memnuniyet duymaktayiz: edecegiz. Cunki, Katihmcilik & Cesitlilik yaklasimlarmiz calisma
ortamimiz, galisan bagliigimiz, misterilerimiz ile olan yakin iligkilerimiz ve
yenilikgiligimizi etkileyecek olan kiltirimuzin temelini olusturuyor.”

Cargill Gida Orta Dogu, Tiirkiye & Kuzey Afrika, “Cok Sesli, Cok
Renkli “ insiyatifleri, Liderler Rotasyon Giinii (SLT Day) Projesi

® Cargill Avrupa Nisasta ve Tatlandiricilar, Coca Cola Cesitlilik
Laboratuvari ve Kultur Cesitliligi Workshop Projesi

® Cargill Gida Venezuela, engellilerin is hayatina aktif katimini saglamak
icin gelistirilen “Engranados” Projesi

® Cargill Toshoku (CTB), sirket igerisinde cinsiyet cesitliligini arttirmak
icin J-Win (Japon Kadinlar Innovasyon Network Projesi)

Gincel 26



DESTEK MARKET

i |k = o rhgmet LT, TTRE TRy - —
e e e e T N

7

Kurdugu gida bankalarindan yararlanan ihtiyac sahiplerinin istihdama
katilmasini saglayarak yoksulluk ile miicadele eden Gida Bankaciligi ve
Temel ihtiyag Dernegi’nin (GBtider), Maltepe Kaymakamlig is birligiyle
hayata gecirdigi Destek Market, 25 Subat Carsamba gini acild.
Bunyesindeki gida, temizlik, giyim ve kirtasiye Urtnleri ile ihtiyac
sahiplerine yardim ulastirmayi hedefleyen Destek Market ayrica, issizligi
surdurUlebilir bir bicimde azaltmaya iliskin yenilik¢i bir yaklasimin da
uygulayicisi olmayi hedefliyor. Bu ydntyle Turkiye’de bir ilk olma
ozelligini taslyan Destek Market’e, Cargill Turkiye Hububat ve Yagli
Tohumlar Tedarik Zinciri (GOSCE Trkiye) is Unitesi de 4 adet klima
bagisiyla katkida bulundu.

Maltepe Kaymakami Necip Cakmak, Maltepe Belediye Bagkani Ali Kilig,
GBtider Yonetim Kurulu Baskani H. Serhan Stizer ve GBtider Uyesi
kurumlarin temsilcilerinin katimiyla gerceklestirilen Destek Market’in
acllis torenine; GOSCE Turkiye Dig Ticaret Operasyon Sorumlusu
Asuman Sahin, is Unitesi Asistani Bensu Tulgar ve Cargill Gida Orta
Dogu, Tirrkiye ve Kuzey Afrika Kurumsal iliskiler Departmani Halkla
iliskiler Asistani Songtil Yilgin da katildi.

Aclilis tdreninde bir konusma yapan GBtider Yonetim Kurulu Baskani H.
Serhan Sizer; “Sadece bagis dagitimi sorunun ¢6zimu degil, istihdam
konusunda calismalari da igine alacak bir proje gelistirmeye karar verdik.
Destek Market projesi de bu distincenin bir sonucu.” seklinde konustu.

“Bu proje ile yilda yaklasik 1.000 kisinin istihdama katilmasinin éniindeki
fiziksel sartlar, egitim, kiltUrel sorunlar gibi engelleri kaldirmaya galisacagiz.”
diyen Suzer, istihdam edilecek kisilerin belirlenmesinden ise yerlestirimesine
kadar gecen slreyi en fazla 100 gtin olarak planladiklarini, belirlenen
kisilerin dncelikle temel destek egitimleri ve ardindan sertifika egitimlerine
dahil edileceklerini, ardindan da kendilerine uygun pozisyonlara
yerlestirileceklerini ifade etti.

ihtiyac sahiplerine kesintisiz ayni yardim ve meslek edindirme calismalarinin
birlesiminin Tirkiye’de ilk defa uygulanacak olduguna dikkat ceken
Sizer, sosyal problemlerin ¢ézlilmesine yonelik olarak vatandas ve sivil
toplum kuruluslarinin da hassasiyetle devletin yaninda olmasi gerektigini
vurguladi.
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Gida bankaciligini aglik ve yoksullukla miicadelede etkili bir arac haline
getirmek amaciyla kurulan GBtider, bagislan 5 yildir ihtiyag sahibi ailelere
ulastinyor. Dernek ayrica, Soma'da meydana gelen maden faciasinin
ardindan bélgede yaptigi calismalarla bir¢gok aileye de destekte bulundu
ve boélgedeki kadinlar icin istihdam alani olusturdu.

Acllis téreninin ardindan Destek Market’e katkilari Gzerine konustugumuz
Cargill Tarkiye Hububat ve Yagli Tohumlar Tedarik Zinciri (GOSCE Tirkiye)
is Unitesi Lideri Fatih Callak, Cargill’in, yillik vergi éncesi karinin yiizde
2’sini sosyal sorumluluk projelerine ayiran global bir firma olduguna dikkat
cekerek; “Bu cergevede diinya ¢apinda yardimda bulundugumuz ve
birlikte galistigimiz kuruluslardan birisi de Gida Bankalaridir. Cargill’in
Turkiye’de gida bankaciligi konusunda bugtine kadar bir faaliyeti mevcut
degildi. GBtider araciligi ile ilk kez Glkemizde de bu faaliyete baslamig
bulunuyoruz. Bunun basglangi¢ noktasi da bugtin aciligi gerceklestirilen
Destek Market oldu.” dedi.

“Destek Market projesi ilk olarak Ocak ayinda éntimuze geldi” diyen
Callak, projeye destekleri konusunda su goérusleri ifade etti:

“Projeyi duydugumuzda, GOSCE Turkiye olarak ilk kararimiz desteklemek
yéninde oldu. Dernek Bagkani Serhan Stzer’le gergeklestirdigimiz ilk
toplantimizda, hangi alanlarda is birligi yapabilecegimiz konusu Uzerine
konustuk. Bu noktada iki temel alan belirledik; birincisi, GOSCE olarak
verebilecegimiz katkilar, digeri ise yardim esasli olarak kendi musterilerimizle
nasil bir is birligi yapabilir, bu katkiy nasil ¢cesitlendirebiliriz... Bunlar
Uzerine dUsUnduk.

ilk etapta, acilisi gerceklestirilen Destek Market’e GOSCE olarak dort
adet klima bagisi yaptik. Bununla birlikte, gida sektdrtinde faaliyet
gostermemiz ve musterilerimizin de bu sektérde yer almasi nedeniyle
onlarla iletisime gectik ve Destek Market projesi ve GOSCE olarak
katkilarimiz konusunda musterilerimizi bilgilendirdik. Tabii, tim bunlar
cok kisa bir zaman 6nce gerceklesti. Biz de bu konuda elimizden
geldigince hizli bir bilgilendirme yaptik. Destek Market’e yapilabilecek
katkilarin gesitliligi konusunda kendi musterilerimizle olan gériismelerimiz
halen devam ediyor. Biz, misterilerimizin de konuya sicak bakacagini
distinuyoruz.”
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“Destegimiz sadece klima bagisi ile kalmayacak.”

“Destek Market projesine destegimiz sadece klima bagisi ile kalmayacak.
Dogacak ihtiyacglara bagh olarak bu destegin farkli alanlara kaymasi da
miimkiin. Oniimiizdeki dénemde Istanbul’da ya da Tiirkiye’nin farkl
illerinde projenin devami niteliginde yeni Destek Marketler agiimasi
muhtemel gortniyor. Bizim, bu asamada sdyleyebilecegimiz sudur:
“Projeyi desteklemeye devam etmeyi ve bunun sirekliligini planliyoruz.
Ama burada asil dikkat cekmek istedigim nokta; projeye destek konusunda
musterilerimizi de dahil ederek toplam bir efor olusturma ¢abalarimizdir.
Acikcasl isin bu kismi daha cazip gértnuyor.”

Ayrica bu projede hosumuza giden noktalardan bir tanesi, projenin hicbir
sekilde politik ya da belli bir sosyal ve ekonomik grupla baglantisinin
olmamasidir. Bunun disinda derneg@in ge¢cmiste gerceklestirmis oldugu
Soma Yirca gibi projelerin, bizim hareket noktamiz icin degerli bir
referans oldugunu belirtmeliyim.”

“Buradaki amacimiz, Destek Market’in raflarini sadece gida ile doldurmak degil, ayni zamanda ihtiyac

sahiplerini gelir elde edecekleri ve bunun siireklilik arz edecegi bir takim islere de yonlendirebilmek.”

Sahin: “Cargill, globalde de destek veriyor.”

“Gida bankaciligi isini 2010 yilinda arastirmaya basladim. Turkiye’de o
dénemde ¢ok yeni bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktaydi.” diyen GOSCE
Turkiye Dis Ticaret Operasyon Sorumlusu Asuman Sahin, Cargill’in,
globalde uzun yillardan bu yana gida bankaciligi yapan kuruluslara
destek verdigini soyledi.

GOSCE Turkiye’nin sosyal sorumluluk calismalarindan sorumiu olan ve
etkinliklerini organize eden Sahin, sirketin GBtider araciligi ile Turkiye’de
gida bankaciligi faaliyetlerine ilk katkisinin dyktsini su sozlerle 6zetledi:

“Cargill ABD ve Avrupa’da 11 Ulkede faaliyet gdsteren Gida Bankalari ile
surekli is birligi icinde galisiyor. Her yil ayni ve nakdi yardimin yani sira,
bazi ¢alisanlar da gonulll olarak Gida Bankasi projelerine blyuk destek
veriyor. Cargill’in globalde, Gida Bankaciligi ile yapilan galismalarini
internal yayinlanan (Cargill Connects) haberler de siirekli takip ediyorum.
Dolayisiyla Tirkiye’de de gida bankaciligi ile ilgili bir calismasi olup
olmadigini arastirdim ve Avrupa’daki sosyal sorumluluk projelerini
yoneten yetkililer ile gectigimiz Agustos ayinda bu konuda bir gériisme
yaptim. Bu gérismede beni, GFN (The Global Food Banking
Network-Global Gida Bankaciligi Networku) Program Mudura Anthony
Kitchen’a ydnlendirdiler ve onunla iletisim kurmami sagladilar. Anthony,
Turkiye’de yeni bir yapilanma icinde olan ve network Uyesi GBtider’e
mesaj yollayarak bizimle temasa gecmelerini sagladi. Birkag ay igerisinde
ilk toplantimizi organize ettik. Bu ilk toplanti, birbirimizi tanimaya yonelikti.
Destek Market projelerini de o toplantida 6grendik ve desteklemeye
karar verdik.”

29 Sosyal Sorumluluk

Tulgar: “Projenin gelistiriimeye acik yonleri var.”

Sosyal sorumluluk projelerinde Asuman Sahin’e destek olan Bensu
Tulgar da projeyi ilk duydugunda, gelistiriimeye ¢ok agik yonleri oldugunu
gordigunu ifade etti. GBtider’in gida bankaciligi disinda farkli sosyal
sorumluluk projelerine de imza attigina dikkat gceken Tulgar sunlari
sOyledi:

“Serhan Bey ile ilk toplantimizda, bu isin sadece gida bankacilidi ya da
ihtiyag sahiplerine gida yardimi isi olmadigini, projenin is, meslek edindirme
ayaginin da oldugunu 6grendik. Bu, projenin aslinda ne kadar genis
kapsamli oldugunu gdsteriyor.

Biz, maddi destek ve musterilerimize de bu isi anlatmanin yaninda ayni
zamanda insan gliclinii de koyarak projeye destek vermek istiyoruz. ilk
aklimiza gelen, Destek Market’in uygun bir kdsesinde bir mutfak kurmak
oldu. Belki bu suretle kadinlarimiza pasta, kurabiye, kek yapimi igini
6gretebiliriz. Bu bir proje olarak
aklimizin bir kenarinda. Bunun
yaninda dernege ‘hukuk, insan
kaynaklari gibi yan alanlarda da
gonullt destekler verebiliriz’ diye
dustnuyoruz. Tabii, bunlar henliz
dustince asamasinda. Buradaki amacimiz, Destek Market’in raflarini
sadece gida ile doldurmak degil, ayni zamanda ihtiyag sahiplerini gelir
elde edecekleri ve bunun sureklilik arz edecegi bir takim islere de
y6nlendirebilmek.”

Yilgin: “Yeni ihtiyac sahibi ailelere de kapilar aciliyor.”

Cargill Gida Orta Dogu, Tiirkiye ve Kuzey Afrika Halkla iligkiler Asistani
Songll Yilgin ise GBtider’'in Soma Yircall kadinlara ydnelik kalkinma
projesine atifta bulunarak; “GBtider’in GFN global network aginda olmasi
bizim igin ¢cok édnemli bir veri oldu. Ardindan Yirca’'daki kalkinma projesi
gibi somut bir projenin érneklenmesi acikgasi GBtider ile calisma istegimizi
bir kat daha arttirdi. Cargill'in gida bankaciligi konusunda kiiresel destegini
ic iletisimimizde gdrlyor, duyuyor ve okuyorduk. Simdi benzer bir
sistemin Ustelik ayni kiiresel ag uzantisi ile Glkemizde baslatiimasi bizi
hem mutlu etti hem de bundan sonrasi igin yapilabilecekler adina
heyecanlandirdi. Destek Market ihtiyac sahibi ailelere aligveris imkani
saglarken ayni zamanda ailenin gelir diizeyini ylkseltmesine de imkan
sagliyor. Yani bu projede GBtider'in balik tutmayi 6greten girisimleri de
kullanilarak zamanla gelir dlizeyini ylkseltmis aileler sistemden cikarken
yeni ihtiyac sahibi ailerlere de kapilar agiliyor. Sistemi cazip kilan tarafda
bu.” seklinde konustu.
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Fatih Callak: “Projeyi desteklemeye devam etmeyi ve bunun surekliligini Asuman Sahin: “Cargill ABD ve Avrupa’da 11 Ulkede faaliyet gosteren
planliyoruz. Ama burada asil dikkat cekmek istedigim nokta; projeye Gida Bankalari ile surekli is birligi icinde galisiyor. Her yil ayni ve nakdi
destek konusunda musterilerimizi de dahil ederek toplam bir efor yardimin yani sira, bazi ¢alisanlari da goéndilli olarak Gida Bankasi
olusturma cabalarimizdir. Agikg¢asi isin bu kismi daha cazip gértiniyor.” projelerine blyulk destek veriyor.”



“Hayat, anlamla
donatildigi 6lcude guzel!”

“Ister is, ister sosyal sorumluluk projeleri olsun,
yaptigimiz her iste gece gunduz calisiyor ve
buylUk efor sarf ediyoruz. Ama her sabah yataktan
yeni bir motivasyonla kalkiyoruz. CUnkl hayati
anlamlandirmaktan buyUk keyif aliyoruz ve bu
keyfi butlin calisma arkadaslarimla dolu dolu
yasiyoruz.”

3 1 Roportaj

Gida Bankaciligi ve
Temel lhtiyac Dernegi Baskani

Serhan Suzer

“Keyif almasam, bu iglerin
hicbirini yapamazdim.”

Bir koltukta kag karpuz tasiyabilirsiniz? Bu soruyla yola ¢iktigimizda
Serhan Slzer’i ‘sihirbaz’ olarak tanimlamak yanlis bir ifade olmaz
herhalde. Son 3 senedir, profesyonel olarak yenilenebilir enerji
sektoriinde galisiyor Siizer; glines, rlizgar ve biyogaz konularinda proje
gelistiren, teknik miteahhitlik yapan ve yatinm yapan bir firmayi
yonetiyor. Ayni zamanda kuruculari arasinda yer aldigi Gida Bankacilig
ve Temel ihtiyac Dernegi’nin (GBtider) Yénetim Kurulu Bagkani. Bir de
Kosta Rika Fahri Konsoloslugu gorevi var.

Ama tum bunlarin yaninda Suizer’i, ‘Color Sky 5K’ gibi, elde edilen gelirin
ylzde 5’inin Bedensel Engellilerle Dayanisma Dernegi’ne (BEDD)
aktarildigi bir kosuda ya da butiin dinyada genis yanki uyandiran ‘ALS
Buz Kovasi Kampanyasi’nda meydan okurken bulabilirsiniz.

GBtider’in, Maltepe Kaymakamlig is birligiyle hayata gecirdigi Destek
Market acilis téreninin ardindan gerceklestirdigimiz sohbette Stizer;
“Keyif almasam, bu islerin hicbirini yapamazdim.” diyor ve ekliyor:

“Hayat anlamla donatildigi 6él¢tide glzeldir. O ylzden sorumluluk alip,
olumlu ve anlamli olani Uretmeye yénelmeliyiz. Ancak bunlari yaparken,
hayattan keyif almayi ve mutlu olmayi da hi¢ aksatmamamiz gerekiyor.”
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Taktiginiz pek cok degisik sapka var. Hepsini
konusacagiz ama kiiresel anlamda Gida Bankaciligr’nin
ne oldugu ile baslayalim sohbete isterseniz... Bunun
temeli neye dayaniyor?

Gida Bankaciligr’ni tam olarak tanimlamak gerekirse; gidayla ilgili
Ureticiler, distribUtdrler, perakendeciler, ¢iftgiler, balikgilar, tiketiciler,
kamu ve diger kaynaklardan elde edilen fazla gidalarin bir yerde toplanmasi
ve bunun direkt veya dernek, kurum ve kuruluslar araciliiyla ihtiyac
sahiplerine dagitiimasidir.

Sistem, ilk olarak 1967 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢ok kui¢tik
bir organizasyon olarak baglamis. Bu sistemde, son kullanma tarihi
yaklasmis, paketleme hatasi, Uretim, ihracat veya ihtiyac fazlasi gibi
nedenlerle degerini kaybeden ya da satisa ¢ikamayacak durumdaki
Urdnlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastinimasi amaglanmistir.

Baska bir deyisle dinyada iyi durumda tiketilebilecek milyonlarca ton
gida UrlinU ¢6pe gitmekte veya imha edilmektedir. Diger tarafta da en az
800 milyon insan gidaya yeteri kadar ulasamamaktadir. Bu sistem bu
dengelemeyi yapiyor. Bugiin Gida Bankacilig'nin édnderligini ABD’de
Sikago merkezli “Global Food Banking Network” yapiyor. Butin diinyadan
ylzlerce gida bankasi Uyesi var. Biz de GBtider olarak Global Food
Banking Network tyesiyiz. Uluslararasi konferanslarda ve etkinliklerde
Turkiye'yi temsil ediyoruz. Her sene dinyanin birgok yerinde faaliyet
g0steren ylzlerce gida bankasi bir araya geliyor ve deneyimlerini
paylasiyorlar.

Sunu da eklemeliyim; Gida Bankaciligi sadece Uretim fazlasi veya son
kullanma tarihi yaklasmis Uriinleri kapsamiyor. Bagislanan her gida ve
temel ihtiyag Grdnlerini iceriyor. Bunun altini da ¢izmek isterim.

Peki, Gida Bankacilig’nin gelecegini nasil goérilyorsunuz?

Ben, acikgasi iyi bir gelecek goriyorum. Bana gére Gida Bankaciligi tim
dinyada aclikla savasta en etkin ara¢ haline gelmistir. Ancak tim diinyada
“aclikla savasta yuzde 100 basariya ulasiimistir, aglik kalmamistir” gibi bir
tablodan hala ¢ok uzaktayiz. Daha yapilacak ¢ok is var.

Ancak achgi ve fakirligi sistematik bir sekilde ortadan kaldirmanin yolu
ihtiyag sahiplerinin ihtiyaglarini stirekli karsilamaktan gegmiyor. Gida
Bankaciligi btlin diinyada énemli sorunlara merhem oluyor ve ciddi
verimsizlikleri gideriyor. Ancak sorunlari kékten ¢ézebilmesi icin bu
modeli gelistirmek, bir baska boyuta gecirmek gerekiyor. Bu da sadece
‘balik vermekle degil, ayni zamanda balik tutmasini 6gretmekten’ gegiyor.
Biz de GBtider olarak dezavantajli kesimin sorunlarini ortadan kaldirabilmek
icin “balik vermeyle, balik tutmasini gretmeyi” kombine eden yeni bir
model yarattik. Diinyada ilk kez uygulanacak olan bu modelin benzer
sorunlarla ugrasan diger Ulkelere 6rnek olmasini hedefliyoruz.
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Siz bu ise kalkismayi nereden diisiindiiniiz? Baslangic
noktaniz ne oldu?

2010 senesinde KFC ve Pizza Hut’in CEO’su oldugum dénemde

“madem gidadan kazaniyoruz, bunu bir sekilde halka bagis olarak nasil
geri kazandirabiliriz?” diye bir sosyal sorumluluk projesi arayisindaydim.
O dénemde yolum Global Food Banking Network’in baskaniyla kesisti.

Global Food Banking Network’iin baskani Bob Forney Turkiye’ye
gelmisti. Onun igin bir aksam yemegi diizenlendi ve Turkiye’deki bircok
gida firmasi davet edildi. KFC ve Pizza Hut’i temsilen ben de bu yemege
katildim. O aksam bir baska etkinligim daha vardi. O yizden yemekten
erken ayrilmam gerekiyordu.

Genelde hizli karar verir ve uygularim. O yemekte de konsepti dinledikten
10 dakika sonra s6zU aldim ve bizim bu isin icinde yer almak istedigimizi
belirttim ve izin istedim. Sonrasinda bu konsepti layikiyla Turkiye’de
uygulamak isteyen gida firmalari bir araya geldik ve dernek kurmaya
karar verdik. Nasil oldu bilemiyorum ama o toplantida hi¢ beklemedigim
bir anda katiimcilardan biri benim kurucu baskan olmami dnerdi, diger
Uyeler de kabul etti. Ben de sorumluluktan kagcmayarak kabul ettim.
Genel Sekreteri belirledik. 2010 senesinin Mayis ayinda Gida Bankacilig
Dernegdi’ni kurduk.

Ayni sene eylul ayinda Global Food Banking Network’tin kurucu baskani
Bob Forney’i kaybettik. Bu konsepti bana ilk anlatan ve benim ikna
olmami saglayan kisidir. Bu vesileyle Bob Forney’e “Allah rahmet eylesin
diyor, kendisini sevgi ve saygiyla aniyorum.

”

Basinda bulundugunuz GBtider’den konusmaya
baslayalim o zaman...

Evet, bu dernek uluslararasi ve ulusal dnemli gida firmalari tarafindan
kuruldugu icin tyelerimiz, bagiscilarimiz ve destekgilerimizin hepsi
birbirinden degerli diyebiliriz.

Dernegimizde su anda bize destek veren ve bagis yapan firmalar
arasinda Carrefoursa, Cargill, Nestle, Metro, Barilla, Banvit, Unilever,
Kellog’s, yemeksepeti.com gibi birbirinden degerli firmalari sayabiliriz.

Her seye ragmen ilk baslarda zorlandik diyebilirim. Clinkl gegmiste ayni
yardim dagitan bazi derneklerin yaptiklari yanlislar yiziinden sektér ile
ilgili negatif bir algi mevcuttu. Biz seneler gectikge birgok firmanin
gbzinde bu algiy! kirmayi basardik.
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Bunda seffaf olmamiz, niyetimizin sadece ve sadece insanlara yardim
etmek olmasi, herkese esit mesafede olmamiz ve planladigimiz igleri
bitirmemizin énemli bir katkisi oldu. Birgok dnemli firma bizi cok daha iyi
tanidi, ilk baslarda mesafeli duran birgok gida firmasi da simdilerde bizim
6nemli bagiscilarimiz arasinda yerlerini aldilar. Bize destek olan firmalarin
sayisi da glin gectikce artiyor. Bu durum bizi cok memnun ediyor.

Temel olarak biz de benzer bir modelle basladik. Kurulduktan sonra 3
sene boyunca gida firmalarinin gida bagislarini ihtiyac sahiplerine
ulastirdik. 3 senenin sonunda modelimizi sorgulamaya basladik ve
modelimizi daha nasil gelistirebilecegimizi yénetim kurulunda konustuk,
aramizda tartistik. Sonunda y&netim kuruluna ben bir model énerdim ve
bu model kabul gérdii. Destek Market modeli icin tliziGguimuzi degistirdik,
thzUkteki amacimiz arasina Gida Bankaciligi'nin yani sira Meslek
Edindirme ve Kalkinmayi da ekledik, bunu yansitabilmek i¢in de ismimizi
de Gida Bankaciligi ve Temel ihtiyag Dernegi olarak degistirdik.

Bugiin Destek Market’in acilisini gerceklestirdiniz. Bu
marketin 6zelligi nedir?

Destek market modelinde 400 m2’lik bir kapali alanda standartlari
yiiksek sik bir market kurduk. Maltepe Kaymakamligr'na bagh Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’nin veri tabaninda bulunan ihtiyag
sahiplerine bir limit tanimliyoruz. Bu aylik limitle kisiler gelip marketten
alisveris yapiyorlar ve ihtiyaglarini karsilyorlar.

Ancak insanlar Destek Market’e ilk adim attiklarindan itibaren meslek
edindirme konusunda yénlendiriliyorlar. Oncelikle asil amacimizin balik
vermekten &te onlara balik tutmasini 6gretmek oldugunu anlatiyoruz.
Hane bilgileri aliniyor. Bir hanede ¢alisabilecek kisiler tespit ediliyor.
Sonrasinda bizim insan kaynaklari génulltlerimiz haneleri tek tek ziyaret
ederek calisabilecek kisilerle mulakat yapiyorlar. Kisilerin becerilerine
gore sektdrlere yonlendiriyorlar. Biz ayni zamanda dernek olarak ylksek
oranda ise alim yapan sektorlerin dernekleriyle is birligi yapiyoruz.
Hanelerdeki istihdam edilebilecek kisiler 6ncelikle dernegimiz blinyesinde
temel destek egitimi alacaklar ve bu egitim sonrasinda girecekleri ise ve
gercek hayata hazirlanacaklar. Sonrasinda da Perakende, Cagri Merkezi,
Otelcilik, Temizlik ve Guvenlik gibi sektérlerin derneklerinin veya ilgili
derneklerin Uyelerinin sertifika programlarina girip meslek egitimi alacaklar.
Bu sertifika programini bitirdikten sonra isleri hazir olacak. Bir hanede
yeteri kadar istihdam basarisi saglandigi takdirde de o hanenin Destek
Market ile iliskisi “artik sizler kendi ayaklarinizin Gizerinde durabiliyorsunuz”
denilerek kesilecek.
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Amacimiz en fazla 100 gtin igerisinde ihtiya¢ sahiplerinin bitln egitim
programlarini tamamlayip ise girmelerini saglamak. Bu sekilde bir destek
marketten senede 1000 istihdam saglamasini hedeflemekteyiz.

Destek Market projesi devam edecek. Maltepe’deki proje bizim ilk pilot
projemizdir. 6 aylik operasyondan ve sistemi tam olarak oturttugumuzdan
emin olduktan sonra Avrupa yakasina da bir Destek Market agmayi
planhyoruz. Bu konuda planlama ¢alismalarimiz devam ediyor. Avrupa
yakasinda da Destek Market actiktan sonra énimiizdeki seneden
itibaren Anadolu’ya acgilim yapacagiz. Nihai amacimiz Turkiye’de ihtiyac
duyulan buttn ilcelerde belli bir plan program esliginde Destek Marketi
kurmaktir.

Son olarak sunu soralim; siz ayni zamanda Kosta Rika
Fahri Konsoloslugu’nu yiirtitilyorsunuz. Buradaki
misyonunuzdan da s6z eder misiniz?

iki ana isimiz var. Birincisi vize verme, kimlik ¢ikarma gibi konsolosluk
isleri. kincisi de ticari iligkileri gelistirme.

Kosta Rika, Turkiye iligkilerinde énemli bir yol kat ettik. Kendimize birgok
hedef koyduk. Bu hedeflerden biri de Turkiye ile Kosta Rika arasinda
karsilikli blyUkelgilik agmakti. Bunu da gegen sene basardik. Bundan
sonra iki buylk hedefim var. Birincisi THY’nin Kosta Rika veya Orta
Amerika’ya kadar gitmesini saglamak. ikincisi de iki tilke arasinda
Serbest Ticaret Anlasmasinin imzalanmasi. Bunlar basardiktan sonra
benim de Fahri Konsolos olarak misyonum tamamlanacak.

inci Vakfi ve inci Aki’niin ana sponsoru oldugu “Kémdiriin isi sabunun misi”
kalkinma projesinde Soma Yircall kdylinden 34 kadin yer aldi. Sabun yapimi
konusunda egitim veren GBtider, ayni zamanda Yircali kadinlarin el emegi, g6z
nuru sabunlarinin satisini da yapiyor. Yircall kadinlar, masraflar giktiktan sonraki
satis gelirlerini aralarinda esit olarak paylasiyorlar.

“Kosta Rika’ya gittigim ilk aksam kendimi Devlet Bagkani Nobel Barig Odlillii
Oscar Arias’in evinde bir etkinlikte buldum. Oscar Arias, Turkiye'de kendilerini
temsilen birine ihtiyaclar oldugunu sdyledi ve bana “Turkiye’de bizi temsil eder
misin?” diye teklifte bulundu. Ben de “blylk bir onurla” diye cevap verip kabul
ettim. 2008 senesinin Ocak ayinda Kosta Rika Fahri Konsolosu olarak atandim.”

“Destek Market projesiyle ihtiya¢ sahiplerinin kendi ayaklari lizerinde durabilme olanagini
saglayabilme fikri benim igin biiylik bir motivasyon kaynagi. Ayni sekilde kalkinma projesini

yaptigimiz kadinlarin kendi paralarini kazanmalarini saglamamiz, bizi gordiiklerindeki pozitif
reaksiyonlari, keyifli sohbetleri ve hazirladiklari leziz yemekleri birlikte yememiz gibi unsurlar, bu
projeden biyiik keyif almamizi saghyor.”
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13 Cargill gonullisu,

93 meslek liseliye kocluk yapiyor

Bu bir “Memleket Meselesi”

Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi’nin (OSGD) Meslek
Lisesi Koclari Programi’na (MLKP) gectigimiz yil katilan
Cargill, programin ikinci yilinda 13 géniilli calisani ile
Adana, Ankara, Bursa ve istanbul’daki 6 meslek
lisesinde 6grenim géren 93 dgrenci ile calismalarina
basladi.

Ozel Sektér Gondillileri Dernegi (OSGD) Meslek Lisesi Koglari Programi
(MLKP), Kog Holding’in 2007°’den bu yana uyguladigi Meslek Lisesi
Memleket Meselesi Projesi’nin meslek liselerinde uygulanan génulli
kocluk ayaginin Haziran 2012’de OSGD’ye devrolmasi ve Mart 2013’te
Milli Egitim Bakanlig ile imzalanan protokol ile hayata gecti. OSGD’ye
Uye olan 30 sirketin dahil oldugu Programa gegen yil katilan Cargill’in, bu
ilk ddnemde 6 gondllisi, 3 ayri ilde 3 meslek lisesinden 36 6grenci ile
calisma imkani bulmustu. Programin ikinci yilinda 13 génulla Cargill
calisani, Adana, Ankara, Bursa ve istanbul’daki 6 meslek lisesinde
6grenim goren 93 dgrenciye kogluk yapiyor.

“MLKP hem genclerimiz hem de ¢alisanlarimiz i¢in oldukca verimli ve bir
o kadar da keyifli bir génulltlik programi” diyen MLKP sirket sorumlusu
Songul Yilgin program ve Cargill gondllilerinin ¢calismalart hakkinda genis
bilgiler verdi:

“Cargill, OSGD ile calismalarini neredeyse dernegin kurulusundan bu
gline devam ettiren 6zel sirketler arasinda ilk siralarda yer aliyor. Uyeligimiz
suresince dernek ile pek cok gonillilik projesinde birlikte galistik. Son
olarak dernegin semsiye projeleri arasina 2012 yilinda dahil olan ve 6zel
sektdr ile bulugsma firsati bulan Meslek Lisesi Koglari Programi’na (MLKP)
2013 yilinda ¢alisanlarimizdan gelen istek Uzerine katilma karari aldik.
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Songiil Yilgin
Meslek Lisesi Koglari Programi
Cargill Sorumlusu

Genglerin karsisina meslek sahibi olmus rol modeller gikartarak, okul
devamliliklar, hayat basarilari, meslek edinmeleri gibi konularda kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amacini tagiyan MLKP gibi sinirlari
belirlenmis bir ko¢luk modeline kayitsiz kalamazdik. Program meslek
liselerinin 10. sinif 6grencilerinin gondilli katiimina agik olan ve ayni
ogrenciler ve ayni galisanlar ile 3 yil siren dinamik, strdurtlebilir ve
surekli kendini yenileyen bir program. Dinamik, ¢inku 3 yil stresince
genclerle farkli konu basliklarinda bir araya geliyorsunuz ve yil igerisinde
bir kez gezi ve benzeri farkli etkinlik dtizenliyorsunuz. Her yil grubunuza
iliskin yeni plan proje ve yaklasim kurguluyor, son yil grubunuzla birlikte
genclerin Universite hazirlik yillar streslerine ters digsmeden maksimum 2
bulusma gercgeklestiriyorsunuz. Yani 3 yil ayni ylzlerdeki degisimi
g6zlemlerken kendinizdeki degisimi de deneyimliyorsunuz. Bu slrecte bir
anlamda dogal iklim sartlarini siz ayarliyorsunuz. Genglerin neye ne kadar
ihtiyaclari var tayin edeceksiniz ve bunu doz asimi olmadan hepsine ayni
esitlik ilkesi ile sunacaksiniz. Bu, biz koglar igin oldukca zor. Sirketteki
kog arkadaslarim bu noktada beni ¢ok iyi anlayacaklardir. Strdurilebilir,
¢UnkU Turkiye’deki Meslek Lisesi sayisi ile 8zel sektér sayisini ve bunun
yaninda geng nifusu ve nitelikli is glict agigimizi distindigimiizde bu
sonuca varityorsunuz.”
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“Gonulli ko¢ grubumuz 2 kat buyudi”

“Ilk yiimizda programin duyurusuna cevap veren gok sayida calisanimiz
oldu. Ama gectigimiz sene kogluk egitimi igin 2 tam giin gerekiyordu.
isteklilerin cogu bu sebeple programa katilamadi. Yine de yogun ajandalar
arasindan 6 goénullimutz oldu. Bu arada belirtmek isterim ki bu yil kogluk
egitimleri 1 tam giin olarak gerceklesti ve daha da glizeli seneye program
egitimlerinin daha kisa zamanda farkli bir platform ile verilebilecek olmasi.
Bdylece yogun is hayati bariyeri bu proje icin asilmis olacak. Aslinda yukanda
surekli kendini yenileyen bir program derken de bunu vurgulamak istiyordum.
Her yil bizlerin geri bildirimleri ile proje agsamalar yeniden degerlendiriliyor.

ilk yil, 6 génillimiiz ile 3 ilde projeyi baslattik. 36 63renci ile calismaya
basladik. Oldukg¢a keyifli ve guizel bir yil gecirdik. Bana gére MLKP,
sirdurUlebilir en keyifli sosyal sorumluluk projesi. Bu nedenle, “projede
daha etkin nasil oluruz, daha fazla égrenciye nasil ulasiriz, arkadaslarimiz
icin bu programi tercih edilebilir génalltlik projesine nasil dénustirirtz”
gibi surekli kafamda sorular vardi. Ancak Cargill bu sorulari gegtigimiz
sene neredeyse hic¢ acik alan birakmadan cevapladi. Gegtigimiz yil
Tarkiye’'deki calisan sayimiz iki yeni fabrikanin satin alinmasi ile bir anda
artti, tabii ki benim de bu projedeki umudum.

Bu yil aramiza 7 géniilli arkadasimiz daha katildi. Bir yil iginde 2 kati
blyldik. Bu sebeple Cargill’de gonilltlik farkh bir kilttr ve baska bir
sinerji diyebilirim Ogrenci sayimiz 93’e ulasti. Bu yil 50°den fazla yeni
6grencimiz olacak ve gegen yil birlikte calistigimiz 36 6grenciyi mezun
edecegiz. Seneye bu projede ulasacagimiz 6grenci sayisi igin simdiden
heyecanliyim.”

Tarakcioglu ve Kadirgan’dan siirpriz

“Cargil’de MLKP’nin bu yilki grup etkinlikleri kapsaminda 23 Ocak
tarihinde tum kocglarla bir toplanti yaptik. Bu ilk toplantiydi ve bundan
sonra da belli periyotlarda toplanmaya karar verdik. Toplanti sonunda
tim koglarla birlikte Yénetim Kurulu Baskanimiz Murat Tarakgioglu ve iK
Direktérimiz Pinar Kadirgan’in surpriz katilimi ile 6gle yemegi yenildi.
Ydéneticilerimizin, koclarimiza sembolik hediyeler sunduklar bu yemekte,
programi da degerlendirme firsati bulduk.

Bu yil neler yapildi baska diye bakacak olursak; tim gruplar acilis
bulugmalarini gergeklestirdi. Ozellikle bu yil programa dahil olan ve agilis
bulusmalarini yapacak olan arkadaslarimiz, gectigimiz yilki arkadaslarimiz
gibi oldukca heyecanliydilar. istanbul Atagehir Dilek Sabanci Ticaret
Meslek Lisesi'nde 23 6grencimizle acilis bulusmasini istanbul Ofisimizde
gerceklestirdik. istanbul - Uskiidar Selimiye Tarim Anadolu Meslek
Lisesi’'nin 22 égrencisi, koglari ve okullarinin sorumlu égretmenleri ile
birlikte Gayrettepe Metro istasyonu’nda ‘Karanlikta Diyalog’ etkinligi
yaptilar. Bursa ekiplerimizin ac¢ilis bulusmalari, okullarinda yapildi. Adana
ekibimiz, sinav dénemi olmasi sebebiyle hizli ve programli yol aliyor.
Ankara’da ise ben, 8 6grencimiz ile Ankara ofisimizde acilis bulusmamizi
gerceklestirdik. Farkli etkinlikler yapmaya ve 6grencilerimizin
deneyimlerine katkilar sunmaya devam ediyoruz.”
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“Gondllilerimizin katkilarinin yaninda Cargill de programa
katki saghyor”

“Bu noktada biraz projeye Cargill'in katkisindan s6z etmek istiyorum.
MLKP goénilli bir projedir. Ancak bazi streglerde gondillilerin calistiklar
sirketilerin destegi ile yol alir. Koglarin egitim giderleri bunlarin basinda
gelir. Ogrenciler ile yapilacak etkinlikler de sirket destegi gerektirir.
Dolayisiyla bu projeyi génullilerimizin énctligl ve tartisiimaz degerli
katkilaryla yurttirken bir taraftan da Cargill'in destegiyle sekillendiriyoruz.
Projeye, dileyen her gcalisan katilabiliyor. Proje ¢alisma saatlerinin,
koclarin mesai saatleri disinda, 6glen, hafta sonu ve/veya aksam
saatlerinde yapilmasina 6zen gdésteriliyor. Ancak bu saatler igin okullar,
veliler ve 6grencilerle hemfikir olunmasi ¢ok zor oldugundan, mesai
saatlerine denk gelen saatlerde calisanlarimiz kendi is yogunluklarina
gore projeyi devam ettiriyor. Kesintisiz hizmet verilmesi beklenen vardiyali
calisanlarimiz ise vardiya saatleri disinda égrencilerle bir araya geliyorlar.”

“Gonillu calisma saati 3 katina cikacak”
“Gegtigimiz yil MLKP projesinde gondillilerimiz 314 saat calistilar. Bu yil
bu stiirenin 2-3 katina ¢ikacagini distindiyoruz. Bdylece yillik gonullilik

saati hedefini, bu yil sadece bu projeyle neredeyse ylizde 50 oraninda
asacagiz.
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Bu vesileyle tesekkirlerimizi de iletmek isteriz. Oncelikle; bu projeyi ézel
sektdrle bulusturdugu icin OSGD’ye, projenin iletisimi, egitimleri ve tim
geri bildirimlerinde blyuk bir 6zveriyle calistigi ve her daim guler yiz
gosterdigi icin OSGD Projeler Koordinatérii Basak Giiclii Hanim’a ve
projenin egitmenlerine tesekkir ediyoruz.

Ayrica, ilani ilk duyurdugum anda buylk bir heves ile projeye
baslamamiza vesile olan ilk gonulli arkadaglarima, yine bu yil projeye ve
bana inanarak ‘ben de varim’ diyen arkadaslarima ve elbette projeyi
gonulden destekleyen ydneticilerimize de tesekkir ediyorum.

Tabii, bir tesekkir de birlikte calistigimiz okullarimiza, mudir ve proje
sorumlusu 6gretmenlerimize, génllll olarak bu programa katilan
6grencilerimize ve gocuklarini destekleyen degerli velilerimize...

Cargill bir aile sirketi. Turkiye’deki calisanlar olarak biz kendimizi bir aile
ortaminda hissediyoruz. Tedarikgilerimiz, muigterilerimiz ve icinde
bulundugumuz toplumla ortak ¢alismalar yaparken de amacimiz ayni
hissi onlara da verebilmek. MLKP ile egitim alaninda da Cargill
calisanlarinin 8grencilerimiz ile ayni ortami olusturdugunu disiniyorum.”



MEMLEKET MESELESI

MLKP, Cargill Goniillii Koclarinin goriisleri:

Adnan Yicebilgic: “Bir meslek lisesi mezunu
ve ayni sartlarda okumus birisi olarak, gerek is
gerek sosyal yasamdan edindigim tecrubeleri,
2 yil birlikte ¢alisma sansi buldugum pirlanta
gibi 6grencilerle paylasmak ve gelecekteki
yasamlarina arti deger katabilmek beni gcok
mutlu ediyor.”

Bensu Tulgar: “Bir Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi mezunu olarak kogluk programina
davet edilmekten onur duydum. Grubumuzu
olusturdugumuz 6grencilerimizle 3 yila yakin
beraber galisacagiz, onlari okul digindaki
hayata hazirlayacak, kendilerini tanimalarina
yardimci olaca@iz. Diger bir taraftan, biz de
onlardan ¢ok sey 6grenecegiz. Benim bu
surecten alacagim en degerli kazanim,
blyitmekte oldugum iki oglum icin olacak,
eminim.”

Durmus Ergiil: Meslek lisesi mezunuyum ve
o gunlerdeki kosullari, kendimce hata
saydigim dislince ve davraniglari bir tecriibe
olarak gérup, yeni nesil icin en azindan bir
kapi aralamak ve o kapidan dogru adimlarla
ilerlemelerini saglamak adina bu projeye dabhil
oldum. ‘Keske 1992 yilinda bdyle bir proje
olsaydi ve ben, simdi bu dgrencilerin yerinde
olsaydim’ demekten de kendimi alamiyorum.”

Mert Ozerdem: Uzun zamandan beri kisisel
olarak da katkimin fazla olacag bir sosyal
sorumluluk projesine katilmak aklimdaydi.
! Bunu hep yogunluktan dolay erteledigimi fark
ettim ve bdyle bir duyuru cikinca hic tereddit
etmeden katilmaya karar verdim. Ogrenciler
ile tanisma animiz gayet heyecanliydi.
Hepsinin gdzlerindeki pariltiyr gorebiliyorduk.
Umarim katilan 6grencilere az da olsa
tecribelerimi aktarabilir ve onlarin ileride
basarill birer is insani olmalarina katki
saglayabilirim.

Sakin Aktas: “Meslek lisesi kogu olarak bizler
gibi projeye gonulll olarak katilan égrencilerin,
kendisini tanimasinda, glicli ve zayif yonlerini
kesfetmesinde, sahip oldugu zenginligi ve
potansiyeli ortaya c¢ikartmakta ve bunun
yaninda onlari motive edip anlamli ve gercekgi
hedefler belirleyip bu hedeflere ulasmalarinda
dizenli ilerlemeler kaydederek yardimci
olmaya calisiyoruz.”

Sercan Sahin: “Proje, genel olarak iki temel
kazanimi hedefliyor: Birincisi, gelecek
nesillerin is yapis seklinden, yeni fikirlerin
ortaya ¢cikmasina kadar uzanacak bir vizyon
kazanmalar; ikincisi ise dninu goérerek kararl
atilan adimlarla, genel konularda da bilgi ve
farkindalik sahibi 6zgiiven yetisi gelismis
Ry bireylerin is hayatina katimina yaptig

* katkidir.”

Cargill Koglan - Okullar ve Ogrenci Sayilan:

Adana/Seyhan ismet inénii Kiz Teknik Anadolu ve Kiz Meslek Lisesi
- 10 6grenci

Ankara/Cankaya Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nden
- 8 6grenci

Bursa/Gemlik Anadolu Teknik ve Endistri meslek Lisesi - 4 6grenci
Bursa/Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde - 26 6grenci
istanbul/Uskiidar Selimiye Tarim Anadolu Meslek Lisesi - 22 égrenci
istanbul/Atasehir Dilek Sabanci Ticaret Meslek Lisesi - 23 6grenci

MLKP Cargill Goniillii Koclari

Adana
Adnan Yucebilgic (Ticaret Yoneticisi)

Songll Yilgin (Halkla iliskiler Asistani)

Yiicel Ozkan (Operatsn)

Ozgiir OJul (Stratejik Satin Aima Lideri)

Deniz Ozkan (Kalite Madiird)

Durmus Ergull (Operatér)

Sakin Aktas (Operator)

Aykut Yakut (Kredi Risk Lideri)

Halime Oktar (Miisteri Hizmetleri ve Lojistik Mudiirti)

Bensu Tulgar (Hububat ve Yagl Tohumlar is Unitesi Asistani)

Muzaffer Ari (Laboratuvar Teknisyeni)

Mert Ozerdem (Endustriyel Urtinler Fabrika Operasyonlar Miidiird)

Sercan Sahin (Musteri hizmetleri ve lojistik uzmani)

Goniillilik OS



Birlesik Arap Emirlikleri Bolge Ofisi

Jumeirah Lakes Towers

Saba Tower1, 23 Floor

Office #2303, 204, P.O. Box 212453
Dubai-United Arab Emirates

Tel: +971 4 427 8500

Faks: +971 4 427 0593

Suudi Arabistan Anonim Ortakhgi - MEFSCO

Alakariah Building 2-6" Floor Office No: 625
Riyadh-Olaya St. Saudi Arabia

P.O.Box 53845 Riyadh 11593

Tel: +966 13 806 6111

Faks: +966 13 806 6222

Kuzey Afrika ve Levant Bolge Ofisi

Maadi Palace

Mahata Square Maadi
1431 Cairo-Egypt
Tel: +202 2768 7100
Faks: +202 2359 5711

Tiirkiye ve iran Bélge Ofisi

Palladium Tower

Barbaros Mah. Kardelen Sok.
Resepsiyon Lobi Apt. No: 2/4-5-6-7
35746 Atasehir, Istanbul-Turkey
Tel: +90 216 554 18 00

Faks: +90 216 474 98 17

Fas Ulke Ofisi

Rue El Gara (ex capitaine Vuillanier)
Ain Sebai-Morocco

Tel: +212 22 459 000

Faks: +212 22 308 059

Cezayir Ulke Ofisi

Cargill Algeria E.U.R.L.,

32 rue Hadj Ahmed Mohamed

Hydra 16405 Algeria

Tel: +213 (0) 21 606 389 / +213 (0) 21 606 454
Faks: +213 (0) 21 606 454

www.cargill.com.tr
cargill_turkiye@cargill.com

Cargill



