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Envirotemp™ FR3™ sivisi kullanin,
Trafolarinizi kucultun,
Maliyetinizi azaltin

Toplam maliyet perspektifi dikkate sayede kendi kendine kurur.

alindiginda: Yalnizca Envirotemp™ Normal sekilde calisan

FR3™ sivisi ve mineral yagin transformatdrlerde, hicbir zaman

baslangi¢ sivi maliyetleri suyun yeniden islenmesini gerektirmez,

karsilastirilirsa, FR3 maliyeti rutin bakimi azaltir ve maliyetli yagmurlama
daha yliksektir. Fakat FR3 sivisinin sundugu sistemlerine olan ihtiyaci ortadan kaldirir. Dogal

optimize edilmis transformatér tasarimindaki devrim esterin biyolojik olarak ¢dzuinebilir olmasi sayesinde,

niteligindeki avantajlarla, daha uzun izolasyon ve daha

dokulmelerin islahi basitlestirilebilir ve boylece

uzun varlik émrl, daha az bakim ihtiyaci ve temizlik icin harcanan is glict azalr.

Etkin Maliyetli Transformatérlerin Tasarlanmasi igin
envirotempfluids.com sitesinden uzmanlarmizla
iletisime gecebilir veya daha fazla bilgi igin
www.cargill.com.tr veya
envirotempfluids.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

dielektrik akiskaninin toplam sahip olma maliyeti

sayesinde organizasyonunuz icin sundugu

katma deger ¢ok yuksektir. .
 Daha uzun siireli kullanim émrii ile yenileme

Daha kiiciik ve maliyet avantajh tasarim:
dongisiinde azalma: FR3’Un yalitim émrint

FR3’ln dielektrik 6zellikleri, belirli bir
mineral yaga kiyasla 5 ila 8 kat artirdig

transformatdrde kVA basina daha disuk bir maliyet ile

sonuclanabilecek daha kiicik bir transformatér tasarimina
olanak tanir.
i

gorulmustir, bu durum sahada daha uzun 6murld,
daha guivenilir bir transformatér performansi saglar.

Daha genis organizasyonel etki: FR3’ln

Mineral yag yerine, Envirotemp™ FR3™ sivisinin tercih edilmesi
potansiyel olarak %15'e varan daha az sivi ve %3'e varan daha az
malzeme kullanimi saglayan daha kiglk, daha yiksek
verimli bir gli¢ transformatérii tasarimi demektir.

1 yenilikci 6zellikleri envanter yonetimini olumlu

yonde etkiler ve sirdurilebilir tedarik zinciri saglar.

Bu sayede, dagitim sirketleri 6zellikle 37.5kVA'lik Tum gergekler isiginda ortaya gikan tek bir sonug var;

ayak izi ile 50kVA'lik bir transformatér satin alabilecektir. & FR3 sivisi organizasyonunuz igin énemli bir verim
Daha az bakim maliyeti: FR3, benzersiz kimyasi ve performans kazanci saglar.

sayesinde daha az yanici ve daha az koroziftir, bu

cargill

Bir Cargill Markasiclr. ENVIROTEMP™ NATURAL ESTER FLUID

Bu tanitimda, genel hatlanyla Cargill tarafindan tanimlanmis maliyet tasarrufu potansiyeli agiklanmistir. Ancak, sonuglar degiskenlik gosterebilir ve Cargill burada verilen bilgiler veya kullanicilarin elde
edebilecekleri veya etmeyebilecekleri maliyet tasarrufu ile ilgili olarak sarih veya zimnibeyanda bulunmamakta veya garanti vermemektedir. © 2015 Cargill, Incorporated. Tum haklar saklidir. IEEE ve IEC
standartlarina uygundur.



EDITOR

Hedeflere hep birlikte ulagsacagiz!

Editor

Dinyada her yil ortalama 270 milyon is kazasi meydana geliyor.
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) verilerine gére her giin ortalama 5 bin,
yilda ise 2 milyon isci hayatini kaybediyor. is kazalarinin ytizde 98’lik
kismi ise ihmalden kaynaklaniyor.

is kazalarinda tek bir ¢alisanin dahi kaybini “Kabul edilemez” olarak
nitelendiren Cargill igin her is kazasi dnlenebilir. is giivenligi konusunda
olmazsa olmaz kurallardan asla taviz yok. Dinyanin beslenmesine,
toplumlarin refah ve kalkinmasina kendisini adamis olan bir sirketten
farkl bir yaklasim beklemek de zaten mimkin degil. Sirket is ve 6zel
yasamda yaralanmalara ya da 6lime yol agabilecek en riskli 12 faaliyeti
listeleyerek, calisanlarina rehberlik ediyor. Calisanlarina “Hep birlikte bir
an durup, dislinerek, alacagimiz kiigik énlemlerle; birgogu ihmalden
kaynaklanan is kazalarinin dniine gegcmek mimkin” mesajini veren
Cargill 2020’ye kadar “0” is kazasi hedefinde odaklaniyor.

Cargill icin diger 6nemli bir konu geride birakilan ilk ¢geyrekte zor bir mali
yill kapatip, yeni mali yila glcli bir baslangic yapmak oldu. Bu sayimizdaki
detaylarda Cargill’in yeni mali yila iliskin gig¢li umudunu daha da
pekistirdigine sahit olacaksiniz. Ginku Cargill igin umutsuzluga kapilmak
yerine, her kosulda isini daha iyi yapabilmek gerekli. Ancak bdylesi bir
tavirla diinyanin dért bir kdsesinde Cargill’in Grlin ve hizmetleriyle,
kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle dokundugu insanlar icin daha iyi
bir yasam mimkun. Cargill’in kendisinden biyuk beklentiler icinde olan
paydaslarini hayal kirikligina ugratmaya hi¢ mi hic niyeti yok.

Bursa Orhangazi Misir isleme Tesisi ISO 50001 Enerji Yonetim Sertifikas!
ile tesisi kalitede bir basamak daha yukari tasidi. Orhangazi fabrikasi,
daha tasarruflu ve gevreyi de koruyan bitlnctl bir yaklasimla enerji
kullandigini bu sertifika ile taglandirirken, enerji ydnetiminde uluslararasi
standartlarda Uretim yaptigini da ilan etmis oldu.

Cargill Gida METNA, uluslararasi platformda sektori ilgilendiren
bulusmalarda da yerini aldi. Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye ve Kuzey
Afrika (METNA) Yo6netim Kurulu Baskani Murat Tarakgioglu ile Kurumsal
iliskiler Direktorii Ediz Aksoy, 30 Ekim-1 Kasim 2016 tarihlerinde Wash-
ington’da diizenlenen ABD-Tiirkiye iliskileri 35. Yillik Konferansi’na
katildilar.

Konferans, Turk-Amerikan ticari iligkilerinin ele alinmasinin 6tesinde, Tirk
gida sektorill, bu arada seker sektérindeki gelismelerin de masaya
yatirldigi bir platform haline geldi. Ve orada vurgulanan; ister misir sekeri,
ister pancar sekeri, kaynagi ne olursa olsun seker sektériiniin topyekin
haksiz bir karalama kampanyasi ile karsi karsiya oldugu gercegiydi.

Cargill'de endustriyel Grtnler ile yurt ici ve yurt disi fuarlara katilimlarin
arttigi, sosyal sorumluluk alaninda génullt calisanlarimizin ihtiyag sahibi
aileler yararina iyilik icin kostugu ve daha pek gok gelisme ile son derece
yogun, bir o kadar da verimli gegen bir dénemi sizlere anlatmaya
calistigimiz bu sayimizi keyifle okumaniz dilegiyle.

Esen kalin...
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AKTUEL

Diinya Gida Giinii Resim Yarismasi

Cargill Orhangazi Misir isleme Tesisi, 16 Ekim Diinya Gida Giinirnde
Orhangazi’de Liseler arasi Resim Yarismasi diizenledi. Yarismanin
odiil téreni, Orhangazi fabrikada yapildi.

Orhangazi iige Milli Egitim Mudurligi’nin destegi ile Cargill Bursa
Orhangazi fabrikasinin diizenledigi Dinya Gida Gunu etkinlikleri
kapsaminda, ilge genelindeki liseler arasinda resim yarigsmasi organize
edildi. Yarismada saglikli beslenmeyi en iyi sekilde anlatarak dereceye
giren 6grenciler, dizenlenen térenle édullerini aldilar. Téren icin yarismaya
katilan &grenciler ile okullardan ve ilge Milli Egitim Mudiirltigi’nden
davetliler Cargill Bursa Orhangazi fabrikasina geldiler.

Térende konusan Orhangazi iige Milli Egitim Mudiirti Sayin Hiiseyin
Karatosun, BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan 16 Ekim Diinya
Gida GUni’nii kapsayan haftanin “Beslenme ve Gida israfini Onleme
Haftas” olarak kabul edildigini vurguladi. Karatosun, “ilige Milli Egitim
Mudurligu olarak beslenmeye, dogru gida secimine dikkat cekmek igin
Cargill Gida ile ortaklasa bir yarisma yapmaya karar verdik. Liselere
yonelik diizenledigimiz resim yarismasini énimuzdeki yillarda tim Orhangazi genelinde yapmayi planlyoruz” dedi.

iice Milli Egitim Sube Miidiirti Sayin Cengiz Tosun ile Cargill Orhangazi Fabrikasi yetkililerinin de jiri olarak katildigi yarismada, Diinya Gida Guni’nii
en iyi anlatan resim secildi. Jiirinin degerlendirmesi sonucunda; birinci Ogretmen Eylp Topgu Anadolu Lisesi’nden Eren Civek, ikinci Orhangazi
Anadolu Lisesi’nden Mirag Ay, t¢linct Orhangazi GCok Programli Anadolu Lisesi’nden llayda Celik, dérdinci ise yine ayni liseden Irem Akin oldu.

Torende yarigsmaya katilan tim 6gdrenciler, Cargill tarafindan gesitli hediyeler ile 6dillendirildi.

Dekan Bilgili’den Cargill’e tesekkiir ziyareti

Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur Bilgili,
Cargill’in 27. Uluslararasi Tanim ve Endiistriyel Gida Kongresi’ne

desteklerinden dolay1 Cargill Orhangazi Fabrika Sorumlu Miidiirii
Cenan Celebci'yi ziyaret ederek, takdir belgesi sundu.

Uludag ve Ege Universiteleri Ziraat Fakiilteleri ile Saraybosna Universitesi
Ziraat ve Gida Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile diizenlenen 27. Uluslararasi
Tarnim ve Endustriyel Gida Kongresi, 26-27 Eylil 2016 tarihlerinde
Bursa’da yapild.

Cargill, bugline kadar Gida Mihendisligi Bolumu basta olmak Uizere
cesitli bolimlerden 6gdrencilerine kapilarini agtig, etkinliklerine destek
verdigi Uludag Universitesi’nin ev sahipligi yaptigi, tanm ve gida alaninda
yasanan sorunlarin masaya yatirildigi kongreye de destek verdi.

Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur Bilgili, Cargill’in
kongreye desteklerinden dolayi tesekkir etmek tzere, Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Ali Vardar ve Dog. Dr. Serdar Giirlik ile birlikte Cargill Orhangazi
Misir isleme Tesisleri'ne bir ziyaret gerceklestirdi. Bilgili, ziyarette Cargill adina hazirlanmis tesekkiir mektubu ve takdir belgesini, Cargill Orhangazi
Fabrikasi Sorumlu Mudirid Cenan Celebci’ye takdim etti.

Bursa’nin bodyle bir organizasyona ev sahipligi yapmasindan son derece gurur duyduklarini belirten Celebci, bilimin isiginda yapilan her tirli etkinligin
yurdun neresinde olursa olsun o ilin énci kuruluslari tarafindan desteklenmesinin lilke menfaatlerine de hizmet ettigini soyledi.
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AKTUEL

Orhangazili Sporcular fithess salonuna kavustular

Bursa Orhangazispor Tesisleri icerisinde Cargill’in destegiyle fitness
salonu olusturuldu ve Orhangazispor futbolcularinin hizmetlerine
sunuldu.

Faaliyette bulundugu bdélgelerde toplumlarin gelismesine destek veren
Cargill, 17 yildir Bursa’nin Orhangazi ligesi’nde bulunan Misir isleme
Tesisi araciliginda yerel sorunlarin ¢éziimlerine ortak oluyor. Son olarak
Orhangazispor Fotbolculari igin kullibln ihtiyaci olan fitness aletlerini
alarak salonu isler hale getirdi ve futbolcularin antrenmanlarina katkida
bulundu. Orhangazispor’un iznik Gélii sahilindeki Gokmen Yildiran
Tesisleri’nde olusturulan fitness salonu icin gereken malzemeler cargill
tarafindan alinarak, kuliibe teslim edildi.

Fabrika Sorumlu Mudurt Cenan Celebci spor aletlerinin tesliminde
sunlari sdyledi: “Spor topluluklar ortak paydada birlestiren yegane
unsurlardan biri. Ayni zamanda da yerel halkin yasadigi bélgeyi éne
cikartmasi igin iyi bir firsat. Orhangazi halki spor, sanat gibi daha pek cok
alanda bu firsata sahip. Cargill olarak gerek bu firsatlarin ortaya ¢ikmasi
ve gerekse var olan potansiyelin kullaniimasi noktasinda tim gelismeleri yakindan takip ediyor ve degerlendiriyoruz. Orhangazi’nin egitim, kdltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda gelismesi igin tzerimize diseni yapiyoruz. Bu vesile ile Cargill olarak Orhangazispor Kulibi’ne basarilar diliyoruz.”

Orhangazispor Kuliip Baskani Sayin Cem Kapitan da, bu sezon tim ilge dinamiklerinin destegi ile kullip olarak hedeflenen basarilar yakalamak
istediklerini belirterek, “Bu anlamda Cargill ydnetimine kullp olarak stikranlarimizi sunuyoruz” diyerek tesekkdrlerini iletti.

Kultip Bagkani Kapitan, verilen destekten dolayi Cargill Fabrika Sorumlu Midtrt Cenan Celebci’ye ayrica tesekkir ederek, Celebci’ye kullp rozeti
ve takim formasi hediye etti.

38. Orhangazi Zeytin Festivali

Orhangazi geleneksel Zeytin Festivali bu yil 38. kez diizenlendi.
Cargill ilcenin bu en 6nemli etkinligine her yil oldugu gibi bu yil da
destek verdi.

Milletvekillerini, yerel ydnetimleri, Ureticileri, ziraat odasini ve halki
biraraya getiren festival kutlamalari Kaymakamlik Binasi 6ntinden kortej
yUrlyisu ile basladi ve Cumhuriyet alaninda devam etti. Festivale
katkilarindan dolay Cargill’e takdim edilen plaketi Orhangazi Fabrika
Sorumlu Midiirt Cenan Celebci alirken, zeytin oskarlarinin dagitildigi
gala gecesinde Unli gurmelerin oscarlarinin veriimesinde Celebci de
gorev aldi.

Festival kapsaminda zeytin bahcesi bakimindan, zeytinyagh yemek,
zeytinyagli tath, dane zeytin ile kompozisyon ve siir yarismasina kadar

N pek cok alanda yarismalar diizenlendi. Yarismalarda dereceye girenler,

~ | protokol Uyeleri tarafindan ddullendirilirken, kutlamalarin son bdliminde

-H # / ,f" S VT "-\ - festivalin en énemli etkinliklerinden olan Zeytin Kervan Gegis yarismasi
diizenlendi. Kervan gegis yarismasinda birincilik Pasapinar Mahallesi’nin
oldu.
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DUNYADAN

Hindistan’da yeni yem tesisi

Cargill, Hindistan’da siit endiistrisine yonelik yeni bir yem tesisinin acilisini yapti. Tesis, aylik 10.000
metrik ton yem Ulretimiyle, her giin yaklasik 75.000 biilyiik bas hayvanin beslenmesini saglayacak.

Toplumun genellikle vejetaryen oldugu Hindistan’da stit Urtinleri &nemli bir protein kaynagi olarak tiketiliyor.
St esasl paneer (taze bir peynir tird), sade yag ve yogurt gibi Grlnler, tlkedeki glinlik beslenmenin 6nemli
bir parcasi.

Cargill, Hindistan’in Pencap Eyaleti’nin Bathinda bélgesinde, 880 milyon Hindistan rupisi (INR) yatirnmla yeni
bir yem tesisini acti. Acilisina Gida isleme Endiistrileri Bakani Smt. Harsimrat Kaur Badal ve Pencap Eyaleti
Bagbakan Yardimcisi Shri Sukhbir Singh Badal’in katildigi tesis, Cargill’in diinyadaki en blyuk st Ureticisi ve
tlketicisi olarak kabul edilen Hindistan’da, sut Urlnleri endUstrisini ve Hint ciftgilerin gelisimini destekleme
konusundaki kararliiginin gostergesi oldu.

Tesis Pencap'in yani sira Haryana, Uttar Pardesh ve Rajasthan bdlgelerindeki mandiracilara yiksek kaliteli,
besleyici ve giivenli yem saglayacak.

Pencap Eyaleti Bagbakan Yardimcisi Shri Sukhbir Singh Badal, yem isleme tesisinin kaliteli yemin yaninda
ciftcilerin gelirlerinin artmasina ve Pencap eyaletinin ilerlemesine yardimci olacak en giincel teknik bilgileri de
saglayacagini sdyledi. Badal, “Cargill’in kiiresel uzmanhgini bolgedeki ciftcilerle paylasarak Pencap’i kiresel
seviyede model bir stitcllik bdlgesi yapmaya yardim etmesini umuyoruz” dedi.

Cargill’in hayvan beslenmesi isletmesi 2008 yilinda, ciftlik ydnetme tekniklerini optimize etmek ve siit
verimliligini arttirmak amaciyla Hindistan’daki st Ureticileriyle birlikte calismaya basladi. Firma uzmanhgini
paylasmak, ciftci grup bulusmalar ayarlamak ve verimliligin arttinlmasi konusunda farkindalik saglamak
amaciyla bir grup veteriner ve satis personeli gérevlendirdi. Cargill, her lgekteki birgok st isletmesiyle
birlikte calisarak sadece 2014 yilinda 30.000’e yakin ciftciye beslenme ve c¢iftlik yonetimi konusunda egitim verdi.

Cargill’'in Hindistan’daki yem ve beslenme isletmesinin Yonetim Direktérti Achyuth lyengar, “Pencap’daki sut Ureticilerine 10 yildir yem sagliyoruz. Sit reticilerinin
yem Urlnlerimize olan glveni, yeni bir tesis i¢in yatinm yapma konusunda bizi cesaretlendirdi. Bu tesis sayesinde, Pencap eyaletindeki yliksek kaliteli, gtivenli ve
besleyici yem hizmetlerimizi arttirmamiz mimkdn olacak” ifadelerini kullandi.

Cargill, st Urtnlerinin vazgecilmez oldugu Hindistan’da; gerek hayvan saglgi, gerek hayvancilik ile ugrasan ciftciler ve onlarin tim musterileri icin en iyi cézUmleri
sunmak amaciyla inovatif calismalarini strddrayor.

is giivenligi 6n planda!

Calisanlarinin giivenligini her seyin 6éniinde tutan Cargill’in yeni tesis insaatinda 14 ay stresince 400'e yakin galisan, hicbir yaralanma olmadan 700.000 calisma saatini
tamamladi.

Cargill Premiks Kiiresel Is Gelistirme Direktérii Jamie Dolynchuk, “Bu olaganiistii ekiple ve ekibin firmamizin giivenlik prosediirlerini planlama, égretme ve uygulama
kabiliyetleriyle gurur duyuyorum. Onlarin dikkati sayesinde, 400’e yakin galisan proje siiresince her giin evine sorunsuz bir sekilde dondi.” seklinde konustu.

Cargill, 2016 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiili'ne aday!

ABD Ticaret Odasi Vakfi, Cargill’i, 2016 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri’nin Kurumsal Yoneticilik
kategorisinde finalist olarak belirledi.

ABD Ticaret Odasi Vakfi Odiilleri, sosyal, cevresel ve ekonomik yéneticiligi kapsayan 8 kategoride kurumsal
sosyal sorumluluk basarisini édillendiriyor. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Oduilii geride kalan 17 yil boyunca,
en basarili sosyal ve toplumsal girisimlerden bazilarina verildi. Cargill 2010 yilinda, egitim saglamak ve gelir
seviyesini arttirmak amaciyla Fildisi Sahili’'ndeki binlerce ciftciyle yaptigi ortak ¢alisma icin ABD Ticaret Odasi
Vakf'ndan Uluslararasi Kamu Hizmeti Od(ili aldh.

Cargill’in Kurumsal Yéneticilik kategorisinde finale kaldigi 2016 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri’nin
kazananlari, Washington’da diizenlenecek térenle aciklanacak.

Cargill’in adayligina iliskin degerlendirmelerde bulunan Cargill Baskani ve CEO’su David MacLennan, “Kiresel
gida ve tanimin gelecekte cesur ve yeni ¢cézlimlere ihtiya¢ duyacagini biliyoruz. Cargil’de kurumsal sosyal
sorumluluga verdigimiz 6nem, ¢abalarimizi dinyaya katkida bulunmaya ve gezegeni korumaya ydnlendiriyor.
Her glin yaptigimiz isler yoluyla musterilerin ve topluluklarin basarili olmasina yardimci oluyoruz” dedi.

ABD Ticaret Odasi Vakfi Bagkan Yardimcisi Marc DeCourcey de, “Cargill’in gida glivencesi ve sirdurilebilirlik
konusundaki kararliiginin organizasyonun tamamina yayildigini gérmek mimkin. Firma milyonlarca giftcinin
yasantisini iyilestiriyor ve gida glivencesinin daha fazla oldugu bir diinyaya kavusmaya yardimci oluyor”
degerlendirmesini yapti.
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DUNYADAN

Kamerun’da siirdiiriilebilir kakao iiretimine Cargill imzasi!

Afrika Ulkesi Kamerun’daki 9.500’iin lizerinde kakao ciftcisi, Cargill Kakao Taahhiidii (Cargill Cocoa
Promise) programi ¢ercevesinde 1,4 milyon avroluk prim 6édemesi aldi. Bu, iilkede simdiye dek
siirdiiriilebilir kakao icin yapilan en biiyilik prim 6demesi olarak kayda gecti.

Dinyadaki en buyik 4. kakao Ureticisi konumunda olan Kamerun’da ciftciler ve toplum igin surdirdlebilir ve
gUclu bir kakao sektdrl olusturmanin énemi oldukga biyuk.

Cargill, ortak bir girisim olan Telcar’in bir parcasi olarak 2011’den beri Kamerun’daki kakao Ureticisi giftcilere
egitim veriyor. Cargill Kakao Taahhudi gergevesinde gegtigimiz yil 21.000’e yakin kakao ciftcisinin, 600’0n
Uzerinde 6rnek tarlada egitim almasi saglandi. Bunun disinda yerel topluluklara yonelik 11 kuyu agildi ve igme
suyuna erisimin arttirilmasi saglandi.

2016/2017 déneminde 10.000 ciftcinin de s6z konusu egitimi almasi ve sekiz yerel topluluk icin yeni kuyu
projelerinin hayata gegcirilmesi planlaniyor.

Kamerun’daki uygulamada, belgeli giftci kooperatiflerine yapilan prim 6demelerinin %50’si dogrudan
bagimsiz tyelere gidiyor. Kalan kisim ise ¢iftgi kurulusuna yonelik verimliligi arttiran projelere, ciftlik gelisimine
veya toplumun geneli igin faydall olan projelere ayriliyor. Saglanan kaynakla tlkede igme suyuna erisim icin
kuyular agilirken, 100 burs verildi, kadin gruplari icin 10 adet manyok (tropik bir tir kok bitki) 6gitme
makinesi alindi ve bitki koruma Uriinlerine yonelik kredi/indirim planlari hazirlandi.

Cargill Kakao Taahhudi’nin temel 6nceliklerinden biri, giftci kuruluslarini gelistirmek ve profesyonellestirmek.
Firma bu sayede programin etki alanini ve gliciinii surrekli artirmayr amagclarken, ¢ift¢i kuruluslar, kirsal
bolgelerdeki iyi tarimsal uygulamalarini ve davranislari degistirmeyi tesvik eden faydali unsurlar olarak gorultyor.

Fildisi Sahili’ndeki basarill modelden yola cikilarak Mart 2016’da kurulan Cargill Kooperatif Akademisi (Cargill Coop Academy), 227 ciftci kurulusundan 900 y&neticiye
4 yil boyunca isletme egitimi sagliyor. Mart ayindan bu yana 60 kooperatif egitime katildi ve kooperatiflerin liderleri 28 giinliik yogun egitim programinin ardindan bir yil
surecek kisisel birebir rehberlige basladi. Bu egitimler, Kamerun’daki giftci kuruluslarinin profesyonellesmesi yéniinde ¢cok énemli bir adim olarak degerlendiriliyor.

Ciftci kuruluslarinin Kamerun’daki yardimlari arttirmak icin vazgecilmez bir unsur olduguna dikkat ceken Telcar’dan Kate Kanyi Tometi Fotso, “Bu kuruluslar gliglendirerek,
isletme becerilerine yonelik egitimleri destekleyerek ve onlarin is faaliyetlerini daha saglam hale getirerek, sektériin gelecek icin ilerlemesine yardimci olabiliriz” dedi.

Cargill adina agiklamalarda bulunan Afrika Bélgesel Muddrl Lionel Soulard ise kakao sektériiniin giderek gelistigi Kamerun’da su ana kadar alinan mesafeyi gérmenin
heyecan verici oldugunu sdyledi. Soulard, “Musterilerin sertifikall kakaoya olan yogun talebini hesaba kattigimizda uzun vadeli hedefimiz ¢iftgiler ve icinde yasadiklari
topluluklar icin kakao sektériine daha gucli katkida bulunmak. Giftgilerin ve topluluklarin gecim kaynaklarini arttirmalarina ve kooperatifleri profesyonellestirmelerine
yardimci olmak icin dogru destegi, araclari ve egitimi sagliyoruz. Ciftciler kendi kaderleri icin s6z sahibi oldugu zaman, gergek anlamda stirdirilebilir bir kakao
sektdriine kavusacagiz” ifadelerini kullandi.

CIMMYT ve Cargill Meksika’dan gida glivencesi ve siirdiriilebilirlik 6dilleri

Uluslararasi Bugday ve Misir Arastirma Merkezi (CIMMYT) ve Cargill Meksika, Cargill-CIMMYT Gida
Giivencesi ve Siirdiiriilebilirlik Odiilleri’nin ikincisini duyurdu.

Cargill, Meksika misir ve bugday piyasalarina yénelik strdurulebilir ve sagduyulu bir tedarik plani hazirlama ve
degerlendirme galismasina sponsorluk yapiyor. Cargill ve CIMMYT’nin 6diil programi kapsaminda, iki
kurulustan uzmanlarin da yer aldigi grup, pilot bolgeleri ve yaklasimlari degerlendirecek. Bunlar arasinda yerel
tedarik zincirinde daha surdurilebilir ve sagduyulu tedarik uygulamalarini hayata gecirmenin yollari da
bulunuyor.

CIMMYT’nin 50. yil kutlamasinda yapilan agiklamaya gére, Cargill'in sponsorlugunda ikincisi diizenlenen Gida
Giivencesi ve Surdurilebilirlik Oddlleri kapsaminda, Meksika’'da surdurilebilir gida glivencesi ¢ézimlerini
tesvik eden ve ciftgiler, arastirmacilar ve kanaat énderleri tarafindan uygulanan projelere 25.000 dolar 6dl
verilecek.

Cargill Kurumsal Sorumluluk Birimi’nin Kidemli Genel Muduri Michelle Grogg, konuya iligkin aciklamasinda,
“Netice olarak Cargill ve CIMMYT, Meksika ve diger Ulkelerde tekrarlanabilecek bir isletme stratejisi
gelistirmek istiyor.” dedi.

CIMMYT Genel Direktorti Martin Kropff da, Meksika veya baska yerlerdeki etkin strdurilebilir etkili stratejilerin
o6nemli ve strdurulebilir verim artisi saglamasi igin, tarim-isletme zincirindeki inovatif liderlerin birbiriyle isbirligi
icinde galismasi gerektigini ifade etti. Kropff, “CIMMYT olarak, Meksika’nin misir ve bugday tedarik zincirindeki
ciftcilerin, arastirmacilarin ve kanaat énderlerinin basarili islerini tespit etmek ve katkida bulunmak icin Cargill
ile ortak bir calisma yapmaktan gurur duyuyoruz.” seklinde konustu.

Cargill, 2015 yilindan bu yana s6z konusu 6dl programi kapsaminda 50.000 dolar destek verdi. 2015 yilinda verilen 6dller, su alanlarda kullanildi:
e Ciftci birligi temsilcisi, 10.000 dolarlik 6dil ile makine ve ekipmani yenilemeye yardimci olan bir koruma projesine yatirim yapti.

¢ Arastirmacilar kategorisindeki 10.000 dolarlik 6dl, soya fasulyesi yetistiriciliginde tarimsal glibre ve herbisit kullanimini azaltmayi hedefleyen teknolojik gelismeler
icin kullanild.

e Kanaat 6nderi kategorisinin kazanani, 5.000 dolarlik 6duli yagmur suyu koruma sistemi satin almak ve Hidalgo eyaletindeki ciftcilerin Uretkenligini arttirmaya

yardimci olmak i¢in kullandi.
Dinyadan 08



SURDURULEBILIR ENERJI YONETIMI

Enerjimizi Dogru Yonetiyoruz!

2002 yilinda Bursa Sanayicileri ve i§ Adamlari Dernegi’nin (BUSIAD) Cevre Odiili’nii, 2008 yilinda
ise Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’’nin Enerji Verimli Endustriyel Tesis (EVET) éduliinii alan
Cargill Orhangazi Misir i§leme Tesisleri, is yerlerinin enerji yonetiminde uluslararasi standartlara
sahip oldugunu gésteren ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi’ni aldi.

Gundmizun rekabetgi pazar kosullarinda karhliklarini sirdurerek
konumlarini korumak isteyen kuruluslarin énceliklerinden birisi de, Uretim
sureclerinde girdi maliyetlerini azaltmak icin tasarrufa yénelik dnlemler
almak. Ozellikle enerji verimliligi uygulamalari ile Gretimde kullanilan
enerjinin azaltilmasi blylk énem tasiyor. Bu bir yandan isletmelerin ¢evre
duyarlliklarinin bir gdstergesi olarak kabul edilirken, yapilan tasarruf
sayesinde 6nemli maddi kazanclar da saglaniyor.

isletmelerde eneriji yonetimi alanindaki iyi uygulamalar, Uluslararasi
Standartlar Teskilati tarafindan ISO 50001 kodu ile belirlenmis durumda.
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile enerji maliyetlerinin ve sera gazi
emisyonlarinin dustrilmesi temelinde sekillenen uygulamalar, etkili bir
enerji yénetimi igin en yeni ve en iyi uygulamalari temsil ediyor. isletmenin
ISO 50001 Enerji Yonetim Sertifikasi’na sahip olmasi, uluslararasi
standartlarda bir enerji ydnetim sistemine sahip oldugunu gdsteriyor.
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Sirdiirulebilirlik icin enerji yonetimi

Diunyada dogal kaynaklarin giderek azalmasi ve enerji maliyetinin
katlanarak artmasi nedeniyle, sanayi kuruluslarinin enerji tasarrufu, enerji
verimliligi, yenilenebilir enerji ve geri déntisiime yénelik yatinmlari da
artiyor. Surdurllebilirligi bir dncelik olarak alan, bu nedenle enerji ydnetim
politikalarini uygulamaya koyan sorumlu igletmeler, uluslararasi standartlara
uyum gdstererek faaliyetlerini strdirlyor.

Cargill; hem global hem lokasyon bazli enerji ydnetim politikalari ve
hedeflerine sahip sirketlerin basinda geliyor. Enerji politikalari Cargill’in
diinya Uzerindeki tim fabrikalarinda etkin olarak uygulanirken, tesislerin
enerji hedeflerine ulagsmasi noktasinda da ciddi adimlar atiliyor.
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Cargill Tirkiye’nin hedefleri

Cargill Turkiye, bu kapsamda 2015 yilinda 2018 Surdurulebilir Cevre
Hedeflerini; Dogalgaz verimliliginde %5 iyilesme, Su verimliliginde %4
iyilesme, Elektrik verimliliginde %5 iyilesme, Karbon Saliniminda ise %5
iyilesme olarak belirledi. Sirket bu hedefler dogrultusunda calismalarina
devam ederken, enerji alanindaki hedefleri icin énemli bir adim atti.

Cargill Bursa Orhangazi Misir isleme Tesisi, ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi Sertifikasi’ni almak i¢in Haziran’16 - Agustos’16 stresince 6zverili
bir calisma gerceklestirdi. Orhangazi Fabrika Miduri Kenan Deveci,
Enerji Koordinatérii Bugra Serinyel, Cevre, is Sagligi ve Guivenligi
Uzmanlar Neslihan Kurban ve Emre Bagci, Rafineri, Uretim ve Enerii
Midiirti ilker Gezer ile Gevre - Is Saghigi ve Giivenligi ve Mevzuat
Koordinatéri Murat Gazel ’den olusan proje ekibi, Agustos 2016 tarihi
itibariyle calismalarini tamamladi. Yapilan denetim sonucunda da,
fabrikanin uluslararasi standartlarda enerji yénetimi sistemine sahip
oldugu, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi ile belgelendi.

Cargill Orhangazi Misir isleme Tesisi bundan sonra enerji yénetimi
konusunda bir anlamda toplumsal sorumlulugunu da yerine getirerek,
guvenlik, Uretim miktar ve kalitesi ile gevresel sorumluluktan taviz
vermeden enerjiyi verimli kullanmak konusunda bir taahht niteligindeki
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardi ile faaliyetlerine devam
edecek. Tesis 2002 yilinda Bursa Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi’nin
(BUSIAD) Gevre Oduilinii, 2008 yilinda ise Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'nin Enerji Verimli EndUstriyel Tesis (EVET) 6dulini almisti.

ISO 50001 isletmelere neler sagliyor?

TUm enerji tdrlerini kapsayan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Standardi, isletmelerde enerji verimliligini yikseltmek igin gerekli olan
sure¢ ve sistemleri olusturmayi, uygulamayi ve bu stre¢ ve sistemlerin
surdurilebilirligini saglamayi hedefliyor. isletmeler icin maliyeti azaltici
etkisinin yani sira gevreye karsi duyarliigi da tesvik eden ISO 50001
Enerji Yénetim Sistemi Standardi’'nin isletmelere saglayacagi faydalar
sdyle siralaniyor:

e Uygulamaya konulan yeni projeler yardimiyla ener;ji tiiketimini
azaltmak.

¢ Enerjiden kaynaklanan maliyetleri kontrol altinda tutmak ve maliyetleri
disirmek.

Mevcut cihaz ve ekipmanlarin kullanimini kontrol altina almak.
izlenebilir Enerji tiiketimi yoluyla performans hakkinda bilgi saglamak.
Verimliligi artirmak ve verimlilik yasalarina uyum saglamak.

Olumsuz gevre etkisini verimlilik ile kontrol altina almak ve azaltmak.
Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katkida bulunmak.

Diger ydnetim sistemleri ile entegrasyonu sayesinde kaynak tasarrufu
saglamak.
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Cargill’de tecrubeye duyulan guvenin simgesi;

Hasan Usta

Alemdar Kimya'da ise basladigi ilk
gunden itibaren igini buyuk bir titizlikle
yapan Hasan Turk ile 43 yillik “ekmek
teknem” dedigi Cargill Gebze Endustriyel
Uriinler Uretim Tesisi’ndeki islerini
konustuk.

Sorularimiza igtenlikle cevap veren Hasan Turk’dn ilk sézleri sunlar oldu:
“Calistim, calistim hep calistim. Allah saglik verdigi strece de ¢calismaya
devam edecegim. isimi hep severek yaptim. Ayaklarim fabrikaya gelirken
hi¢ geri gitmedi. Bu is yerindeki kazancim ile evimi gecindirdim, anne
babama baktim, kardeslerimi ve iic gocugumu okutup evlendirdim. isin
sirr &nce Allah’in bana bahsettigi saghgim, sonrasinda da ¢alismayi cok
sevmemin karsiligi olsa gerek bereketli kazancimdir. Clnkl ben maasimi
aldigim zaman ilk dnce acaba bunun icinde hak etmedigim para var mi,
bunun hesabini yaparim.”

Cargill, 2014 yilinda GEBKIM Gebze 5. Kimya Organize Sanayi Bolgesi’nde
bulunan Alemdar Kimya Fabrikasi’ni satin alirken mevcut istihdami da
blyik oranda korudu. Bilgi, tecriibe ve bagllik unsurlarinin birlestigi
calisanlarin mevcut pozisyonlarini korurken yeni pozisyonlar icin ilk
teklifleri de yine bu nitelikleri tagiyan calisanlara yapti. Hasan Tirk de
onlardan biriydi. Emekli olmustu ancak ¢alismaya devam ediyordu.

11 icimizden Biri

Hasan Tiirk
Elektroliz Operatoru

Fabrikadaki herkes onun caliskanhgindan, durtstligtinden, tecriibesinden,
iyimserliginden ve gllen yiziinden s6z ediyordu. Bugline kadar Hasan
Turk kisa zamanda her calisanin saygisini ve sevgisini kazanmis ve
herkesin Hasan Usta’si olmustu. Cargill de bu pozitif durumu gézden
gegirip Elektroliz Operatérligi yapan Hasan Usta ile devam etmeye
karar verdi.

Elektroliz Operatérii Hasan Usta’nin islerinden s6z edebilir
misiniz bize? Ne yapiyorsunuz?

“Aslinda fabrikada ilk énce artmada gérev aldim ben. 35-40 senedir de
Elektroliz Operatdru olarak calisiyorum. Elektrolitler yardimiyla suyun
icindeki oksijen ile hidrojen ayristiriliyor. Cikan oksijen atmosfere veriliyor,
hidrojen ise gida ve sanayi yaglarinda kullaniliyor. Margarinlerin, helvanin
erimemesi icin hidrojenize edilmesi gerekiyor. Hidrojen iste burda devreye
giriyor.”
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“Cargill’de calismaya devam ederim.”

isim fabrika ortamindaki pek cok ise gére rahat gibi gériinse de belli
oranda risk barindiriyor. Yillardir ayni isi yaptigim icin risklerin giderilmesi
konusunda tecriibeliyim. isimi yaparken hem ben kendime giivenirim
hem de yoéneticilerim benim isimi dogru yaptigimi bildikleri icin bana
glvenirler. Kisacasi olay karsilikli gliven meselesinde. Benim paslanmamak
igin ise ihtiyacim var. Bu is icin de birine ihtiyac var. Omriim oldukga ve
bu karsilikl gliven oldukca Cargill’de calismaya devam ederim.”

Hasan Usta’nin gbzetiminde elektrolitler yardimiyla elde edilen hidrojen
katilarak, bitkisel ham yaglar hidrojene yaglara dénusturultuyor. Gida ve
gida digi sektdrlerin kullanimina sunuluyor. Elektroliz islemiyle ortaya
cikan ylzde 99,9 safliktaki oksijen ise saatte 55 m® miktarda dogrudan
atmosfere veriliyor.

Hasan Tiirk kimdir, bize biraz da kendinizi tanitabilir misiniz?

“Hasan Turk 1952 Ordu Mesudiye’de dogdu. Dar gelirli 4 gocuklu bir
ailenin oglu. Babasi maden is¢isi. llkokul mezunu ve kdyunde ciftcilik ile
ugrasti.

1966°da istanbul’daki Uskiidar Askeri Lisesi’nin yazili sinavini kazandim.
Miilakata gagrildim. istanbul’a gitmem gerekiyordu. Ancak babam yoktu
o0 dénem. Zonguldak’taydi yine. Ne yol parasi bulabildim, ne de elimden
tutup beni istanbul’a gétiirecek bir es, dost, akraba. Béylece kdyiimden
¢cikmak ve hayallerimin pesinden kosmak igin yakaladigim en blyuk
firsati kagirmis oldum.”

Hasan Usta, tam iki yil sonra bir vesile ile istanbul’a giderek asgari ticret
ile (190 kurus) bir cikolata fabrikasinda kendisine is buluyor. istanbul’da
calismak, yatacak yer bulmak hepsi ¢cok zordur ama ayakta kalmak, pes
etmemek icin cok gegerli sebebi vardir. Ailesi!... Dort yil gikolata
fabrikasinda ¢alisir, kazancini ailesiyle paylasir ve ardindan vatani
gbrevini yapmak Uzere askere gider.

1973 askerlik déntst hayatindaki déniim noktasidir. Alemdar Kimya
FabrikasI’nda ise baslar. Burada aylik kazanci 360 kurus olmustur ve
kazanciyla énce evlenir, ev bark sahibi olur. Béylece istanbul gibi biyiik
bir sehirde esi Melek Hanim ile yas alacag, evlat sahibi olacagi sicak bir
yuvasl olmustur. Anne babasina bakmaya devam eder, kardeslerini
okutur. Ug gocugunu bilyiitir ve yine bu tek maas ile 1984’te istanbul’da
kendi evinin de sahibi olur.

Hayatindaki dncelikler listesindeki hemen her seyi tek maas ile yaptigindan
olsa gerek isine her zaman dért elle sarilan Hasan Usta 1994 yilinda
emekli olmasina ragmen neden emekli olmadigini ise su sozlerle
acikliyor: “Elim ayagim tutarken, beden ve ruh sagligim yerindeyken,
paraya da ihtiyac varken, bildigim ve ¢ok sevdigim isimden vazgegmek
istemedim. Bu istegimi sagolsunlar o zamanki degerli yéneticilerim geri
cevirmediler.”

isine baglhgi, caliskanhigi ve disiplinli calismasi ile taninan Hasan Usta
isine bugiin de ayni 6zeni gosteriyor. “Evimdeki esyalarimi nasil kullaniyor-
sam, buradaki malzemeleri de dyle kullaniyorum. Tamir olacak bir parga
olursa, anladigim ve elimden gelen bir is ise ya kendim tamir ediyorum ya
da tamir ettirip kullaniyorum. Cargill ile birlikte is glvenligi alaninda
yenilikler de geldi fabrikaya. Kolay uyum sagladim. Cinkd is ve is yeri
kurallarina uyarim, verilen isi eksiksiz yaparim ve disiplinliyim. Béyle
olunca degisimlere agik oluyor insan.”

Cargull’

igimizden Biri
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“Kendimi sansl olarak gériiyorum.”

64 yasindaki Hasan Usta, halen iki vardiya halinde caligsan fabrikaya
haftanin 6 giinii istanbul Pendik’ten servisle gelip, gidiyor. Elindekilerin
kiymetini her zaman bilmis olan Hasan Usta: “Hayatta sahip olunan pek
cok sey, bilinirse birer velinimettir. Bu yasta bosta kalsam ne yapabilirim
diye disliniyorum. Yasadigim gevredeki yasitlarima bakiyorum, kendimi
sansli olarak gériiyorum.” diyor.

“Gencler sabretmesini 6grensinler”

Cargill Gebze Fabrikasi’nin emektari Hasan Usta’nin érnek alinacak
¢alisma azminin yani sira kendisine glinUmuz genglerine ne gibi tavsiyeleri
oldugunu soruyoruz. Hasan Usta i¢in “Hersey Ailedir” ya bakin
genglere, anne babalara neler sdyluyor:

“Buglnuin gencleri yirtik ayakkabi, Utlstz gémlek giymedi. Hic is
yapmadan calisip, o iste pismeden ¢ok para kazanmak istiyorlar. Once
hakkini vermek gerekir. Sonra kazandiginin hesabini, kitabini bilerek
harcarsan, bir amacin bir hedefin de olursa bunun i¢in birikim de
yaparsin gul gibi de gecinirsin. Maasin kadar giysi, cep telefonu alirsan,
kredi kartini dipsiz kuyu gibi harcarsan ay sonu gelmez. Aileler
kazanclarini yetistirememekten sikayet ediyorlar. Yetismez tabii. GUnku
bakiyorum ben televizyonu 80’li yillarda alabilmistim. Simdi bir evde l¢
tane televizyon var. Cep telefonu, ev telefonu, para ne yapsin buna? Para
birsey yapamaz zaten insan kendisi yapacak ne yapacaksa.

Gencligi cok iyi egitmek, bir de sabri 6gretmek lazim. Once sabretmesini
6grensinler. Anne babalar biraz yufka yurekli. Hafif acimasiz olmalarini
oneririm. Eli cocugunun Uzerinde olacak, dara distugld zaman arkasinda
duracak ama anne baba ¢ekip gittigi zaman gocuk ortada sudan gikmis
balik gibi kalmayacak.

ilgilenmek gerek cocuklarla genglerle. Egitim en iyi en gerekli sey. Simdi
okutmaya hoca da var, okul malzemelerini almaya para da var. Geriye tek
sey kaliyor, genclerin derslerine calismasi, okumasi. Aza kanaat etmesini
6grenmeliler ya da sahip olduklari ile yetinmesini bilmeliler. Bu onlara
mutlulugu getirir. Mutluluk da basariy!.”

Hasan Usta, sohbetimizi, “Cargill benim igin velinimet. ilkokul mezunu bir
adamim, kéyde de yasadim sehri de gérdum, ¢ifcilik de yaptim. Ne
yaparsam yapayim en iyi sekilde yapmaya calistim. Sanayide yetistim,
makinelerle adeta akraba oldum. Geginip gidiyoruz kendi yagimizla.
Cocuklarim blyidu torunlarimi gérdim. Allah saglik verdigi slrece de
calismaya devam edeceg@im. Esim Melek Hanim’la simdi tek bir hayalimiz
var kutsal topraklari saglik Uzere gérmek” sdzleriyle tamamliyor.

13 icimizden Biri

Cargill Gebze Endiistriyel Uriinler Uretim Tesisi

Cargill, Turk sanayiinin ihtiyac duydugu bitkisel yag bazli endustriyel
Urtnleri yerel olarak Uretmek igin, 2014 yilinda Turkiye’nin ilk ve tek oleo
kimya (yag) Uretimi yapan sirketi Alemdar Kimya’yi satin ald.

Cargill’in ABD ve Brezilya’dan sonra bitkisel yag bazli endistriyel Grinler
Ureten Gglincu fabrikasi olan tesiste, aycicegi, kolza, aspir gibi bitkisel
yaglardan Uretilen Urlinler, gida sanayiinin yani sira diger pek ¢ok
sektdérdeki sanayi kuruluslarina sunuluyor. Bunlar arasinda blytikbas
hayvan yemi Ureten tesisler, lastik, plastik sanayi, aycicek yagi asidini
kullanan boya sanayi de bulunuyor.

Fabrikanin Cargill tarafindan satin alinmasinin Gizerinden gegen 2,5 yilda
aylik tretim 250 tonlardan 1000 tonun Uzerine, ¢alisan sayisi da 17’den
60’a ¢ikmis durumda.

13 déniim Gzerine kurulu fabrika ile birlikte, hemen yan taraftaki 20
doénum buydkligindeki arsayi da satin alan Cargill, yeni yatinm icin de
kollari sivamis durumda. Halen elektrik ve su kullanilarak hidrojen gazi
elde edilirken, dogalgazla ¢alisacak yeni sistemde, su buharindan elde
edilecek. Hidrojen gazinda Uretimin saatte 80 m¥'ten 200 m¥e cikacagi
ek tesisin, Haziran 2017’e kadar devreye alinmasi planlaniyor. Yiksek
teknolojili yeni sistem sayesinde, petrol tirevi Urlnler yerine petrole
ikame bitkisel bazli endUstriyel Urinler ile Uretim kapasitesi de artacak.
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CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kendisini diinyanin beslenmesine, saglik ve refah icinde yasamasina adayan Cargill tiim is sureclerinde is saghgi
ve glivenligi konularina éncelik veriyor. Sirketin 2020’ye kadar kayipl is kazasi hedefi “0”. Bu hedef icin yapilan
son calismalar ile en riskli 12 faaliyet tespit edildi ve risklerin 6nlenmesi i¢in gerekli farkindalik calismalar ise

baslatild!.

Cargill Haberler olarak sirketin dnem verdigi konuda hem Cargill Gida Orta Dogu, Tirkiye ve Kuzey Afrika (METNA) Bolgesi yoneticilerine hem de
Cargill’in Turkiye’deki fabrikalarinda galisan yoneticilere, is saglidi ve giivenligine iliskin yaklasimlarini sorduk. Cevaplar gdsterdi ki, Cargill is saghgi ve
guvenligi alanindaki kiresel hassasiyetini Turkiye’de de en yliksek dizeyde koruyor.

Cargill, bu s6ze 6zde deger veren ve tim sureglerini, tim yaklasimlarini
bu anlayis temeline oturtmus, hatta bu temeli faaliyette bulundugu her
yerde standartlastirmis bir sirket. Bu yonuyle tim diinyadaki Cargill
calisanlan sirketin deger zincirinde ilk sirada insan hayatinin yer aldigini
bilir. Bir an i¢in ya bunun tersi olsaydi diye disindiugimde gérdigim
tablo beni Urkultlyor. Yani her sabah ise geldiginizde, riskli de olsa,
caniniz pahasina bir takim isleri mutlaka yapmak zorunda olsaniz, nasll
hissederdiniz? Ertesi giin ise gelmek ister miydiniz? O sirkete gliveniniz
kalir miydi? Maalesef buglin diinyada bu hissiyatla yasamak zorunda
kalan milyonlarca insan var ve biz Cargill calisanlari bu konuda sanslyiz.

Gecen gun, Cargill’'in 6lgtigu kriterleri daha iyi anlamak adina yaptigimiz
bir toplantida arkadaslarima sunu sordum; her kaza gergekten énlenebilir
mi? Cevap netti; her kaza 6nlenebilir. Evet, kurallara uyulursa, éncelik ve
odak bu konuya verilirse, is kazalar gercekten sifira indirgenebilir. Bizim
icin hedef “0” is kazasi ve bu hedefi tutturmamak icin hi¢bir sebebimiz
yoKk...



CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Cargill’in 2006 yilina kadar Sakarya’nin
Hendek ilgesinde bir findik isleme tesisi
vardi. Ben de o tesisin mali igler midurly-
diim. 2004-2005 yillarinda Urunler icin ek bir
depo insaa edilirken anlastigimiz miteahhit
firma calisanlarinin fabrika midirine isyan
ettigine tanik oldum. Giinki hava ¢ok
sicaktl ve bu sicakta fabrika miduri onlarin baret takmalarini istemis ve
is guvenligi ayakkabisi giymelerinin de zorunlu oldugunu sdylemisti.
Tartismada fabrika midirimiz bunun bir se¢cenek olmadigini, onlarin
hayatinin kiymetli oldugunu, ufak bir ihtimal olsa bile olabilecek bir
kazada bu dnlemlerin hayatlarini kurtaracagini séyluyordu. Hayatla 8lim
arasindaki ince gizgiye o tartismada tanik oldum. Biraz kadercilik, biraz
da “bana bir sey olmaz” bakis acisinin barindirdigi tehlikeyi gérdiim.
Halbuki etrafimizda tersanelerdeki kazalarda dlen, insaatlarda yiiksekten
dusen, trafikte asir hiz yapip hem kendi hem bagkasinin canini alan
kisilerin haberlerini maalesef hemen hemen her giin okuyoruz. Bunlarin
¢ogu Onlenebilirken olan kazalar. Bizler Cargill ¢alisanlar olarak bu
konuda ¢ok sansliyiz, ¢linkl bizim hayatimiza énem veren ve gerekli
onlemleri hi¢ cekinmeden alan bir sirkette calisiyoruz.

Meslek hayatim boyunca, is kazasi dolayisiyla
kaybedecegimiz bir ¢alisanin ailesine ve
sevdiklerine tekrar kavusamayacagini
dusinmek hep bende calisanlarin saghgi ve
glvenligi icin her guin bir énceki gline gore
daha fazla caba gdstermem gerektigi
hissiyatini olusturmustur. Eger biz en dnemli
varligimiz olan insana deger veriyoruz diyorsak ki kesinlikle dyle; her bir
calisanimizi glinlin sonunda eve, ise geldikleri gibi givenli bir sekilde
godndermek de hepimizin en dnemli vazifesi olmalidir.

Bugun islerimizi glvenli bir sekilde yaparsak yarin tekrar birbirimizi
gérme sansimiz olacaktir. islerimizi glivenli yapmak icin giivenli calisma
ortamlari olusturmaliyiz. Nerde olursak olalim ¢evremizde calisan
insanlara verdigimiz degeri géstermenin bir yolu da glivensiz durum ve
davraniglan sdylemek, gdstermek ve glvenli calisma ortami olusturmaktir.
Unutmayalim ki; herpimizin kazalarin dnlenmesinde roli ¢ok blyuk.

Cargill bu son mali yil icerisinde is kazasi sebebi ile dliinya genelinde
maalesef 3 calisanini kaybetti. Yillar geneline baktigimizda yasanan
kazalarin pek gogunun yliksek riskli is aktivitesi kaynakli oldugu goraldi.
Dahasi bu gibi kazalar icin gelistirilen Hayat Kurtaranlar (LIFESavers)
kurallari uygulansa idi can kayiplarinin belki de hicbirisinin yasanmayacagi
tespit edildi. Cargill 2020 yilina kadar “0” kayipl is kazasi hedefini
gerceklestirmek istiyor. Bu hedefi gerceklestirmek icin Hayat Kurtaranlar
serisini ¢ok iyi bilmemiz ve tim is slreclerine uygulamamiz bir daha bu
k6tl sonuclarla karsilasmamizi engelleyecektir.

Cargill, tim faaliyetlerini, gevreyi koruyan, ¢alisanlarin, miteahbhitlerin,
misterilerin ve toplumun saghgini gézeten bir anlayisla yirdtur. Calisanlar
ise her isin glivenle yapilabilecegine inanir. Bu baglamda kazasiz bir
calisma ortami olusturmak i¢in 1 gtinlik zaman diliminin 2/3’sini
gecirdigimiz is yerimizde etrafimizdaki riskleri gérmek icin de kendimize
zaman ayirmaliyiz. Givenli kalin.

Evde, is yerinde, bindigimiz araclarda,
yasadigimiz sehirlerin sokaklarinda ve
aslinda hemen hemen her ortamda risk
teskil eden her ne var ise tespiti ve gerekli
onlemlerin alinmasi hi¢ tahmin etmedigimiz
anlarda hayat kurtarici rol oynayabilir.

Hepimiz bu gibi anlarda takiimamis bir emniyet kemeri, etrafinda énlem
alinmamis bir insaat gukuru ve gerekli donanim olmadan yapilan tamirat
calismalarinda ne gibi hayati sonuclarin ortaya ¢iktigina ve bir gok ailenin
Uziintlsline medya araciligi ile sahit oluyoruz. Bu ¢ergeveden konuya
yaklastigimizda her bireyin yasamdaki riskleri farkedip hangi ortamda
olursa olsun o ortami herkes igin gtivenli kiimak sorumlulugu bulunmaktadir.
isyerinde isveren, calisanlari igin her tiirlii is glivenligi 6nlemlerini alarak;
“Bu igyerine kattiginiz degerde dnceligimiz hayatiniz, ne is yaptiginiz
sonra gelir.” mesajini ¢calisanlarina vermelidir.

Biz Cargill’i ve Cargill’de calisan her bireyi ailemiz gibi gériyoruz.
Calisma arkadaslarimiza ise basladiklari ilk andan itibaren, alanlarina
gore is saghgi ve glvenligi ile ilgili gerekli her tirll bilgi ve ekipmanin
verilmesini sagliyoruz. Bu alanda uzmanliklari olan arkadaslarimiz ile
birlikte bilinglendirme ve farkindalik konusunda surekli galismalar
yUrattyoruz. Cargill’in mikemmellikten taviz vermeyecegi sayili alanlarin
basinda is glivenligi gelir ve bu biling sirketimizin degisik uygulamalariyla
tim galisma arkadaslarimiza asilanmaktadir. Ara¢ kullanan her galisanimiza
verilen ileri suriis teknikleri egitiminden, ofis ¢alisanlarina verilen ilk
yardim egitimlerinden, her lokasyon ve kademeden calisanlarimiza
duzenli olarak verilen is saglidi ve glvenliginin gerektirdigi egitimlerden
uygulamalarimizin érnekleri olarak bahsedebiliriz. Bunun yani sira
ozellikle de fabrikalarimizda calisma arkadaslarimiz 3K anlayisimizi
benimsemistir. 3K, “Kendi Kendini Koru” kelimelerinden olusur ve
calisma arkadaslarimizin risklerin tespitini yaptigi, buna paralel gerekli
dnlemlerin alindidi, erken uyari sisteminin saglandigi bir modeldir. ister
masa basinda ister vardiya sistemi ile hizmet versin, ¢alisma
arkadaslarimiz Cargill’de kendisine deg@er verildigini bilir, farkli bir goz ile
etrafa bakar ve gordugu, tespit ettigi riskleri bildirir.

is glivenliginin arttinimasi ve is kazalarinin énlenmesinde mevzuat
yaptinmlari oldukga 6nemli yer tutuyor. Toplum olarak aci olaylara sahit
olmadan bu konuda adimlar atabilmemiz gerekiyor. Son dénemde is
yerlerinde is sagligi ve guvenligi uzmanlarinin istihdaminin zorunlu hale
getirilmesi ve mesleki yeterlilik belgelerine sahip ¢alisanlarin ssk primlerinin
devlet tarafindan édenmesi gibi gelismeler olumlu olmakla beraber tim
sirketlerin bu konudaki gabalarinin artarak devam etmesi gerektigini
dustinuyorum.



CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is glivenligi konusunu, bir diistince tarzi
haline getirmeye galisiyoruz. is hayatimizda
veya is disindaki 6zel hayatimizda, glvenli
hareket zinciri olugturmali, hicbir isin gtivenli
yapilamayacak kadar acil olmadigini
akillarimizdan ¢ikarmamaliyiz.

“Hicbir is eve sag saglim gitmekten daha
onemli degil.” Bu s6z Cargill icin is saghgi
ve glvenliginin temelini olusturuyor. Bu
temeli dinyanin 70’den fazla llkesinde
kilturel zenginlik icerisinde olusturmak ise
hakikaten bir basari. Cargill diinyanin
dogusu, batisi, kuzeyi ve glineyinde yerel
halktan 155 bin c¢alisana sahip bir sirket. “Bildiginiz, gérdiginiz,
inandiginiz gibi is yapis tarzinizi unutun. Iste size Cargill proseddirleri”
dediginizde Cargill’de ilk ise baslayan kisi 6nce bunlari fazla bulabilir.
Ama sonrasinda bizim departmanimizin dahi herhangi bir sosyal sorumluluk
projesinde c¢alisanlar icin risk analizleri yaptigini duyunca bu prosedirlerin
gerekliligini anlyor. Erken Uyar sistemleri, risk analizleri, hijyen kurallari,
kendi kendini koru (3K) yaklasimlari, acil durum eylem planlari ve
tatbikatlar, ilk yardim egitimleri gibi koruyucu, olasi bir kazayi énleyici
veya kaza aninda nasil refleks gelistirilecegini 6greten adeta bir glivenlik
akademisi Cargill. O sebepledir ki kazasiz is glini skorlarimiz oldukga
yuksek.

“Calisanlanimizin ve miteahhitlerimizin
ailelerine Uzticl bir haber vermek zorunda
kalmamak.” Bu amag butln yapilan is
glvenligi programlarinin ve sarf edilen

b *‘ eforlarin Cargill’deki tek amaci. Bunu tim
\ \ 1 calisanlarimizin ve miteahhitlerimizin

anlamalarini ve inanmalarini saglamamiz

gerekiyor. Taahhidimuz ve sorumlulugumuz olan “0” kayipli is kazasi
hedefimizi gergeklestirmek icin yapmamiz gereken tim kurumsal ¢evre
ve is sagligi programlarini (Lifesavers, SIF Assessments, HOP) saglam
zemine oturtmak ve tam anlamiyla uygulamaya koymak. Bununla birlikte
yapacagimiz tim galismalarin givenli yapilmasi igin israrci olmaktir.

“Is Glivenligi Onceligimizdir” slogani ile bir
¢ok yerde defalarca karsilagsmisizdir. Tim
¢alisma hayatim siresince edindigim
tecrlibe sonucunda gérdim ki; Gi¢ kelimeden
/f\" olusan bu slogani sdylemek ne kadar kolay
- ise bunu hayatin her alaninda yasam
kultart haline getirmek o kadar fazla caba
gerektiriyor. GUnimuzin buytk kismini birlikte gecirdigimiz fabrikamizda
bitln arkadaslarimizin givenli bir sekilde ¢alismalari ve evlerine
dénmelerini saglamak en basta yénetim ekibi olarak bizlerin ve ayni
zamanda bu ailenin bir pargasi olarak hepimizin temel gérevidir. Bu
gbrevi ve “0” kayipli is kazasi taahltimiizii yerine getirmek igin Cargill is
Guvenligi Programlarini tim stireclerimizde etkin bir sekilde uygulayacagiz.

P

GuUnumuzde rekabet halindeki firmalar
Urlnlerini daha tercih edilir klmaya c¢aligiyor.
Lojistik kabiliyetleri ile rekabette bir adim
one gegmek adina Urlinlerini sevkiyata daha
hizli hazirlamalari ve misteriye dogru
zamanda dogru miktarda teslim etmeleri
gerekiyor ki bu silre¢ zor bir stireg. Lojistik
faaliyetler giinimuzde bilgi ve teknolojinin
yaninda yogun bir insan glcline de ihtiya¢ duyar ve ayni zamanda 6zU
itibariyla agresif, tehlikeli calisma ortami bulunan, zaman ve hiz denge-
sinde akan faaliyetler zinciridir. Bu nedenle gerekli dnlemlerin alinmamasi
halinde kazalar kacinilmaz olur. Lojistik alaninda da bircok diger faaliyet
alaninda oldugu gibi ana kaza nedenleri dikkatsizlik, kullanilan metod ve
bilgi eksikligi olarak géze ¢carpmaktadir. Cargill olarak gerek is
arkadaslarimiz gerek taseronlarimiz gerekse is ortaklarimiz igin is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin, is ve is giicl kayiplarinin ve maddi
kayiplarin énlenmesi icin is saghg ve guvenligi politikasi uyarinca gerekli
calismalar yuritmek hedefi ile hareket etmekteyiz. Global olarak atilan
adimlarla is kazalarinin azaltimasi icin ise is saghigi ve glivenligi
uygulamalarinin benimsenmesi, isletme icinde bir is saghgi ve givenligi
kulttrd olusturmak icin tiim birimlerimizin isbirliginde pek ¢ok calisma
yapiimakta.

Bu baglamda 6rnek olarak, Cargill’'in ara¢ striculerimizin is glvenligini
daha ciddiye almalarini saglamak adina her yil tim Avrupa is birimlerinde
yapilan Kamyon Siiriiciileri Is Giivenligi Haftasi’ni verebilirim. Bu yil 6-17
Haziran arasinda Cevre, is Saghg ve Giivenligi Departmani liderliginde
Turkiye’deki 3 fabrikamizda bu organizasyonu gerceklestirdik. Bu sekilde
Balikesir, Bursa ve Gebze’den toplam 434 kamyon sirlcusti ile biraraya
geldik ve surlculerimize kendi is guvenliklerini artirmak icin Cargill’in
daha neler yapabilecegi hakkinda geribildirimler aldik. Her yil is Saghg
ve Guvenligi dnderliginde yapilan bu etkinlik ile gelisim alanlar tespit
edilmekte, aksiyonlar planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Bu yildan
énimuzdeki senenin odak noktalarini tespit etmis bulunmaktayiz. 2017
odagimiz yerlesim yerlerimizdeki trafik glivenligi ve Cargill Glvenli
Surlct Yoénetmeligi.



Cargill; diinya genelindeki tim isletmelerinden aldigi veriler ile 6limle
veya agir yaralanma ile sonuglanabilecek en ylksek ihtimal dahilindeki
12 faaliyeti, LIFESavers (Hayat Kurtaranlar) bashg altinda topladi. iste
Cargill’'in dikkat cektigi “En Riskli 12 Faaliyet” soyle:

2004 yilindan bu yana éliimle sonuglanan kazalarin gcogunlugu motorlu
arac kullanirken dikkatsizlik sonucu gerceklesen kazalardir.

Dismek, insaat sektdri basta olmak lzere bircok is kolunda en blylk
6lim nedeni. Her yil 17.000 Amerikali, dismelere bagl ev kazalarinda
yasamini yitiriyor.

Cok yiksek voltajda gerceklesmeyen kazalar dahi bazen ¢ok tehlikeli
olabiliyor. Elektrige kapilmak, en dnemli glvenlik riskleri arasinda yer
alyor.

Endustride kullanilan, tehlikeli makinelerin dogru bir sekilde kapatildigini
ve bakim veya hizmet ¢alismasi tamamlanmadan agilmamasi gerektigini
gosteren bir glivenlik prosedirtdir.

Kapali alanlarda ¢alismak, tehlikenin normalden daha fazla oldugu
anlamina gelebilir. Bu risklerin dogru sekilde anlasiimasi ve yonetilmesi
oldukga énemli.

Tahil gibi yiginlarin i¢cinde sikismak 6limcil olabilir. Buna benzer kazalar
gecmiste yasanmustir.

Kazi calismalarinda ¢ékmelerin yani sira elektrik kablolari, gaz ve
kimyasal madde hatlari veya diger bazi tehlikelerle kargilagsma riski
bulunmaktadir.

Ortalama 181.440 kg agirhgindaki bir lokomotif normal bir hizda
seyrederken, durma mesafesi 1,6 kilometreyi asabilmektedir.

Bu buyUk risk ile tesislerdeki tamirat ve ingaat faaliyetlerinde calisanlar
karsi karsiyadir.

Asindirici veya zehirli maddelerle temas etmek Slimctil olabilmektedir.
Olumle sonuglanan ev kazalarinin en blyik nedeni; 6zellikle receteli
ilaclarin yanlis kullanimina bagli gergeklesen zehirlenmelerdir.

Cargill’de sicaklik riski bulunan calismalara bagh bir 8lim vakasi yasanmadi.
Ancak, yanabilir maddeleri iceren veya isleyen tesislerde yangin riski
oldugu unutulmamali.

Oliimle sonuglanan kazalarin nedenleri arasinda ilk sirada forklift,
transpalet, traktor gibi araclarin karistigi kazalar oldugu ortaya ¢ikti.

Gorildigu tzere detayl bir galismanin sonunda ortaya ¢ikan baslklar
oldukca dikkat ¢ekici. Cargill icin dnemli olan sey bundan sonrasinda bu
risklere karsi daha duyarl ¢alisanlarla, is sagligi ve givenligi konusunda
tim hedeflerini tutturmak.

Kazasiz Gunler Diliyoruz!...



CARGILL'DE 2016...

Degisimi Yonlendirme Vizyonu yila damgasini vurdu!

Uzun dénem performans artisi saglayacak degisimlere odaklanan Cargill, 2016 Yilik Raporu’nu yayinladi.
Gelecege hazirlanmak lizere kendisini degistiren sirket “Yarini hayal edin! Degisimi bugiinden baslatin!” mottosu
ile calisanlarina seslenirken Temmuz’16 - Haziran’17 dénemini kapsayan yeni mali yila da oldukca basaril bir

giris yapti.

Cargill'in 2016 Yillik Raporu, Cargill Bagkani ve CEO’su Dave MacLennan
ve Bagkan Vekili ve Mali isler Miidiirti Marcel Smits’in, “Cok 6nemli bir
yil” baslkh mektubuyla birlikte, 17 Agustos’ta yayinlandi. Mektupta,
“Cargill’i kabiliyet alani daha genis ve tlketicilerimizin basarisi icin daha
Ustiin yeteneklere sahip olacak sekilde degistiriyoruz. ilerlememizi,
insanlari besleyen ve gezegeni koruyan daha stirdurilebilir bir gida
sistemi dahilinde surdurtiyoruz.” ifadelerine yer verildi.

Raporda éne cikan U¢ baslik ve 6zeti soyle:

Degisime yon vermek: Cargill; binyesindeki uzmanlari, musterileri ve
tarnnm ekonomistleri ile yaptigi mulakatlar neticesinde yeni piyasa
dinamiklerini, sehirlesmenin etkilerini ve gida ekonomisinin gelisimini
Ozetleyerek kiresel gida ekonomisinin yén degistirdigini sdyltyor. Pazar
dinamiklerinin, demografik trendlerin ise devamli olarak arz ve talebi
etkiledigini vurguluyor. Gok buyuk bir hizla ortaya ¢ikan giincel gida
problemleri arasinda tiketicilerin kendi degerleriyle tercihleri yéniinde oy
kullandiklarindan s6z ediliyor. Cargill’e gére musterilerinin basarisina
katkida bulunmanin en dnemli parcasi, bu kompleks degisimleri hentiiz
degisim baslamadan énce dngoérebilmek.

inovasyona énciiliik etmek: Cargill, tiketici tercihlerindeki degisime
verilen yanitlari, kiiresel para birimi degisikliklerine yonelik yaklasimlari,
biyo endustriyel alandaki ilerlemeleri ve yeni nesil gida ve tarim liderlerinin
yetkilendiriimesi gibi konular surekli gdzden geciriyor. Bu ¢alisma
sirketin inovasyon calismalarina da siirekli olarak yén veriyor. inovasyon
ise beraberinde gelisimi getiriyor. inovasyon éncisti Cargill, hizla degisen
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dunyada, degisen beklentileri karsilayan ve gelecekteki ihtiyaclari
éngdren yeni Urtnler ve hizmetler gelistiriyor. Calisma ortamlarinda
yaratici disiincenin giictine inanan sirket icin bu yol ile yeni olanaklarin
kapisi aralaniyor.

Surdirtlebilirligi gelistirmelk: Cargill strdrulebilir Grin gamini
genigleterek musterileri igin strdUrdlebilir Griin ve hizmetlerin en glivenilir
kaynagi olmak hedefinde ilerliyor. Gida glvenligi ve strdurilebilirligin
kesisme noktasinda, insanlarin gelismesi ve gezegenimizin korunmasi
icin ¢alisan sirket, kakao ve palm yag Uretimi basta olmak Uzere, hayvan
yemlerinden, bio endUstriyel Urlinlere, cevrenin korunmasi, enerjinin etkin
kullanimi, ve ormansizlasmanin énline gecilmesine kadar her alanda
surdurulebilirlik yaklagimlarini gelistiriyor.

Raporda ayrica; “Cargill olarak, yénetim seklimizi ve organizasyon
yapimizi yalinlastirarak gelecekteki bliylimemize giden yolu yeniden
tasarladik. TUm sirket genelinde sayica daha az ama daha buiyik is
gruplan olusturarak karar almayi hizlandiracak, sorumlulugu arttiracak ve
Cargill’'in global erisiminin avantajini daha iyi kullanabilecek bir yapi
gelistirdik. Tim Cargill iginde fabrikalarimizi ve tedarik zincirlerimizi daha
verimli ydnetmekten servisleri islerimize nasil ulastirdigimiza kadar,
rekabetci mikemmellige odaklandik. Bu daha yatay ve dogrudan yapi ile
musterilerimizin ortaya ¢ikan ihtiyaclarini daha iyi karsilama noktasinda
daha dogru konumlanmis durumdayiz. Ayrica Cargill portféylinde de
onemli degisiklikler yaptik. Yeni igler satin aldik ve lider olmak istedigimiz
pazarlarda bizi daha da rekabetci hale getirecek yatinmlar yaptik.”
aciklamalarina yer veriliyor.



CARGILL'DE 2016...

2016 Mali Yil Verileri

Cargill oldukga dinamik bir mali yili geride birakti. Finansal performansi
glclendirme, tiiketici degerlerini degistirme ve misterilere yonelik
surdurdlebilir Griin ve hizmetlerin en glvenilir kaynagdi olma yéniinde bir
ddénusum surecinde olan sirketin, 31 Mayis 2016 tarihinde sona eren
2016 Mali Yili verilerinin de yer aldigi yillik raporundan mali yansimalar
ise soyle;

e 1,64 milyar dolar olarak gerceklesen diizenlenmis faaliyet kari, dnceki

yila kiyasla %15 dusuk. Ancak ABD’nin Genel Kabul Gérmus Muhasebe
Prensipleri (GAAP) temelinde, toplam net kazang 2,38 milyar dolar olarak
gerceklesti.

e Cargill genelindeki bazi gida segmentlerinin gelirlerinde gigli bir artis
gorilmekle birlikte, gecen yila kiyasla sirketin toplam gelirlerinde %11’lik
gerileme goruldu. Gerilemenin sebebi, disiik ham madde fiyatlari, dolara
bagl kur farklarn ve sirketin bazi faaliyetlerine son vermesinin yansimasi
olarak gorulmekte.

“Simdiden iyi sonuclar almaya basladik”

Raporda sonuglar tizerine degerlendirmeler yapan Cargill Bagkani ve
CEQ’su David MacLennan, “Firmamizi daha ylksek performans ve
surdurulebilir blylme i¢in uygun bir konuma getirdikge, gelecek igin plan
yaplyoruz. Yapacagimiz ¢ok is var. Su ana kadar bazi degisiklikler yaptik
ve daha simdiden iyi sonuclar almaya basladik.” dedi. MacLennan,
sirketin 425 milyon dolardan fazla bir miktari inovasyon ve buyik oranda
yeni Uriin ve hizmetler yoluyla elde ettigini aktardi. inovasyon,
tesislerdeki ve tedarik zincirlerindeki verimliligi ve kiresel olarak
paylasilan hizmetlerin dlgegini buyUterek 200 milyon dolarin Gizerinde
tasarruf saglad.

Basarili bir performans

Cargill son mali yilinda bir¢cok bdlgede, hayvansal proteinler ve kiimes
hayvanlari alanlarinda basarili bir performans sergiledi. Ancak mali yilin
blyUk bir kisminda tarimsal emtia piyasalarindaki durgunluk nedeniyle
ticari faaliyetlerde karisik sonuclar elde edildi. Gelismekte olan bazi
ekonomilerdeki yavas buylume de kazanci etkiledi.

Yil boyunca gida guvencesi, strdurulebilirlik ve beslenme gibi birbiriyle
baglantili zor konular ele alarak distince énderlerini ve ortaklar bir araya
getiren Cargill, ormanlar koruma taahhidlnin bir pargasi olarak, kritik
tedarik zincirlerindeki kaynaklari glivence altina almak icin yeni bir
ormansizlasma politikasi ve faaliyet planlarini yayinladi. Kiiresel capta
tarimda suyun énemi ve ormansizlasmayi énlemeye iligkin farkindaligi
arttirmak igin Dinya Kaynaklar Enstitlisi’ne tye olan Cargill, gelecege
yonelik gida sistemleri gézUmlerini Uretmek igin farkli Glke ve
kuruluslardan 100’den fazla lideri bir araya getiren kiresel bir gida
guvencesi simllasyonunu baglatti.

Cargill, toplumlarin gelismesine katki saglamaya devam ederken, Haziran
ayinda 15 tlkede 1 milyondan fazla insanin hayatini iyilestirmek amaciyla
13 milyon dolardan fazla bagis yapti.

Yeni mali yila gii¢lii giris

Yeni mali yila oldukga basaril bir baslangi¢ yapan Cargill, ilk ceyrekte net
karini gecen yila kiyasla %66 arttirdi ve 852 milyon dolar kér elde etti.
Sirket, dnceki yilin ayni déneminde 512 milyon dolar kér etmisti. Kar
artigl, 6zellikle artan et talebi ve fazla sigir tedarikine bagl disik et
fiyatlarindan kaynaklandi.

Yeni mali yila gli¢lu bir giris yaptiklarini vurgulayan Cargill Bagkani ve
CEQ’su David MacLennan, “Daha ytiksek bir performans yakalamak icin
yaptigimiz degisikliklerin sirketin blylk bir kismini olumlu etkiledigini
gbérmek Umit verici” degerlendirmesini yapti.

Son dénemde yapilan satin almalarin sirketin tesis verimliligini ve mali
yapisini énemli derecede optimize ettigini vurgulayan MaclLennan, “Bu
hamleler bizi daha rekabetci hale getiriyor ve artan tiketici gereksinimlerini
karsilayabilecek sekilde gi¢lendiriyor.” diye konustu.
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35. Yilik Amerikan - Turk Konseyi (ATC) Konferansi

Washington’da diizenlenen ABD ve Tiirkiye iligkilerinin 6nemli bulusmasi olan 35. Yillik ATC Konferansrna,

Cargill Gida Orta Dogu, Tiirkiye ve Kuzey Afrika (METNA) Y6énetim Kurulu Baskani Murat Tarak¢ioglu ile Kurumsal
lliskiler Direktorii Ediz Aksoy da katildi. Konferanstaki oturumlar arasinda seker sektériiniin tiim taraflarini
bulusturan bir oturum diizenlendi. Oturumda sektériin, haksiz itham ve asilsiz iddialar nedeniyle karsi karsiya

kaldig: tehlikelere dikkat cekildi.

Tiirk Amerika Is Konseyi (TAIK) ve Amerika-Tiirkiye Konseyi (ATC)
tarafindan diizenlenen ve acilisina Bagbakan Yardimcisi Mehmet
Simsek’in de katildigi ABD-Ttirkiye iliskileri 35. Yilllk Konferansi,

30 Ekim-1 Kasim 2016 tarihleri arasinda Washington'da gerceklestirildi.
Konferansin sponsorlari arasinda yer alan Nisasta ve Glikoz Ureticileri
Dernegi (NUD) Uye sirketleriyle birlikte konferansa katildi.

ABD ile Turkiye arasindaki ticari iliskilerin gelistiriimesi hedefiyle her yil
diizenlenen etkinligin ikinci giiniinde, Tiirkiye Gida ve icecek Sanayi
Dernekleri Federasyonu (TGDF) Baskanvekili ve NUD Bagkani Rint
Akyiiz’in moderatérliginde gergeklestirilen, “Turkiye Gida Endustri-
si’ndeki Trendler ve Firsatlar” oturumu; pancar sekeri, seker kamisi ve
nisasta bazl seker Ureticilerini ayni masa etrafinda bulusturdu.

“Saglikli beslenme, dengeli ve yeterli beslenmedir”

Amerikan Tarim Bakanlgi USDA’dan Reed Blauer, ABD’deki seker kamisi
ve seker pancar yetistirici, isleyici ve rafinericilerinin olusturdugu The
Sugar Association CEO’su Dr. Courtney Gaine ve Corn Refiners Associa-
tion Bagkani ve CEO’su John Bode’nin konusmaci oldugu oturumun
acilisinda konusan NUD Baskani Akyiiz, her seyden dengeli ve yeterli
beslenmeyi saglikl beslenme olarak tanimladi. Seker konusunda ¢ok
fazla dezenformasyon oldugunu ve bunun dizeltiimesi gerektigini
vurgulayan Akylz, “Dlnya seker sektori, seker hakkindaki asilsiz
iddialarla karsi karsiya kalinan tehlikenin farkinda. Tartigmalar farkh
noktalara ¢ekiliyor. Oysa hepimiz ayni geminin i¢indeyiz” dedi.

Oturuma konusmaci olarak katilan isimler, artan obezite oranlarinin tek
sorumlusu olarak sekerin gdsterilmesini ve sekere yonelik temelsiz
karalama kampanyalarini da elestirdiler. Sakaroz ve izoglikoz gibi seker
tipleri arasinda ayrim olmadiginin altini ¢cizen konusmacilar, sadece sekeri
hedef alan yaklagimlarin obezite sorununu ¢cézemeyecegini, beslenmeyi
kapsamli bir sekilde ele alan uygulamalara ihtiya¢ oldugunu vurguladilar.
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“Seker ile obezite arasinda dogrudan baglanti kurmak ne
kadar dogru?”

ABD’de seker tiketimi azalirken, obezite oranlarinin arttigina dikkat
ceken The Sugar Association CEO’su Gaine, seker ve obezite arasinda
dogrudan bir baglanti olmadiginin altini gizdi.

ABD’deki misir isleme endUstrisinin ulusal ticaret temsilcisi olan Corn
Refiners Association Bagkani John Bode ise tek bilesen yaklasimina
dikkat ¢cekerek, sunlari sdyledi:

“Tek bilesen yaklasimi, eskiden tek bilesen olarak yaga odaklaniyordu.
Bir dénem c¢ok sayida yagi azaltiimis, ancak kalori miktari ayni olan Griin
piyasaya surldi. Tuketiciler bu Urlnleri saglikh olarak algiladidi igin
oOlclsizce tuketebilecegini distindl. Bu nedenle de s6zU edilen Urlinler
amacina hizmet edemedi. Bugln, tek bilesen yaklasiminin hedefinde
sekerin oldugunu goériyoruz.”
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“Seker sektorii saldirilara karsi ortak ses verebilmeli”

Oturumun ardindan medya mensuplari ile de bir araya gelen oturum
konusmacilari, seker Uretiminin taraflarini olusturan pancar sekeri, seker
kamigi ve nisasta bazli seker sektéri temsilcilerinin asil blyuk tehlikenin
sagdlikla iligkili olarak seker hakkinda ileri siirlilen iddialar oldugu noktasinda
hemfikir olduklari vurgulandi.

Turkiye’de pancar sekeri ve misir sekeri Uzerinden yuratilen tartismalarla
konunun saptirildigini, sekerin topyek(n karsi karsiya oldugu tehlikenin
g6z ardi edildigini belirten Rint Akyiiz, sOyle devam etti:

“Seker sekerdir. Pancar sekeri ya da misir sekerinin, metabolik agidan
saghga etkileri farkli degil. Tim gidalarda oldugu gibi burada da 6nemli
olan, doz. Her seyi bilingli olarak, kararinda tuketmek lazim.

Bugun seker haksiz bir itham altinda. Obezitenin sebebi gibi gdsteriliyor.
Oysa veriler seker tiiketimi azalmasina ragmen, obezitenin arttigini ortaya
koyuyor. Burada en énemli sey; fiziksel aktivite meselesi. insanimiz giin
gectikce daha az yurir, daha az spor yapar oldu. Sorun burada.

“Talep de var, kapasitemiz de”

Aslinda Turk seker Ureticileri topyek(n bir tehditle karsi karsiya. AB, 2017
senesinde seker Uretiminde kotalar kaldiracak. Dunya piyasalarinda
daha cetin bir rekabet yasanacak. Kendi icimizdeki kavgalardan baska
seylere bakamiyoruz.

Turkiye’de Seker Kanunu ile Gretimde kota uygulamasi var. Bugiin bizim
kotamiz Turkiye’nin ihtiyacinin gok ¢ok altinda. Gegen sene seker sikintisi
oldu, 180 bin ton seker ithal etti TUrkiye. Bu sene rakam buyudu, 330 bin
ton seker ithalati gerceklesti.

2000 senesinde kota 232 bin ton idi, ancak o yil 460 bin ton uriin
kullanildi. Pazarin bugiin 1 milyon ton olduguna inaniyorum ama bizim
kotamiz ayni. Uretim ihtiyaci var, tiiketim ihtiyaci var. Kotalar bu gercege
gore diizenlenmeli. Her yil kota dahilindeki Uretim ve gerceklesen tiketim
arasindaki farkin ithalatla, kayit disindan ya da kagak yollar ile
karsilandigi gercegi gdzardi edilmemelidir.

“ARGE stratejileri degistiriimeli”

Aciklamalarinda Tirkiye Biyoteknoloji Strateji Belgesi ve Eylem Planr’na
da (2015-2018) dikkat ceken Akylz, “YUrurlUkteki Biyoglvenlik Kanunu
AB mevzuati ile uyumlu hale getirilmeden biyoteknolojide yeni adimlar
atilmasini beklemek, dogru olmaz” ifadesini kullandi.

Tarkiye’nin misir Uretimi ve fiyatlara midahale konusuna da deginen
NUD Bagkani Aky(iz’tin aciklamalarindan satir baglari sdyle:

“Misir Gretiminde Turkiye olarak bugiin kendi tiketimimizi karsilayacak,
hatta daha fazlasini Uretebilecek kapasitemiz mevcut. Maalesef misir
fiyatlarinda diinya ile yarisamiyoruz ve ihracat sansi yakalayamiyoruz.
Fiyat arz ile talebin bulustugu noktada olmuyor. Miidahale ediliyor.

Nisasta Uretimimiz yeterli, ihracatimiz da var. Ama fiyat gibi bir sorunumuz
var. Gunkd kullandiginiz misinn fiyati ile rakiplerinizin fiyati arasinda ciddi
fark var.

4634 sayil Seker Kanunu kapsaminda Uretim yapan 5 fabrika, bir de

sadece ihracat amacli 4 fabrika var. 1.2-1.3 milyon ton misir kullaniyoruz.
Yani Turkiye’de Uretilen misirin sadece ytizde 20-22’sini kullaniyoruz.”
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ATC Hakkinda

Amerikan-Turk Konseyi (The Amerikan-Turkish Council, ATC) Uye
sirketlere karsilikli ticaret ve yatinm hedeflerine ulagsmalarina ve ABD-Turkiye
iliskilerinin gliclenmesine yardimci olmak amaciyla kurulmus bagimsiz bir
ticari 6rgut. Fortune 500 listesinde yer alan ¢ok uluslu sirketlerden, ABD
ve Tirkiye'de yerlesik KOBI'lere kadar genis bir yelpazede yer alan ATC
tyeleri, cesitli sektérlerde faaliyet gdsteriyor. Uyelerine is firsatlari,
hizmetler ve ticari zorluklarin ¢6ztimiine yénelik programlar sunan ATC,
iki Ulke arasindaki baglar gliclendiriyor. 80’li yillarin ortasinda ABD-TUrki-
ye iligkileri Gzerinde calisan diplomatlar tarafindan kurulan ATC blnye-
sinde savunma, turizm, ingaat ve eneriji, Uretim, egitim, saglik, finans ve
yatinm, iletisim teknolojileri gibi komite ve calisma gruplari yer aliyor.

ATC Konferanslari

ATC’nin diizenledigi en énemli etkinlik olan Yillk ABD-Tirkiye iliskileri
Konferansi, her yil Washington D.C.’de gerceklestiriliyor. Ozel sektér,
kamu sektdri ve kar amaci giitmeyen olusumlarin ydneticileri, CEO’lar,
girisimcileri, Amerikan Kongresi ile Turkiye Blylk Millet Meclisi’nden
isimlerin katildigi konferans, konunun paydaslarini ve kanaat dnderlerini
iki Ulke arasindaki temel ticari ve diplomatik konulari gériismek tzere bir
araya getiriyor. ABD-TUurkiye iliskilerinde mevcut durum tartisilarak,
baglarin gliglenmesini saglayacak yollarin ortaya konuldugu konferansta,
Amerikan ve Tirk sektdr temsilcilerinin iletisim aglarini genisletmelerini,
uzmanlarla gérusmelerini, stratejik firsatlar paylasmalarini saglamak
Uzere guincel bilgileri iceren is toplantilan ve kltlrel faaliyetler diizenleniyor.
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Rakamlarla Tiirk Gida Sanayii

e isletme Sayis! 42.560 adet

e istihdam 486.347 kisi

e GSYIH igindeki pay! (cari fiyatlarla) % 18,6

e GSYIH icindeki pay! (cari fiyatlarla) 371 Milyar TL

e ihracat 12 Milyar Dolar
e ithalat 5,7 Milyar Dolar
[ ]

[ ]

Dis Ticaret Fazlasi
Dis Ticaret Kargilama Orani

6,3 Milyar Dolar
% 209,1

Tiirk Gida Sektoriinde Avantaj ve Dezavantajlar
Avantajlar

e Turkiye’nin jeopolitik konumu

e Pazarlara yakinlk (Turkiye yaklasik 1 milyar niifus ve 1.5 trilyon dolarlik
bir ticaretin merkezinde yer almaktadir.)

e Uretim Potansiyeli

Dezavantajlar

e Uluslararasi mevzuatlara uyum zorluklari ve gegis surecleri

¢ Rasyonel ve uluslararasi serbest ticaretle uyumlu tarim politikalarinin
gelistirilememesi

e Siyasal etkiler

e Kayit disi ekonomi

e Yetersiz Egitim
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KONFERANS VE FUARLAR - Ekim/Kasim

Cargill yogun bir etkinlik takvimi dahilinde Ekim ayinda sponsor oldugu Siirdiirilebilir Gida Konferansi’nin
ardindan Kasim ayi icerisinde de gerek gida gerekse endiistriyel trinleri ile yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen

3 ayri fuara katild.

18 Ekim 2016 2. Siirdiiriilebilir Gida Konferansi

Cargill; Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikasi (TUGIS) ve Surdiiriilebi-
lirlik Akademisi tarafindan diizenlenen Sirdirulebilir Gida Konferansi'nin
sponsorlar arasinda yer aldi. Sektor firmalarinin destegi ile gerceklesen
konferans son iki yildir Glkemizde 16 Ekim Dinya Gida Gund bulusmasi
seklinde; kamu, sivil toplum, Universite ve gida sektoriini biraraya
getiriyor. 18 Ekim’de dlizenlenen konferansta; gida sektérd, eneriji
kullanimi, cevresel etkiler, sosyal sorumluluk ve tiketici boyutu ile
degerlendirilirken, strdurulebilir gida tedarik ve tiketimi igin tUketici
davraniglarindan seffaf tedarik zincirine, ambalajlamadan gida atigina,
cevresel etkilerden strdurulebilir tarima, strdirulebilir perakende
zincirlerinden ekosistemin korunmasina kadar pek ¢ok konu ele alindi.

Cargill’den Siirdiirtilebilir Misir Tarimi

Cargill icin bu yil konferansin ayri bir anlami vardi. Tarimsal strdurtlebilir-
lik alaninda Turkiye’de bir ilk olan “Strdrilebilir Misir Uretimi” konusunda
sertifika taahhutlerini yerine getirmis olmak. Cargill Turkiye’de 5000

dekarlik alanda 6000 ton s6zlesmeli, sertifikali strdUrulebilir misir Gretimi

yaplyor.

Sirket ayni zamanda sponsor oldugu konferansin fuaye alaninda agilan
standlar arasinda yerini aldi. Kurumsal {liskiler, Stirdirilebilirlik ve Eneriji
birimlerinden olusan ekip ile ziyaretcilerini agirlayan Cargill, diinya
genelindeki ilk strdurulebilir Grinlerinden biri olan kakao ile Dusler
Mutfaginda lezzetlenmis ikramlarda bulundu.

“Tarim iklim degisikliginin hem sebebi hem magduru”

Konferansin agilisinda konusan Surdirdlebilirlik Akademisi Baskani
Murat Sungur Bursa, “Diinyada sirdirilebilirlik konusunda yapilan
calismalara ragmen hala surdurtlebilir bir gelecek géremiyoruz. Karar
vericilere istedigimiz 6l¢lde etki edebildigimiz bir noktada degiliz”
derken, TUGIS Bagkani Necdet Buzbas ise gida giivenligi olmadan huzur
ve glven olmayacagini belirterek iklim degisikligine vurgu yapti. Buzbas,
“Iklim degisikliginin etkiledigi en stratejik sektérlerin basinda tarim
geliyor. Oysa tarim, iklim degisikliginin hem sebebi hem de magduru.
Sirdurdlebilir gida ve tarim icin tiketici aliskanlklarinin degismesi biyuk
6nem tasiyor. Hepimiz sorunun bir pargaslyiz, c6zimun de bir parcasi
olmaliyiz” diye konustu. Buzbas, sirket ydneticilerinin ajandalarinda
surdurulebilirligin olmamasi durumunda kurumlarin mesafe almalarinin
da mUmkin olmadigini sdyledi.
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“iklim degisiyor, gida ve tanim da degismeli”

Acllistaki konugmasinda BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)’nun bu yilki 16
Ekim Diinya Gida Guinii temasini, “iklim degisiyor, o halde gida ve tarim
da degismeli” olarak belirledigine dikkat ceken FAO Tiirkiye Ust Diizey
Politikalar Sorumlusu Ariella Glinni ise gegen yil imzalanan BM Paris iklim
Anlasmasi ve olusturulan Surdurtlebilir Kalkinma igin 2030 Glndemi’ni,
surdurUlebilir bir gelecek icin atilan iki dev adim olarak nitelendirdi.

Glinni, “2016’nin kararlihgimizi eyleme doktugimuz yil olmasini istiyoruz.
Mesajimiz oldukga net: iklim degisikligi problemini cézmeden, yoksulluk
ve aghg sonlandiramayacagiz. Gezegenimizi koruyamayacagiz ve herkes
icin refah saglayamayacagiz.” seklinde konustu.

2050 yilinda diinya nifusunun 9,6 milyara ulasmasinin beklendigini, bu
nifusun beslenebilmesi igin tarimsal Uretimin ortalama %60 artmasi
gerektigini vurgulayan Glinni, iklim degisikliginin bu hedefe ulasmada
ciddi bir engel olusturdugunu séyledi. Glinni, “iklim degisikligi konusunda
ivedilikle 6nlem alinmadigi takdirde milyonlarca kisi yoksulluk ve aglik
riskiyle karsi karsiya olacak. Olagan seyrin kékten degismesi gerekmektedir
ki, tarim daha surdurulebilir, Gretken ve direngli hale gelebilsin.
Yapmadigimiz takdirde hali hazirda gida giivenligi saglayamayan ve gida
fiyat volatilitesine katkida bulunan Ulke ve bélgelerdeki gida tretimi, iklim
degisikliginden ¢ok ciddi seviyede etkilenecektir” ifadelerini kullandi.

Sirdurdlebilir tarim uygulamalarinin, dogal kaynaklarin asiri kullanimi ile
ekosistem bozulmasini durdurmakla kalmayip gidisati tersine gevirebi-
lecegini vurgulayan Glinni, “Ayni toprak parcasinda daha azla daha
fazlasini Gretmeli ve dogal kaynaklarimizi akillica kullanmaliyiz. Bunlarla
birlikte son Urtin asamasina gelmeden yasanan gida kaybini
azaltmaliyiz.” dedi.

25 Glindem

7-9 Kasim 2016 - Gulfood Manufacturing Fuari

Ortadogu, Afrika ve Gliney Asya Bdlgesi’ndeki (MEASA) en buylk gida
ve icecek isleme etkinligi olan Gulfood Manufacturing 2016 Fuari, 7-9
Kasim 2016 tarihleri arasinda Dubai World Trade Center’da gerceklestirildi.
Fuarda yaklasik 1500 gida bileseni, Uretim ve paketleme teknolojisi
Ureticisi ile tedarikgisi bir araya geldi.

Cargill Gida Ortadogu, Turkiye ve Kuzey Afrika, tim bdlgeden binlerce
ziyaretgiyi 112 m?’lik standinda agirladi. Cargill ekibi; nisasta &
tatlandiricilar, kakao & cikolata, yaglar ve kivam verici ¢ézimlerden
olusan genis Urtn portfdylnin yani sira, 10 yenilikgi Urlin prototipini gida
ve icecek Ureticilerinin begenisine sundu.

Cargill Gida, Ortadogu ve Tiirkiye Is Birimi; Satis, Pazarlama ve AR-GE
ekipleri ile ziyaretgileri agirlarken fuar stiresince Cargill standinda
“Cikolata — Kaplama & Dolgular” ile “Modifiye Nisastalar” tizerine mini
workshoplar da diizenlendi.
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10-12 Kasim Chemshow Eurasia Turkchem Fuari

Turkiye ve EMEA Bolgesi’'nin en blylk Kimya Sanayi fuari olan Turkchem
ChemShow Eurasia, sektortn lider firmalarini 10-12 Kasim 2016 tarihleri
arasinda istanbul Fuar Merkezi / CNR’da bulusturdu. Kimyasallar,
Laboratuvar ve Teknoloji olmak tzere U¢ bélimden olusan fuar; 14
Ulkeden 253 dogrudan katiimci, 43 farkl tlkeden ise 715 firma ve firma
temsilciligine ev sahipligi yapti.

iki yilda bir diizenlenen Turkchem Chem Show Eurasia 2016°da bu yil ilk
kez ilag, Gida, Kozmetik, Kisisel ve Ev Bakim Urlinleri Bilesenleri, Ham
maddeleri ve Teknolojileri de sergilendi. Life Sciences Ingredients 2016,
yasama dair tim bilesenleri kapsayarak bu alanlarda faaliyet gésteren
firmalar bir araya getirdi.

Yerli ve yabanci firmalar ile sektér profesyonellerini bulusturan fuar
kapsaminda dizenlenen B2B Toplantilari, yeni is firsatlarina da kapi
araladi.

Cargill Endiistriyel Uriinler Tiirkiye, kimya sektériiniin énde gelen
temsilcilerini bir araya getiren ve iki yilda bir istanbul’da diizenlenmekte
olan “7. Uluslararasi Kimya Sanayi Grup Fuari Turkchem Chemshow
Eurasia”da yerini aldi. Cargill fuarda, 88 m? biyukligindeki standinda
endustriyel yaglar ve endUstriyel nisastalardan olusan yenilikgi Griin
portféylinl musterilerinin begenisine sundu.

16-18 Kasim 2016 CWIEME Istanbul Fuari

Cargill Endustriyel Uriinler Tiirkiye, istanbul’da bu yil ikincisi diizenlenen
ve Bobinaj, Elektrik Motoru ve Trafo Uretimi Teknolojilerine yénelik dizayn
edilmis bélgenin tek fuar olan CWIEME istanbul’a katilarak dielektrik
sivilar Urlin portféylnu fuar ziyaretgilerinin begenisine sundu.

CWIEME Istanbul, 16-18 Kasim tarihleri arasinda CNR- istanbul Fuar
Merkezi’nde dlizenlenirken, Dielektrik Sivilar Uzmani Rajaram Shinde de
Cargill standinda hazir bulunarak stand ziyaretgilerinin sorularini yanitladi.
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Universiteli kadinlari

gelecege tasiyan koprii: TUKD

1949 yilinda Turkiye’nin ilk Gniversiteli kadinlari
tarafindan kurulan Tiirk Universiteli Kadinlar
Dernegi, “esit, aktif, 6zglir, cagdas ve tum
karar mekanizmalarinda etkin rol alabilen”
glcli kadinlan yetistirebilmek icin 67 yildir
calismalarina devam ediyor.

Ulkemizde Cumhuriyet’in ilani ile birlikte gliglenen kadin hareketi, bir sivil
toplum kurulusu ile birlikte glicini yeniden gésteriyor. Temeli 1940’l
yillarda atilmaya baglayan Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi (TUKD),
kuruldugu tarihten bu yana Turkiye’nin karar mekanizmalarinda yer
alacak gu¢li kadinlari yetistirebilmek igin Universitede okuyan kadin
6grencilere maddi ve manevi olarak destek veriyor. “Her bir gen¢
kizmizin gelecekte Turkiye’nin ylzinl daha da ¢ok gildirecegine olan
inancimizla galismalarimizi siirdiirmekteyiz” diyen TUKD istanbul Sube
Baskani Guldal Géymen ile dernegin ilk kuruldugu gunleri, faaliyetlerini
ve buguinlin geng universiteli kadinlarini konustuk.

Sayin Géymen, Turkiye’deki en eski sivil toplum kuruluslarindan
birisi olan Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi’nin kurulus
oykiisiinii anlatir misiniz?

Oncelikle kurucu tiyelerimizden sdz etmek isterim. Cink{ bu degerli
hanimefendilerin ismen bilinmeleri, yaptiklari ile taninmalari ve nesilden
nesile de aktarilmalarn gerektigine inaniyorum. Dernegimiz; Turkiye’nin ilk
kadin hukukcularindan Av. Siireyya Agaoglu ve Beraat Zeki Ungér, ilk
kadin profesérlerimizden Sara Akdik, Sevket Fazila Giz, Fatma Miifide
Kdley, ilk kadin astronom, ilk kadin dekan ve ilk kadin senatdr olan
Nuzhet Toydemir Gékdogan, ilk kadin kimyagerimiz Remziye Hisar, Capa
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RE UNIVERSITELI KADE

Giildal Géymen
Tark Univer_‘siteli Kadinlar Dernegi
Istanbul Sube Bagkani

Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii pedagoji ve ruh saghg 6gretim
Uyesi Nebahat Karaorman, ilk kadin hukuk profeséri ve ayni zamanda
dunyanin ilk kadin Roma Hukuku Profesérl Tirkan Rado ve ilk
jinekologumuz, tlkemizdeki ilk kadin dogum kliniginin kurusucu ve
istanbul Bogazi’ni da yiizerek gegen ilk kadin invanina sahip Pakize Tarzi
hanimefendiler tarafindan 1949 yilinda kurulmus. Alanlarinda énder,
tarihimizin bu cok degerli kadinlarini rahmetle aniyorum ve bize su anki
calismalarimizin yolunu actiklar i¢in slikran duygularimizi ifade etmek
isterim.

Dernegimizin kurulusuna gelecek olursak; Cumhuriyet sonrasi, kadin
haklarinin yeni yeni anlasiimaya basladigi bir tilke... ilk nesil yilksek okul
mezunlari veriliyor. Gogu basarili bir avug Universite mezunu kadin.
Alanlarinda hevesle ve tutkuyla calisiyorlar. iclerinden biri Prof. Sara
Akdik. Bir Londra seyahati sirasinda tesadiifen Uluslararasi Universiteli
Kadinlar Dernegi (International Federation of University Women - IFUW)
calisanlari ile tanisiyor, dernek hakkinda detayli bilgi aliyor. istanbul’a
déndigunde dernek hakkinda égrendiklerini arkadaglarina anlatiyor ve
arkadaslarinin da onayi ve destegi ile 19 Aralik 1949 tarihinde Universiteli
Kadinlar Dernegdi’ni kuruyor. Yillar stiren dzverili calismalari ile dernek
blgtnlere geliyor.
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Bakanlar Kurulu Karari ile 1953 yilinda uluslararasi faaliyet izni alan
dernek, 1955 yilinda Uluslararasi Universiteli Kadinlar Federasyonu asil
Uyeligine kabul edilir. Yine Bakanlar Kurulu Kararlari ile 1970 yilinda kamu
yararina dernek statlsiine sahip olur.

2002 yilinda Avrupa Universiteli Kadinlar Birligi'ne de (UWE) Gye olan
Turk Universiteli Kadinlar Dernegi (TUKD) bugtin Prof. Dr. Nevin Gaye
Erbatur’'un Genel Baskanligr’'nda yoluna devam ediyor.

Dernek faaliyetlerinizi anlatir misiniz?

Turkiye genelinde 24 subemiz var. Her subenin cesitli calismalarinin yani
sira TUKD olarak Dostluk Képriisi, Aile igi Siddetin Onlenmesi, Kadin ve
Kentlesme, Armaganiniz Kitap Olsun ve Gocuk Gelinler isimli projelerini
ylrUtmekteyiz. Projelerimizde Universitelerin hangi béliminde okursa
okusun basarili ancak maddi acidan dezavantajli gen¢ kizlarimiz ile
calisiyoruz.

Dostluk Kdprusu Projesi cercevesinde maddi yeterlilige sahip olmayan
ancak akademik basarisi yUksek olan Universiteli genc kizlarimizi
destekliyoruz. Sadece istanbul Subemiz ile 248 basarill kiz 6grenciye
burs vermekteyiz. Onlarla burs verenler arasinda dostluk kdpruleri
kurarak, Universiteli kizlarimizin toplum yararina basarili ve gic¢li kadin
bireyler olarak yetismeleri i¢in bir nevi mentorluk yapmaya calismaktayiz.
Bu baglamda &grencilerin okuduklari bélimlerde iyi konuma gelmis,
tecriibe sahibi bir bursvereni oluyor. Boylece bursveren ile 6grenciler
arasinda bir dostluk kurulmasini, bursverenin 8grencimizle tecribelerini
paylasip gelecekteki isinde destek olmasini amagliyoruz. Proje sonucunda,
burs verenler ile 6grencilerimiz arasinda gtizel bir paylasim oldugunu
gordiik. Ogrencilerimiz sik sik bursverenleriyle iletisime geciyor, kendileriyle
ilgili gelismeleri paylasiyor. Bunlar basarilari, sorunlar, danismak
istedikleri herhangi bir konu olabiliyor. Bunun sonucunda dgrencilerimiz
yeni is imkanlari bulabildigi gibi; bursverenleriyle iyi bir dostluk kuruyor.

Bu dostlugu daha iyi anlatabilmek icin bir drnek vermek istiyorum. Bir
6grencimizin yurdu kapatiimisti, Gziintlyle bize geldi. Ben de kendisine
bursverenine mail atmasini, belki bir c6zim bulabilecegini sdyledim.
Bursvereni, kendisinin 1 yillik ev kirasini karsiladi. Simdi o 6grencimiz
mezun oldu ve dernek Uyesi olarak bizlere destegini slrdulrlyor. Biz
sevdikge, paylastikca blylyen bir aileyiz.

Tarkiye genelinde 800’e yakin bursiyerimiz mevcut. Bursverenlerimizden
Sayin Erdal Tansev’in destegiyle, TUKD istanbul Subesi’nin yeni ofisi
Eylul ayinda faaliyete gecti. istanbul Subesi’nin mimarisini yeni mezun
mimar kizimiz Gulcan dizenledi. Yeni binamizda égrencilerin zaman
gecirebilecegi ve calisabilecegdi alanlar olmasina gayret ettik. Bilgisayar
ve ders icin gerekli diger materyallerin bulundugu ¢alisma odalari,
kUtlphane, kiyafet alabilecekleri ve giyinebilecekleri giysi odasi ve
mutfak her zaman 6grencilerimizin kullanimina acik.

Gelecegin gii¢li ve basarili kadinlarini yetistirebilmek amaciyla,
o6grencilerimizi egitim hayati icin faydali olacak her konuda destekliyoruz.
Erasmus’a giden dgrencilerimize maddi yardimda bulunuyoruz, her hafta
dernek binamizda ingilizce gelisimine destek programlari diizenliyoruz ve
dernek Uyelerimiz bireysel olarak égrencilere istedikleri yabanci dilde
yardimci olabiliyor. Sektdriin ileri gelen firmalariyla gériserek 6grencilerimize
staj imkani yaratiyoruz, yagsam koglugu, cv yazimi gibi etkinliklerle kendi
kararlarini alabilecek, farkindaligi yliksek ve basarili gengler olmalarina
yardimci oluyoruz.




TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI

Ayni zamanda 6grencilerimizin kultlrel olarak kendini gelistirmesi, dernek
Uyeleri ve diger bursiyer 6grencilerle zaman gegirebilmesi igin tiyatrolara,
operalara, dinyaca Unli sanatgilarin sergilerine ve mizelere ziyaretler
duzenliyoruz. Bazen de bogazda tekne gezileriyle bahar karsiliyoruz. Her
Cumartesi dernegimizde sinema etkinlikleri oluyor. Filmin konusuna gore,
o alanda uzman bir konugumuz dgdrencilerimizle birlikte filmi izliyor ve
sonrasinda birlikte yorumluyorlar.

Ayrica her yil, iyi not ortalamasina sahip olan 6grencilere Basari Odiilleri
takdim ediliyor. Tablet, bilgisayar, cep telefonu gibi 6grencinin egitimi
suresince ihtiyaci olabilecek éduller vermeye gayret ediyoruz. Bu yil 68
6grencimizi mezun ettik.

Aile ici siddet konusunda hukuk okur yazarligi egitimi veriyoruz. Cunku
magduriyetler karsisinda hakkini hukukunu bilerek arayan nesiller ile
toplumu daha hukuki bir zemine tasiyabilecegimize inaniyoruz.
Bursiyerlerimizi bu alanda bilinglendiriyoruz.

Okumayan bir toplumun Kaliteli bir gelisim saglayacagina inanmiyoruz. O
sebepledir ki kitap okumay! tesvik ediyoruz ve daha okur yazar bir toplum
olma hedefinde “Armaganiniz Kitap Olsun” projesini gerceklestiriyoruz.

Toplumumuzda kadina dair olduk¢a énemli bir sorun olan ¢ocuk gelinler
konusunda hukuksal, psikolojik, tibbi ve sosyolojik agidan alaninda
uzman Kisilerin egitmenliginde yaklasik 2 haftalik bir egitim programi
uyguluyoruz. Egitimlerde ¢cocuk yasta yapilan evliliklerin bu 4 alandaki
sakincalarindan etraflica s6z ediyoruz.
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Bu calismamizda uyguladigimiz anketler 6grencilere egitimler sonrasinda
kendi yasadiklar ¢evrelerde hem yaz tatillerini degerlendirme imkani
veriyor hem de yasadiklari cevreyi hukuk-psikoloji-tibbi ve sosyolojik
acidan degerlendirme firsati veriyor. Ayni zamanda projenin yarattigi
farkindaligi yukseltiyor.

Bir diger projemiz kadin ve kentlesme, kentteki yasamin zorluklarini
anlatirken, kentlerden nasil yararlanilabilecegini 6gretiyor. iceriginde
saglikli beslenmeden cocuk egitimine kadar genis bir yelpazesi olan
egitimimiz bursiyerlerimizi adeta yasadiklari kentlerle buttnlestiriyor.

TUKD olarak her bir genc kizimizin Tiirkiye’nin yiiziinii daha da gok
guldirecegine olan inancimizla ¢alismalarimizi stirdrtyoruz.

TUKD uluslararasi platformlarda Tiirk kadininin sesini
duyurmak adina neler yapiyor?

TUKD, Diinya Universiteli Kadinlar Dernegi (IFUW) lyesi olarak 2013 yili
Agustos ayinda 3 yilda bir yapilan IFUW kongresine ev sahipligi yapti. 52
Ulkeden gelen 490 6nemli kadinin, birbirinden degerli Turk kadinlariyla
gerek panel, sdylesi, calistay gerekse sosyal etkinliklerde bir araya
gelmelerini sagladi. Bu yil Glney Afrika Cape Town’da yapilan GWI
Kongresinde ise istanbul Subemizin tiyesi Basak Ovacik baskan
yardimciligina segildi. Ulkemizdeki kadin potansiyelini béylesi uluslararasi
organizasyonlarda temsil etmekten gurur duyuyoruz ve sayimizin,
guclimuzin Tark kadininin sesinin tlkemizde ve diinya platformlarinda
daha ¢ok duyulmasini arzu ediyoruz.



TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI

Sizce Tiirk Kadin’nin ¢calisma yasami ile sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yani sira siyasette daha fazla yer almasi icin neler
yapiimahdir?

Kadinin gliclenmesi ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin ilk ve
olmazsa olmaz sarti, egitimden gegcmektedir. Dernegimizin de lzerinde
6nemle durdugu nokta budur. Kadini kariyer anlaminda egitebildiginiz,
hukuksal olarak giiclendirdiginiz, sosyal glvenlik ile desteklediginiz ve
elbetteki esitlik ilkesinden ayirmadiginiz stirece her alandaki varligini
yukseltirsiniz.

Aydinlik Tarkiye’nin gelecegine sekil verirken dogru kararlar alabilme
glctine sahip yénetim kadrolarinin yetismesine ihtiyacimiz var. O
sebepledir ki destekgilerimizle yuritilen Dostluk Képrusu projemizi
énemsiyoruz. iki milyona yakin égrencinin tniversite sinavina girdigi
Ulkemizde adeta bir mucize gerceklestirerek ilk birkag bine giren kiz
6grencilerden dernegimize yapilan basvurular arasindan en basaril

ve bir o kadar da ihtiya¢ sahibi olanlar arasindan segilen tniversiteli kiz
6grencilerimize sizlerin katkilariyla destek oluyoruz. Yaptigimiz calismalarla
sadece burs vermiyor, onlarin sosyal ve kulttrel olarak donanimli, sosyal
sorumluluk sahibi gen¢ kadinlar olarak yetismeleri icin calismalar
yapiyoruz. Acikgasi geng kizlarimiza arti degerler sunarken basarilarinin
keyiflerini sosyal ve kulttrel zenginlikle bulusturmalarina yardimci
oluyoruz.

Faaliyetlerinize destek icin kisilerden, 6zel sektér
kuruluslarindan beklentileriniz neler?

Ozel sektérden bekledigimiz en énemli destek égrencilerimize staj, yeni
mezunlarimiza is olanagi saglanmasi. Ozel sektér sundan emin olabilir ki,
biz Universiteli kizlarimizin karar mekanizmalarinda yer alabilmesi, is
hayatinda basarili olabilmesi i¢in gerekli donanimi kazanmalarn konusunda
cok ciddi caba sarfediyoruz.

Ayni zamanda Erasmus bursuyla Avrupa’nin seckin Universitelerinde
okuyacak 6grencilerimize ugak bileti, cep harclidi konularinda, yurtlarda
kalan ve Haziran’da eve cikacak 6grencilerimize, ev esyasi-beyaz esya
vb. konularda yardimci olabilirsiniz.

is yasamina katilacak égrencilerimiz igin kullanmadiginiz ve iyi durumda
olan giysi ve aksesuarlari dernek merkezimize yollayarak katkida
bulunabilirsiniz. Ogrencilerimize burs verebilir veya gevrenizde burs
verebilecek kisileri dernegimize yénlendirerek destek saglayabilirsiniz.

Kisacas! ne yapabilirim diye disinmeyin. 17 ilde gelin kapimizi ¢alin.
Calismalarimiza bir géz atin. Mutlaka ucundan tutacaginiz, destek
olacaginiz konular ¢ikacaktir. Glncel ¢alismalarimiz hakkinda
www.tukdistanbul.org adresinden bilgi alabilir, 0212 246 00 30 numarali
telefondan her zaman bize ulasabilirsiniz.
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Cargill lyilige Kostu!

Bu yil 13 Kasim’da gerceklesen 38. istanbul Maratonu’nda Temel ihtiyac Dernegi (TIDER) yararina “lyilik
Pesinde” kosan Cargill Gondiilliileri, 200’lin lizerinde bagisciya ulasti.

—
o

o

Diinyada kitalararasi kosulan ilk yaris olan istanbul Maratonu, bu yil 38’inci kez
13 Kasim 2016 Pazar glint gerceklestirildi. Maratona bu yil yerli/yabanci,
amatdr/profesyonel sporcular ile vatandaslar ve is diinyasindan kurumsal
duizeyde 20 binden fazla kisi katildi.

Katiimcilardan 5 bine yakini ise “lyilik Pesinde Kosuyorum” temasiyla, toplumsal
bir sorunun ¢éziminde yer almak amaciyla kostular. Her bir kosucu bir Sivil
Toplum Kurulusu (STK)'nin bagislarla desteklenmesine vesile olurken STK’larin
faaliyet konulari hakkinda toplumsal farkindaligi da yukselttiler.

Cargill, kurulusundan bugiine destek verdigi Temel ihtiyag Dernegi'ni (TIDER) bu
yil ik kez katildigi organizasyonda da yalniz birakmadi. istanbul Maratonu’na
katilan Cargill géndilliileri TIDER ve Destek Market algisinin daha yilksek seviyeye
tasinmasina destek oldular. Maratonu Cargill Kosu Takimindan 57 dakika 34
saniye ile Mustafa Safa Ozen, bayanlarda ise 1 saat 4 dakika 53 saniye ile Fulya
Turanl birinci olarak tamamladilar. Esra Akmanli, Gulferi Sevilmis, Fulya Turanli,
Ceren Tiirkmen, 20+ bagisci ile “2016 Yilinin En lyi Kosucusu” rozetini almaya
hak kazandilar.

TIDER, 2 yila yakin bir siiredir istanbul Maltepe’deki Destek Market ile ihtiyac
sahibi ailelerin gidadan giyime temel ihtiyaclarinin karsilanmasina insani boyutta
hizmet veriyor. Ayni zamanda Destek Market projesinin yarattigi istihdam modeli
ile ailelerin kalkinmasina da yardimci oluyor. Maltepe’deki Destek Market bu gline
kadar 1 milyon TL’nin tzerinde Urtin ile 5 bine yakin aileye destek verdi. Dernek
kisa bir zaman énce de Istanbul’daki ikinci destek marketin proje calismalarina
basladi. Maratondan elde edilen bagislarin tamami TIDER tarafindan Istanbul
Avrupa yakasinda kurulacak ikinci Destek Market icin kullanilacak.
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Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye ve Kuzey Afrika Kurumsal iliskiler Direktérii Dr.
Ediz Aksoy, TIDER’e verilen destegi su sozlerle anlattr:

“Cargill, Food Bank organizasyonunun kiiresel destekgisidir. Temel ihtiyag
Dernegi (TIDER) ise Global FoodBank Network iiyesidir. Dolayisi ile kiiresel
destekgcisi oldugumuz bir organizasyonu Cargill Tiirkiye olarak lilkemizde de
yalniz birakmiyoruz.

TIDER kurulusundan bugtine Cargill ve galisanlarinin génillii projeleri ile
desteklenmektedir. Maltepe Destek Market’in klimalarinin temini ile baglayan
destegimiz, ¢alisanlarimizin diizenledigi gida ve giysi kampanyalari ile bugiine
kadar devam etti. Destek Market’e son 1,5 yilda 1500’Un Uzerinde paketli gida ve
20 koli giysi yardiminda bulunduk. 2016 Mayis ayinda Galisan Gonulluluga
Haftasi’nda Maltepe Destek Market’ten hizmet alan ailelerin gocuklari igin market
icerisindeki bir alani cocuk oyun alani olarak dizenledik.

TIDER’in daha fazla sirket tarafindan desteklenmesi ise en biiyiik arzumuz. Destek
Market projesinden paydaslarimiza da s6z ediyoruz ve zaman zaman dernek ile
iletisime gecmelerinde onlara yardimci oluyoruz.

Dogrusu bu son génullli destegi bizim icin daha da anlamli oldu. Kalabalik bir ekip
ile yola ¢iktik. Basvuru siresini kagiran, is yogunlugu sebebiyle ekibe katilamayan
ve benim gibi Cargill Génulli Kosucusu olmak isteyip de yeterince antrenman
yapamayan, saglk taramalarina takilan veya son dakika rahatsizlanarak maratona
katilamayan arkadaslarimiz oldu.

Cargill kosu takimina ve tim bagiscilara tesekkiirler!...

Maratona katilirken hedefimiz; TIDER’in, istihdam yaratma boyutu ile Destek
Market projesini, istanbul’da daha isler hale getirecek olan ikinci bir Destek Market
aclp daha fazla sayida aileye hizmet etme arzusuna ortak olmakti. Calisanlarimizin
eforu ile 200’Un Uzerinde bagiscidan 15 bin TL'ye yaklasan bagis topladik. Gonlu
iyilikle dolu tum Cargill galisanlarina, 6zellikle de bu projeyi destekleyen Cargill
Kosu Takimr’na tesekkulrlerimi sunuyorum.

Biz Cargill olarak biliyoruz ki, Tiirkiye’de TIDER ile birlikte Birlesmis Milletler
Bin Yil Kalkinma Hedefleri icerisinde ilk sirada yer alan ‘yoksullukla
miicadele’ icin dnemli adimlar atiyoruz. Bu sebeple TiDER ile proje
calismalarimiza devam edecegiz.”

Cargill kosu takimi;

IREM YAVUZ ACAR, ESEN FAHRI AKIN, ESRA AKMANLI, EDIZ AKSOY, MURAT
ABDULLAH BOGAHAN, YAPRAK BULUT, SIBEL GIiGEK, MURAT DOGAN,
NESLIHAN DUMAN, KEREM GUNEN, BURAK HAN, MUSTAFA SAFA OZEN,
BURAK OZTURK, GULFERI SEVILMIS, SERCAN SAHIN, FULYA TURANLI, CEREN
TURKMEN, PELIN ULKER
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Yeni donem, yeni gonulluler!

Cargill 2013 yilinda katildigi Meslek Lisesi Koclari Programi'na, her yil yeni géniillii calisanlariyla biyiterek destek
vermeye devam ediyor. Programa bu yil 16 yeni génillii katihmi ile baglayan Cargill, programi Bursa ve Istanbul’dan
sonra Balikesir’de de baslatti. Yeni koclar kocluk becerileri egitimlerinin ardindan goéniillii 6grenci secim siireclerini
tamamlayarak 10. sinif 6grencileri ile ilk bulusmalarini gerceklestirdiler. Kidemli 10 Cargill génillii kocu ise

11. siniflar ile acilis bulugsmalarini yaparak programin 2. yilina start verdiler.

Balikesir Turyag Hosgeldi!

Balikesir'de Mimar Sinan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ile ¢alisacak 5 gonulli
12’ser 6grenciden olusan toplam 2 grup ile galismalarina baslayacak. Kogluk
egitimlerini alarak eslestikleri okula giden ve okuldaki tim 10.siniflari bilgilendiren
gonulll koglar hizlica yol alarak 6grenci secimlerini gergeklestirdiler.

Cargill Balikesir Turyag Fabrikasi Gonillii Koglari:
Nur Dogru-Kiibranur Armutlu, Tugba Akkoyun-Hasan Ali Olmez- Serkan Senol
Okulumuz Dilek Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

istanbul’da Dilek Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile projeyi devam
ettiren Cargill istanbul koglari bu yil da 10. siniflardan 30 égrenci ile el sikisti.
Okulda 11. siniflardan 35 6grenci ile programin 2. yili devam ederken gegtigimiz
egitim 6gretim yilinda programdan 20’ye yakin 6grenci mezun oldu. Mezun
ogrenciler arasindan segilen 2 6grenci ise Cargill’in Atasehir’de bulunan merkez
ofisinde stajlarina devam ediyorlar.

Yeni koglar 6grenci mulakatlarinin ardindan ilk bulusmalarina hazirlanirken,
11. sinfflar ile acilis bulusmalari ve ilk uygulamali bulusmalar da gerceklestirildi.

Cargill istanbul Merkez Ofis Goniillii Koclar:

Hilal Gam - Banu Gakaloglu, Gilferi Sevilmis - ilker Odabasi, Songiil Yilgin - Ediz
Aksoy, Irem Yavuz - Esra Akmanli, Ezgi Yerlikaya - Mehmet Fidan - Murat Kacar

Bursa’da isler Yolunda!

Bu yil Bursa’daki géniillii kog ekibine sirket sorumlusu olarak Ozgiir Ogul destek
verirken, Cargill Orhangazi Fabrikasi’ndaki gondillii kog sayisi 10’a, birlikte calisilan
okul sayisi ise 2’ye ¢iktl. Orhangazi gonulli koglar Orhangazi Anadolu Endistri
Meslek Lisesi 6grencilerinin yani sira bu yil Erenler Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri ile de galismaya baslayacak.

Erenler Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’ndeki 10. sinif 6grencilerini program
hakkinda bilgilendirmek igin Cargill gonulli koglari okulda bilgilendirme paneli
duzenlediler. Panelde, mesleki ve teknik egitimde genclerin potansiyellerine
ulasmalarinin yolu, insan onuruna yaragir sartlar altinda is gticti piyasasina
girmelerinden gectigini belirten Erenler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduri
Sayin Cemal Sahin sunlari soéyledi:

“Meslek Lisesi Koglari programi, 6grencilerin karsisina meslek sahibi olmus rol
modeller ¢ikartarak basarilarina destek vermektir. Ayrica genglerin istihdamlarina
da katki saglamaktir. Meslek Lisesi Koclari Programi sayesinde sirketler ve okullar
arasinda siirdiiriilebilir is birligi amaclanmaktadir. Bilgilendirici bu panelde, Ozel
Sektdr Gonulltleri Dernegi Uyesi olan ilgemizdeki Cargill firmasi 10. sinif
ogrencilerimiz ile bir araya geldiler. Kendilerine tesekkir ediyoruz.”

Tanitimlarin ardindan okullarda génullt olarak programa basvuran tim 10. sinif
ogrencileri ile mulakatlar tamamlandi. Yeni koglar ilk bulusmalarina baslarken
11. sinif 6grencileri ile agilis bulusmasi da gerceklesti.

11. siniflar ile yilin ilk bulusmasi, Tofas Spor Kullibi’niin diizenledigi sezon acilis
gecesinde yapildi. Geceye katilan 6grenciler igin bu yilin acilis bulusmasi
unutulmaz bir aniya déniisti. ilk olarak Litvanya’dan gelen Zalgiris danscilarinin
gosterisini, ardindan Actionteam’in smag performansini izleyen égrenciler, Turk
Muzigi’nin sevilen gruplarindan Gripin’in sahne performansi ile geceyi noktaladilar.
Unutulmaz bir gece yasadiklarini belirten égrenciler, koglarina ve Cargill’e tesekkdir
ettiler.

Cargill Orhangazi Fabrikasi Goniillii Koglari:

Nihan Ovat - Ozgir Ogul, Sakin Aktas - Durmus Ergiil, Ahmet Akaytar - Kenan
Kursuner - Volkan Kogulu - Ugur Barut, Hale Toker - Neslihan Kurban
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Bolivyali cocuklar icin daha guzel bir gelecek!

Cargill Truvia markasi ile okul cagindaki cocuklarin siirdiiriilebilir bir sekilde beslenmesi konusunda 2012 yilinda
Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi (WFP) ile calisarak Bolivya’ya destek vermeye basladi.

Dunyanin gelismekte olan bdlgelerinde, her giin gok sayida ¢ocuk okula
ac gitmek zorunda kaliyor. Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi
(WFP), 63 Ulkedeki 15 milyon gocuga besleyici okul yemekleri saghyor.
Yardim saglanan ¢ocuklar, diinyanin beslenme konusunda en zayif
bolgelerinde yasiyor. WFP’nin besleyici okul yemekleri, gelismekte olan
topluluklardaki gocuklar igin en glvenilir besin kaynagi.

Bolivya’daki durumda bu yénde, yani okul ¢agindaki gocuklarin hemen
hepsi icin beslenme ve gidalara ulasim konusunda tek alternatif okul
yemekleri. Ulkede yoksullugun daha yaygin oldugdu kirsal bélgelerdeki
cocuklar uzun mesafedeki okullarina yiiriiyerek gidip geliyorlar. Ustelik
cocuklar bu yuriyusleri genellikle a¢ bir sekilde yapmak zorundalar.
Bdylesi yorucu bir yolculuktan sonra gocuklarin derslere odaklanmasi ise
oldukga zor.

33 Kkss

Cargill Truvia markasi ile Bolivya’daki cocuklar igin yeni bir ders plani
yapilmasina yardimci oldu. WFP ve yerel ortaklari, Cargill’in “Tath Bir
Gelecegi Paylasmak” projesi ile, yeterli beslenemeyen 67.000’den fazla
cocug@a gida sagladi. Okullarin yemek pisirme Uniteleri iyilestirildi ve taze
gidalara erigimi arttirdi. Ote yandan bu projeye yerel Ureticilerin de dahil
edilmesiyle, ekonomi canlandirildi ve Ureticilerin Urlnleri igin yeni bir
piyasa olusturuldu. 3 yil devam eden ve Aralik 2015’te tamamlanan
program, WFP’nin Bolivya’nin Ulke Programina 1 milyon dolarlik fon
sagladi.

Bolivya’daki okul yemekleri, belediyenin sorumlulugunda. Buna karsin
tim belediyeler okul yemegi programlarina destek veremiyor. Bolivya’nin
en yoksul bélgelerinden olan Chuquisaca’da yetersiz hatta kotu
beslenme sorunu kronik bir hal almis durumda. Bélgedeki belediyelerin
yarisindan fazlasi gida glivencesinde yUksek bir risk ile karsi karsiya.

Cargill’in destegi ile WFP 2013 yilinda Bolivya Ulke Programi’ni baslatti.
Program eger baslatiimasaydi, Chuquisaca’daki gocuklar yeni egitim
yilinda okula déndtgu ilk glinden itibaren yemek bulamayacaklardi.
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Cargill desteginden 6nce, 6grencilerin anneleri yerel okullarin mutfaginda
6glen yemegi hazirliyor ve bu sirada ocaklarda kullanilan odun isi ve
dumanini solumak gibi tehlikeli kosullara maruz kaliyorlardi. Yasanan
sikintilar, okullarda bulunan tesislerin bakima ihtiyacinin olmasi veya
havalandirma olmamasindan kaynaklaniyordu. Fonlar, entegre bir
cercevede, 258 okulun enerjiyi verimli kullanan ocaklar kurmasina veya
mevcut ocaklari tamir etmesine olanak tanidi. Bu sayede ebeveynlerin
saglik risklerine maruz kalmasi da dnlendi.

Odun gereksinimi daha az olan yeni ocaklar, ¢cevrenin korunmasina katki
sagladi ve ailelerin sorumlulugunda olan ilave yakit gereksinimini de
azalttl. Gocuklarinin okulunda yasadigi deneyimler, bazi aileleri ayni
ocaklari kendi evinde kurmak yéntinde de tesvik ederek tim ailenin
refahina katkida bulundu.

Bagisin etkisi bununla da sinirli kalmadi. WFP, proje kapsamindaki tim
cocuklara mikrobilesen tozu dagitti ve besin gereksinimlerinin %100
karsilanmasini sagladi. Belediyeler, hem mikrobesin takviyeleri hem de
okul yemekleri icin kiigik toprak sahibi ciftgilerin yerel Grlnlerini satin
alarak WFP’nin sagladigi bugday unu, tuz ve bitkisel yag miktarina
katkida bulundu. Bu sayede surdurilebilirlik yéninde ilk adimlar atiimig
oldu. Ayrica, WFP’nin teknik destegiyle birlikte standart okul yemekleri-
nin yaninda sebze yetistirmek igin okullarda bahge ve seralar olusturdu.

Bir belediye, Aralik 2015 itibariyla okul yemeklerini WFP’nin destegi
olmadan saglayabilecegini agikladi. Bu érnekten sonra, diger belediyeler
de tum okul ¢cocuklarini besleyebilecekleri yeterli kaynak icin butce
ayirdi. Béylece, mevcut Ulke Programr’nin 2017 yilinda bitmesiyle birlikte,
katilan belediyelerin blyik bir cogunlugu, okul yemegi programlarina
bagimsiz bir sekilde gelir saglama ve yénetme olanagina sahip olacak.
WEFP’nin amaci; belediyelerin bu programlari kendi basina strdurebilmesini
ve verilen destek programindan ‘mezun olmasini’ saglamak.

Truvia markasinin anlaml destegi, Bolivya’daki yoksul durumdaki
c¢ocuklarin birgogunun hayatinda gercek bir fark yaratti ve gocuklarin
istedigi gibi bir egitim almasina yardimci oldu. Artik, Bolivya’daki yeni
nesil egitim alabilecek ve aclik yerine derslere odaklanabilecek.

Sergio Torres, Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi’nin Bolivya Ulke
programinin bagindaki isim. Birlesmis Milletler Gida ve Tanim Orgiitd,
Almanya Gelisim Kurulusu (G1Z) ve Birlesmis Milletler Gelisim Programi
icin calisan Sergio Torres’in uluslararasi gelisim alaninda 25 yillik deneyimi
bulunuyor. Cargill, WFP ile uzun bir sliredir ortak calismalar yapiyor. Kisa
bir stire dnce bu ortaklik ¢cergcevesinde WFP’ye 1 milyon dolarlik bir
finansman saglandi. Tatl bir Geleceg@i Paylasmak programiyla ilgili daha
cok bilgi almak ve videolari izlemek icin www.SharingASweetFuture.com
adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Birlesik Arap Emirlikleri Bolge Ofisi

Jumeirah Lakes Towers

Saba Tower1, 23 Floor

Office #2303, 204, P.O. Box 212453
Dubai-United Arab Emirates

Tel: +971 4 427 8500

Faks: +971 4 427 0593

Suudi Arabistan Anonim Ortakhg: - MEFSCO

Prince Sultan Bin Abdulaziz Rd, Al Olaya,
Riyadh 12311, Saudi Arabia

P.O.Box 53845 Riyadh 11593

Tel: +966 11 261 2275

Faks: +966 13 806 6222

Kuzey Afrika ve Levant Bolge Ofisi

DownTown Katameya Area A -
Building S2A - City CenterRoad 90 -
5t District New Cairo 11835-Egypt
Tel: +202 2598 3100

Faks: +202 2314 6171

Tiirkiye ve iran Bolge Ofisi

Palladium Tower

Barbaros Mah. Kardelen Sok.
Resepsiyon Lobi Apt. No: 2/4-5-6-7
35746 Atasehir, Istanbul-Turkey
Tel: +90 216 554 18 00

Faks: +90 216 474 98 17

Fas Ulke Ofisi

Rue El Gara (ex capitaine Vuillanier)
Ain Sebaa-Casablanca-Morocco
Tel: +212 22 459 000

Faks: +212 22 308 059

Cezayir Ulke Ofisi

Cargill Algeria E.U.R.L.,

32 rue HADJ AHMED Mohamed

Hydra 16405 Algiers-Algeria

Tel: +213 (0) 21 606 389 / +213 (0) 21 606 454
Faks: +213 (0) 21 606 454

www.cargill.com.tr
cargill_turkey@cargill.com

Cargill



